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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
 13مـؤرخ في   175قرار رقـم  

يتضـمن رزنامـة    2014أكتوبر 
  2015الامتحانات المدرسية لسنة 

  
  وزيرة التربية الوطنية،إن 
  

المؤرخ  04-08بمقتضى القانون رقم 
 2008جـــانفي ســـنة  23في 

والمتضمن القانون التوجيهي للتربية 
  الوطنية،

  
و بمقتضى المرسوم الرئاسي رقـم  

ماي سـنة   05المؤرخ في  14-154
و المتضمن تعـيين أعضـاء    2014

  الحكومة،
  

و بمقتضى المرسوم الرئاسي رقـم  
سبتمبر سنة  06خ في المؤر 94-265

الذي يحدد صلاحيات وزير  1994
  التربية الوطنية،

  
و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقـم  

 1989جوان  20المؤرخ في  89-94
المعدل و المتمم المتضـمن إنشـاء   
ــات  ــوطني للامتحان ــديوان ال ال

  والمسابقات،
  

 ـ م ـو بمقتضى القرار الوزاري رق
 2006سـبتمبر   17المؤرخ في  33

الذي يحدد كيفيات تنظيم امتحان 
  شهادة التعليم المتوسط،

  
 ـ م ـو بمقتضى القرار الوزاري رق

 2007سـبتمبر   02المؤرخ في  22
الذي يحدد كيفيات تنظيم امتحان 
اية مرحلـة التعلـيم الابتـدائي    

  السنة الأولى متوسط، إلىوالانتقال 
  

 ـ م ـو بمقتضى القرار الوزاري رق
 2007بر أكتـو  02المؤرخ في  25

الذي يحدد كيفيات تنظيم امتحان 
  .بكالوريا التعليم الثانوي

  
  ررـتق
  

تجرى الامتحانـات  : المادة الأولى
المدرسية التي تنظمها وزارة التربية 

 2015الوطنية خلال السنة المدنية 
  .حسب الرزنامة الملحقة ذا القرار

  
ينشر هذا القرار في النشرة  :2المادة 

  .الرسمية لوزارة التربية الوطنية
  

  2014أكتوبر  13 الجزائر في
  وزيرة التربية الوطنية

نورية بن غبريت
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  الديوان الوطني للامتحانات و المسابقات                                                        وزارة التربية الوطنية 

  2015رزنامة الامتحانات المدرسية لسنة 
  

فتح و :التسجيل  الامتحان  تاريخ الإجراء
  الهيئة المنظمةعدد الدورات  تسليم الملفات  اختتام

  2015جوان  02
امتحان شهادة 

التعليم اية مرحلة 
  الابتدائي

من 
20/10/2014  
  20/11/2014إلى 

قبل 
30/11/2014  1  

مديريات 
التربية مع 

  الفروع
 11إلى  07من

  امتحان البكالوريا  2015جوان 
من 

01/10/2014  
  31/10/2014إلى 

قبل 
10/11/2014    

1  

  
مديريات 
التربية مع 

 16إلى  14من  الفروع
  2015جوان 

امتحان شهادة 
  التعليم المتوسط

من 
20/10/2014  
  20/11/2014إلى 

قبل 
30/11/2014  
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  مديرية التعليم الثانوي العام و التكنولوجي                                          
                                                       291/0.0.3/14: الرقم 

  
  إلـى السيدات و السادة 

  )للتنفيذ والمتابعة(    مديري التربية
  ) للمتابعة(   مفتشي التربية الوطنية

  )  للتطبيق(       مديري الثانويات
  

إنشاء خلايا الإصـغاء  :الموضوع 
ــة  ــية والتربوي ــة النفس والمتابع

  .لثانوياتبا
  

عـن   المنبثقـة  توصياتلتجسيدا ل
ظـاهرة  ب ةالخاص ةالدراسيعمال الأ

المتابعة و  العنف في الوسط المدرسي
في الميدان لحالات التـوتر  اليومية 

 اجة الماسة إلىالح تتبينالنفسي،  
التكفل بالقضـايا التربويـة    دعم

 والنفسية والاجتماعيـة للتلاميـذ  
بآليات تعتمد أكثر علـى تجديـد   

يـاة المدرسـية   يم الحتنظ أساليب
باعتبـاره عمـلا   الإصغاء بتنشيط 

المؤسسات قصد معالجة إرشاديا في 
قبـل أن   ،هذه القضايا في حينـها 

تستفحل وتؤثر سلبيا على العملية 
   .التعلمية - التعليمية

  
 ،لأهمية الإصـغاء  وبالنظر، وعليه

يشرفني أن أطلب منكم تنصـيب  

خلية إصغاء ومتابعة لهذا الغـرض  
هـذه   تكون أهداف .ثانويةبكل 

ومنهجية تشكيلتها ومهامها الخلية و
  :كما يلي عملها 

  
  أهدافها /1
  

يهدف نشـاط خليـه الإصـغاء    
  : والمتابعة النفسية والتربوية إلى

معالجة الجوانب المترتبـة عـن    -
 ـ التوتر ومظاهر   االعنـف وآثاره

  المباشرة وغير المباشرة،
حل التراعات وفض الصراعات  -

المتوقع حدوثها بالوسط المدرسـي  
  ، من خلال الوساطة

التكفل بالقضايا والمشاكل ذات  -
  ، الصلة بتمدرس التلاميذ

فتح فضـاء الحـوار لـتمكين     -
التلاميذ من التعبير عـن مختلـف   

  اهتمامام وانشغالام المدرسية،
العمل علـى تعـديل بعـض    -  

السلوكيات المضرة بالحياة المدرسية 
  .الإصغاء والإقناععن طريق 

 
  تهاتشكيل/ 2
  

تتشكل خلية الإصـغاء والمتابعـة   
 التربوية والنفسية  في كل ثانويـة 

  :كما يلي
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 : الأعضاء الدائمون  ) أ
، منسقرئيسي أو أستاذ  اذتسأ -

  رئيسا،
مستشار التوجيـه والإرشـاد    -

 ،وأمين الخليةمنسقا  ،المدرسي
 ،مستشار التربية،عضوا -
 مـواد (ن عن الأسـاتذة  ممثلا -

 ،)علمية وأدبية 
أو  جمعية أولياء التلاميذ رئيس -

 ،ممثله
مشرف رئيسـي للتربيـة  أو    -

 مشرف تربية،
بيـة أو  تررئيسـي لل مساعد   -

 مساعد تربية،
 . مندوب القسم -
  

الخليـة  يختار مدير الثانوية رئيس 
له من بين الأساتذة الرئيسيين  ممثلا

أو المنسقين على أسـاس تقـدير   
كفاءته التربوية وأقدميته ومسـتندا  

. التربية والوطنية تقييم مفتشعلى 
كما يختار ممثلي الأساتذة وبـاقي  
أعضاء الخلية على أساس الخـبرة  
والكفاءة والاستعداد للتكفل ـذا  

  . الموضوع
  

  :الأعضاء غير الدائمين  ) ب
ستدعاؤهم حسب الحاجة يتم ا -

وكلما اقتضت الضرورة ذلـك  
ــا  ــهم تطوعي ــون عمل  ويك

ومن بين المعنـيين  . واستشاريا

طبيب الصحة المدرسية،  : نذكر
 ـ  ، االأخصائي النفسـي، ممرض

   .رطوفونيافي الأ امختص
  
  
   :هامهام/ 3
جمع المعلومات التي لها علاقـة   -

بالتراع من الأشخاص المعنـيين  
ــة عــن  التســاؤلات والإجاب

أساتذة، إداريـين، أوليـاء،   (
  ...).زملاء

التبليغ عن الحدث أو التراع إلى  -
 .الهيئة الوصية حسب الخطورة

تحديد إطار تدخل المعنيين بالأمر  -
  .و أعضاء الخلية

ــد العناصــر المســتهدفة  - تحدي
وتكييف المتـدخلين حسـب   

 .الحدث
تحديد العناصر المستهدفة مـن   -

 .دةالمتابعة وعرض المساع
تنظيم التـدخل الـتقني علـى     -

 .مستوى  التلاميذ
تنظيم التدخلات التقنية علـى   -

 .مستوى  الأولياء عند الضرورة
  
  :هامنهجية عمل/ 4
يتولى نشاط الإصغاء فرديا كل  -

عضو من أعضاء الخلية عامـة  
ومستشارا التربيـة والتوجيـه   

، بحكم صـلاحياما ، خاصة
حيث يمكن الاسـتماع علـى   
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تلميذ أو متـدخل  انفراد لكل 
بحاجة إلى اسـتجابة إصـغائية   
لموضوع انشغاله؛ فيقدر الحالة 
ــها  ــي لمعالجت إن كــان يكف
الإصغاء الفـردي أو تتطلـب   
بالضرورة إحالتها على خليـة  
الإصغاء وفي كـل الأحـوال   

 . يشعر المدير بالوضعية
ــق - ــه  ينس ــار التوجي مستش

مع مستشار  والإرشاد المدرسي
عنيين عملهم التربية والأساتذة الم

بغرض ضبط الوضعية وإشعار 
الـذي  وضوع مدير الثانوية بالم

يستدعي عملية إصغاء ومتابعة 
نفسية وتربوية مع تقدير نوعية 

انفراديـا  : الإصغاء الملائمـة  
على مستوى مستشار التربية (

أو جماعيا ) أو مستشار التوجيه
 ).على مستوى  الخلية(

العملية  إطارمدير الثانوية دد يح -
بشكل يجعله يضـمن   ومكاا

الســرية والاســتقرار للفــرد 
 .والجماعة المستهدفةأ

يستعين مدير الثانوية بإمكانية  -
المرافقة التقنية لمـدير مركـز   
التوجيــه المدرســي والمهــني 

 .  ولمفتشي التربية الوطنية
يستدعي مدير الثانوية أعضاء   -

خلية الإصغاء والمتابعة ويكلف 
   .اتنشيط جلسارئيسها   ب

يحدد رئيس الخلية موعد عقـد   -
 .الجلسات و مدا

لتسيير  تهاإستراتيجيالخلية تحدد  -
 .الحدث أو التراع

تعتمد الخلية في تنشيط عملها   -
أسلوب التعبير الحر عـن   على 

بليغ عـن  ل  التالحدث لتسهي
الأحاسيس والصعوبات مـن  
ــة  ــرد أو الجماع طــرف الف

وفي حالة الـرفض  .المستهدفة
تكون المساعدة على التعـبير  
بطرح أسئلة بسيطة، كما يمكن 
اقتراح الإصغاء الفردي حسب 

 . الضرورة
ا لمدير الثانويـة  تقريرتعد الخلية  -

يتضمن عناصر المعالجة المتوصل 
 .إليها أو اقتراحات التدخل

  
 إطار تنظيم الحياة المدرسية على وفي

تعمل الثانويـات  ، الأسس التربوية
عادة ضمن االس التربوية المختلفة 

وفي هذا . بأساليب الحوار والإصغاء
السياق يندرج نشاط خلية الإصغاء 
والمتابعة النفسية والتربوية في منظور 
ــة   ــة الوقائي ــاد والمعالج الإرش

ل والاحتياطية ؛ لكن لا يمكن إحلا
نشاط خلية الإصغاء محل اـالس  
الأخرى عامة ومجـالس التأديـب   
والأقسام بالخصوص؛ بل يكملـها  

تفعيـل   أساسويمهد لعقدها على 
الأساليب التربية والسـيكولوجية  
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بمراعاة أولويتها وأفضليتها وتغليبها 
على بعـض أسـاليب الممارسـة    

  .الإدارية البحة
  

وبمنظور آخر، يندرج نشاط خلايا 
صغاء والمتابعة التربوية والنفسية الإ

ضمن تصـورات خطـة العمـل    
بمشروع المؤسسة وتدخل حصيلته 
الولائية ضمن التقـارير الفصـلية   
والسنوية التي تعدها مراكز التوجيه 

  .والإرشاد المدرسي والمهني
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

هذه  إيلاءأطلب منكم   الأخير،في
العملية كامل العنايـة والاهتمـام   
باعتبارها وسيلة للتكفل بالآثـار  

توتر أو  السلبية لكل نزاع أو ظاهرة
  . قد يعرفها الوسط المدرسي عنف

وأنتظر منكم موافاتي بتقرير فصلي 
يتضمن مقترحات تثري العملية أو 
تساعد على التغلب على معيقاـا  
المحتملــة، حيــث تؤخــذ كــل 

لتي تمليهـا الممارسـة   المقترحات ا
الميدانية بعين الاعتبار لتحسين أداء 

  .الخلية
  

  2014 أوت 20الجزائر في 
  عن وزيرة التربية الوطنية وبتفويض منها
  مدير التعليم الثانوي العام والتكنولوجي

 عبد القادر ميسوم
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التربية  الوطنية

  /و.خ.أ/و.ت.و/174:  رقمال
  

ذي  08مؤرخ في  174 قرار رقم
أكتـوبر   02الموافق  1435الحجة 
يتضمن إنشـاء اللجنـة    2014

  .الجزائرية لأولمبياد الرياضيات
  

  إن وزيرة التربية الوطنية،
  

بمقتضى القانون التوجيهي للتربيـة  
ــة  ــؤرخ في  04-08الوطني  23الم

  ،2008جانفي 
  

وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقـم  
سبتمبر سنة  06المؤرخ في  94-265

الذي يحـدد صـلاحيات    1994
  ، وزيرة التربية الوطنية

  
وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقـم  

شوال عام  17المؤرخ في  09-318
 2009أكتوبر سنة  6الموافق  1430

المتضمن تنظـيم الإدارة المركزيـة   
  .لوزارة التربية الوطنية

  
  قرر ما يليت

  
تنشأ على مسـتوى   :المادة الأولى 

وزارة التربية الوطنية لجنة تربويـة  
 مىـتس، ياتـاد الرياضـلأولمبي

ــاد "  ــة لأولمبي ــة الجزائري اللجن
  ".الرياضيات 

  
تعتبر اللجنـة الجزائريـة   : 2المادة 

لأولمبياد الرياضيات هيئة للتشـاور  
والتداول حول أولمبياد الرياضيات 

التكفل ـا ومتابعتـها   من حيث 
  . وتقييمها

  
تكلف اللجنة الجزائريـة  : 3المادة 

  :لأولمبياد الرياضيات بالمهام الآتية 
  
تساهم في إعداد الوسائل الكفيلة  -

لاكتشــاف التلاميــذ المتفــوقين 
  .والموهوبين في مادة الرياضيات

البيداغوجية  المناهجتقوم بوضع  -
ميذ التنظيمية لتدريب التلا البرامجو

وتحضيرهم للمشاركة في أولمبيـاد  
  .الرياضيات

الأولمبيـة في   بالتصفيات تتكفل -
مواضـيع  الرياضيات من حيـث  

  .وعمليات التصحيح الأسئلة
تتولى تزويد بنـك المعلومـات    -

بالمواضـع  الخاص ذه المنافسات 
  . اللازمة التقيمية

تشارك في إنتاج الوثائق التربوية  -
  . ذات العلاقة بأولمبياد الرياضيات

تقوم بمتابعة المشاركة الجزائريـة   -
وتقيـيم  ، في أولمبياد الرياضـيات 

  .نتائجها
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تقدم مساهماا ومقترحاـا في   -
ــادة  ــة م ــار تطــوير تعليمي إط

  . الرياضيات
  

تتشكل اللجنة الجزائرية  : 4المادة 
الرياضيات من مفتشـي  لأولمبياد 

التربية الوطنية وأساتذة في مـادة  
  . الرياضيات

  
ويعين هؤلاء الأعضاء بـالنظر إلى  
كفاءم وخبرم في مجال تنظـيم  

  . والمشاركة فيهاالأولمبياد 
  
ن للجنة أن تستعين في إنجـاز  كويم

أشغالها بأساتذة آخرين من التعليم 
الثانوي والتعليم العالي والبحـث  

ممن تلتمس في مشـاركتهم   العلمي
  .فائدة

  
 رقربميعين أعضاء اللجنة : 5المادة 

صادر عن الإدارة المركزية لوزارة 
دم ثلاث هالتربية الوطنية وتدوم ع

  . سنوات) 3(
  

ويستخلف العضو المنقطع بـنفس  
  . الشروط والأشكال

  
  
  
  

الأمينـة العامـة    ترأست: 6المادة 
لوزارة التربيـة الوطنيـة اللجنـة    
الجزائرية لأولمبياد الرياضيات أو من 

  . اينوب عنه
  

تقوم مديريـة التعلـيم   : 7المادة 
ــوجي  ــام والتكنول ــانوي الع الث
بالإشراف التقني علـى أشـغال   
اللجنة، وتكلف في هـذا الإطـار   
بتحضير الاجتماعـات وتنظـيم   

  . الأعمال وتنشيطها
  

تعقد اللجنـة الجزائريـة   : 8المادة 
جلسات دورية لأولمبياد الرياضيات 

وفق برنامج عمل مسطر ، لأشغالها
  . و رزنامة زمنية محددة

  
تقدم الهياكل والمؤسسات : 9المادة 

الوطنية التابعـة لـوزارة التربيـة    
كل في مجال اختصاصها، ، الوطنية

دعمها للجنة ومساهماا في إنجـاز  
  . أعمالها

  
توضح مناشير تطبيقية :  10المادة 

كفل ببعض عند الحاجة كيفيات الت
الجوانب التنظيميـة والتنسـيقية   

  . لأشغال هذه اللجنة
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يلغـى هـذا القـرار    :  11المادة 
المـؤرخ في   01ويعوض القـرار  

المتضمن إنشـاء   2010جانفي13
  . اللجنة الوطنية لأولمبياد الرياضيات

  
تكلف السيدة الأمينـة  : 12المادة 

العامة لوزارة التربية الوطنية بتنفيذ 
  . هذا القرار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

القـرار في   ينشر هذا:  13المادة 
النشرة الرسميـة لـوزارة التربيـة    

  . الوطنية
  

  2014أكتوبر  2الجزائر في 
 وزيرة التربية الوطنية

  نورية بن غبريت
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  2014/ع.أ/و.ت.و/50:  رقمال
  

 2014أكتوبر  07مقرر مؤرخ في 
تعيين أعضـاء اللجنـة    يتضمن

  .لأولمبياد الرياضيات الجزائرية
  

  ، إن وزيرة التربية الوطنية
  
  

بمقتضى القانون التوجيهي للتربيـة  
ــة  ــؤرخ في  04-08الوطني  23الم

  ، 2008جانفي 
  

وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقـم  
سبتمبر سنة  06المؤرخ في  94-265

الذي يحـدد صـلاحيات    1994
  ، وزيرة التربية الوطنية

  
وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقـم  

شوال عام  17فѧي المؤرخ  09-318

 2009أكتوبر سنة  6الموافق 1430
م الإدارة المركزيـة  ـالمتضمن تنظي

  .لوزارة التربية الوطنية
  

المؤرخ  174و بمقتضى القرار رقم 
الموافـق   1435ي الحجة ذ 08في 
ــاء  02/10/2014 ــمن إنش المتض

ــاد   ــة لأولمبي ــة الجزائري اللجن
  . الرياضيات

  
  قرر ما يلي ت

  
يهدف هذا المقـرر  :  المادة الأولى

إلى تعيين أعضاء اللجنة الجزائريـة  
الرياضيات طبقا للمـادة  لأولمبياد 

  الأولى من القرار المذكور أعلاه،
  

يعـين الأعضـاء   : الثانيـة المادة 
المذكورين أدناه في اللجنة الجزائرية 

  :الرياضيات  للأولمبياد
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  الوظيفة  الاسم و اللقب
  مدير التعليم الثانوي العام والتكنولوجي  عبد القادر  ميسوم ـ
مدير فرعي للتعليم المتخصص والتعليم   علي  عطية ـ

  الخاص
  مفتش مركزي  صالح  بن فليس ـ
  مفتش التربية الوطنية  عبد الصديق  بوشوشة ـ
  مفتش التربية الوطنية  عبد االله  رحماني ـ
  مفتش التربية الوطنية  عبد المالك  دعاس ـ
  مفتش التربية الوطنية  سعد  بلعباس ـ
  مفتش التربية الوطنية  جمال  تاوريرت ـ
  أستاذ التعليم الثانوي  محمد إيدير  مجاهد ـ
  التعليم الثانويأستاذ   بغدادي  بوالديس ـ
  أستاذ التعليم الثانوي  مهدي  دريسي ـ
  أستاذ التعليم الثانوي  محمد  سماح ـ
  التعليم الثانوي  أستاذة  نوال  شلالي ـ

  
قـرر  يلغى هـذا الم  : المادة الثالثة
المـؤرخ في   20رقم قرر ويعوض الم

المتضمن إنشـاء   2010 مارس 22
اللجنة الوطنيـة لأولمبيـاد   أعضاء 

  . الرياضيات
  

ينشر هذا المقرر في :  المادة الرابعة
النشرة الرسميـة لـوزارة التربيـة    

  .الوطنية
  

  2014أكتوبر  7الجزائر في 
  الأمينة العامة بالنيابة

جميلة عيدي  
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
سبتمبر  8مؤرخ في  93 قرار رقم

تعيين الأمين  تمديدضمن يت 2014
  جنة الوطنية للمناهج للّ العام

  
  التربية الوطنية، ةإنّ وزير

  
م ـبمقتضى المرسوم الرئاسي رق

عام  رجب 05المؤرخ في  14-154
 2014ة سن مايو 05الموافق  1435

  المتضمن تعيين أعضاء الحكومة؛
  

م ـوبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
ربيع الأول  29المؤرخ في  265- 94

سبتمبر سنة  06الموافق  1415عام 
، والمحدد لصلاحيات وزير 1994

 التربية الوطنية؛
  

وبمقتضى القرار الوزاري المؤرخ في 
، المتضمن إنشاء 2002نوفمبر  11
للمناهج وتنظيمها جنة الوطنية اللّ

، ولاسيما المادة الثامنة اعمله وسير
 ؛منه
  

 10القرار المؤرخ في وبمقتضى 
تعيين  ن، المتضم2003نوفمبر 
اللجنة الوطنية للمناهج رئيس 

 ؛بالنيابة
  

وبناء على اقتراح رئيس اللجنة 
   ،الوطنية للمناهج بالنيابة

 
  يقرر ما يلي 

  
يمدد تعيين السيد : المادة الأولى

أمينا عاما للّجنة  إسماعيل إلمان
الوطنية للمناهج إلى غاية تنصيب 

   الس الوطني للمناهج؛
  

يكلّف الأمين العام  : المادة الثانية
للّجنة الوطنية للمناهج بالمهام 
المحددة في قرار إنشاء اللّجنة الوطنية 

  للمناهج؛
  

العام يضطلع الأمين :  المادة الثالثة
للّجنة الوطنية للمناهج بأعماله وفقا 
للترتيبات المحددة في النظام الداخلي 

  للّجنة الوطنية للمناهج؛
  

يكلّف الأمين العام : المادة الرابعة 
لوزارة التربية الوطنية بتنفيذ هذا 

  القرار؛
  

ينشر هذا القرار  :المادة الخامسة 
ربية في النشرة الرسمية لوزارة الت

ةالوطني.  
 

  2014سبتمبر  8الجزائر في 
  وزيرة التربية الوطنية

  تنورية بن غبري
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
سبتمبر  8 مؤرخ في 94قرار رقم 

يتضمن تمديد فترة العضوية  2014
  .في اللجنة الوطنية للمناهج

  
  ؛التربية الوطنية ةإنّ وزير

  
م ـالمرسوم الرئاسي رقبمقتضى 

عام  رجب 05المؤرخ في  154 - 14
 2014سنة  مايو 05الموافق  1435

  المتضمن تعيين أعضاء الحكومة؛
  

م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
ربيع الأول  29المؤرخ في  265 - 94
سبتمبر  06 الموافق 1415 عام

المحدد لصلاحيات وزير  1994
  التربية الوطنية؛

 
بمقتضى القرار الوزاري المؤرخ في 

، المتضمن إنشاء 2002نوفمبر  11
اللجنة الوطنية للمناهج وتنظيمها 

  وسيرها؛

بمقتضى القرار الوزاري المؤرخ في 
، المتضمن تعيين 2002نوفمبر  12

  أعضاء اللجنة الوطنية للمناهج؛
 

 43بمقتضى القرار الوزاري رقم 
، 2012ديسمبر  22المؤرخ في 

العضوية في المتضمن تمديد فترة 
 اللجنة الوطنية للمناهج؛

 
  يقرر ما يلي

  
تمـدد فترة العضوية : المادة الأولى

في اللجنة الوطنية للمناهج للأعضاء 
المعنيين إلى غاية تنصيب الس 

  .الوطني للمناهج
   

ينشر هذا القـرار في  : المادة الثانية
النشرة الرسميـة لـوزارة التربيـة    

  .الوطنية
    

  2014سبتمبر  8الجزائر في 
  وزيرة التربية الوطنية

  غبريتنورية بن 
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 المعنيين بالتمديد قائمة أعضاء اللجنة الوطنية للمناهج
  

  اللقب والاسم  السلك
 1 براح عبد العزيـز )المدرسة العليا للأساتذة(أستـاذ التعليم العالي 

 2 لوصيف عبـد االله )جامعة سكيكدة(أستـاذ التعليم العالي 

 3 غطّــاس شريفة )جامعة الجزائر(أستـاذة التعليم العالي 

 4 عثمـاني رشيـد ) متقاعـد(مفتــش مركـزي 

 5  دـبن رمضان فري  )جامعة مستغانـم(أستـاذ التعليم العالي 

 6 جيلالـي كلثـوم مفتشـة التربية الوطنية   

 7 لبطاحي براهـم )متقاعد(مفتـش التربية الوطنية 

 8 بن جوادي محند الصغير )متقاعد(مفتش التربية الوطنية 

 9  طالبي محمد الطاهر  )المدرسة العليا للأساتذة(أستـاذ التعليم العالي 

 10 بوروبـة نـوار المعهد الوطني للتكوين والتعليم المهنيين مديـر

 11 إيــدر محمـد الوطني للبحث في التربيةمديـر عام المعهد 

 12 عباسي إبراهيـم  مديـر التعليـم الأساسي

 13 ميسوم عبد القـادر مديـر التعليم الثانوي العام والتكنولوجي

 14 شايب الذراع الثاني محمد مديـر التقويم والاستشراف

 15  لبصيـر حسـن  مديـر التكويـن
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  وزارة المالية
المديرية العامة للوظيفة العمومية 

  والإصلاح الإداري
  

مؤرخة في تعليمة وزارية مشتركة 
تتمم التعليمـة   2014سبتمبر  22

 004الوزارية المشـتركة رقـم   
تحدد  2014جويلية  6المؤرخة في 

كيفيات تطبيق  بعض الأحكـام  
التنظيمية المتعلقة بالموظفين المنتمين 

  .للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية
  

طبقا لتعليمات السيد الوزير الأول، 
المـؤرخ   728موضوع إرساله رقم 

، دف هذه 2014جويلية  16في 
التعليمة إلى تتميم التعليمة الوزارية 

 6المؤرخـة في   004المشتركة رقم 
المحـددة لكيفيـات    2014جويلية 

تطبيق بعض الأحكـام التنظيميـة   
المتعلقة بالموظفين المنتمين للأسلاك 
الخاصة بالتربية الوطنية على النحو 

  :التالي
  
I .  فيما يتعلق بالأحكام الخاصـة

  بالإدماج
  
فيما يخص إدمـاج أسـاتذة   . 4

التعليم التقني بالثانويات في رتبـة  
أسـتاذ التعلــيم الثــانوي مــع  

احتساب أقدميتـهم في الرتبـة   
ــب  ــاق بالرت ــلية للالتح الأص

أستاذ التعليم الثانوي (المستحدثة 
  )رئيسي و أستاذ مكون

  
اعتبارا لكون سلك أساتذة التعليم 
التقني آيل للزوال، فإنـه بإمكـان   

المنتمين إلى هذا السـلك   الموظفين
الاستفادة من الترقيـة في إطـار   
التدابير المتخذة بالنسبة إلى الرتـب  
الآيلة للـزوال، أي عـن طريـق    
الامتحانات المهنية أو التسجيل على 
قوائم التأهيل وفقا للتنظيم المعمول 
به مع التحويل التلقائي لمناصـب  

  .شغلهم الأصلية
  
فيما يخص إدمـاج معلمـي   . 5

المدرســة الابتدائيــة و أســاتذة 
التعليم الأساسي الـذين أـوا   

، في 2012جوان  3تكوينهم بعد 
أستاذ رئيسي (الرتب المستحدثة 
في الطـورين  ) و أستاذ مكـون 

  الابتدائي و المتوسط
  

تتم ترقية المعلمين و الأساتذة الذين 
زاولوا تكوينا لمدة سـنة في إطـار   

لقرار الـوزاري المشـترك   أحكام ا
الذي  2013نوفمبر  17المؤرخ في 

يحدد كيفيات تنظـيم التكـوين   
المتخصص للترقية لـرتبتي أسـتاذ   
المدرسة الابتدائية و أستاذ التعلـيم  
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المتوسط و مدته و محتوى برامجـه،  
  :كما يلي

يرقى معلمو المدرسة الابتدائيـة   -
إلى رتبة أستاذ المدرسة ) 10صنف (

  ،)11صنف ( الابتدائية
يرقى أساتذة التعليم الأساسـي   -
إلى رتبة أستاذ التعليم ) 11صنف (

  ،)12صنف(المتوسط 
  

و يمكن للمعنيين الجمع بين الأقدمية 
ــلية  ــهم الأص ــبة في رتب المكتس
والأقدمية في الرتبة الجديدة، للترقية 
حسب الحالة، إلى رتبـة أسـتاذ   
رئيسي للتعليم الابتدائي أو أسـتاذ  

التعليم المتوسط، عن طريق رئيسي 
الامتحان المهني أو التسجيل علـى  
قائمة التأهيل، مع التحويل التلقائي 

  .لمناصبهم المالية، في حالة نجاحهم
  

و تطبق هذه التدابير خلال السنتين 
  .2015و  2014الماليتين 

  
II . فيمــا يتعلــق بالوضــعيات

  الخاصة
  
فيما يخـص تأسـيس منحـة    . 5

مديري المؤسسات جزافية لفائدة 
  التربوية و أسلاك التأطير

  
لهذا الغرض، ستقوم وزارة التربيـة  
الوطنية بإعداد مشروع مرسـوم  

تنفيذي و عرضه، مرفوقا بعـرض  
الأسباب و الأثر المالي المترتب عن 
هذا الإجراء المقترح، للدراسة، من 
قبل اللجنة الوزاريـة المشـتركة   

مـن   21المنصوص عليها في المادة 
 304 -07رسوم الرئاسي رقـم  الم

، الذي 2007سبتمبر  29المؤرخ في 
يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبـات  

  .الموظفين و نظام دفع رواتبهم
  
فيما يخص ترقية مستشـاري  . 6

  التغذية المدرسية
  

نظرا لكون مستشـاري التغذيـة   
منحدرين في الأصل، من رتبة معلم 

، فقد )10صنف(المدرسة الابتدائية 
إمكـام الاسـتفادة مـن    كان ب

الأحكام الانتقالية للإدماج والترقية 
إلى رتبتي أستاذ رئيسي للمدرسـة  

و أسـتاذ  ) 12صـنف  (الابتدائية 
صنف (مكون للمدرسة الابتدائية 

لو لم تتم ترقيتـهم إلى رتبـة   ) 14
، )11صـنف  (مستشار التغذيـة  

جـانفي   1خلال الفترة الممتدة من 
 2012جــوان  3إلى غايــة  2008

تاريخ سريان تعـديل القـانون   (
، و ذلك في إطار )الأساسي الخاص

الأحكام الدائمة لترقية المنصـوص  
من المرسـوم   118عليها في المادة 
المؤرخ في  315 -08التنفيذي رقم 

المتضمن القانون  2008أكتوبر  11
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الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين 
للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنيـة،  

  .دل و المتممالمع
  

لذا، وقصد ضمان السير الحسـن  
لمسارهم المهني، يسـمح، بصـفة   
اســتثنائية، لمستشــاري التغذيــة 
بالمشاركة في الامتحانات المهنيـة  
التي تنظم للالتحاق برتبـة مـدير   

، )14صـنف  (مدرسة ابتدائيـة،  
  .2014وذلك خلال سنة 

  
فيما يخص السماح للأسـاتذة  . 7

ــان ــيم الث ــيين للتعل وي الرئيس
بالمشاركة في مسابقات الالتحاق 

  برتبة مدير ثانوية
  

العديـد الكـبير مـن     إلىبالنظر 
ــديري   ــاغرة لم ــب الش المناص
الثانويات، اعتبارا لكون الترقية إلى 
هذه الرتبة مفتوحة حاليا للنظـار  
فقط، فإنه تقرر، بصفة اسـتثنائية،  
السماح للأساتذة الرئيسيين للتعليم 
الثانوي الذين يسـتوفون أقدميـة   

سنوات ذه الصـفة،  ) 05(خمس 
 ـ اق المشاركة في مسابقات الالتح

  .برتبة مدير ثانوية
  
فيما يخص تسـوية وضـعية   . 8

الأساتذة المفصولين أو الـذين تم  
ــاحهم، في   ــى نج ــتحفظ عل ال

 2012مسابقات التوظيف بعنوان 
بمديريات التربية لولايات الجزائر 

، قالمة، سكيكدة، )الجزائر غرب(
، )الطارف، البليدة، و الـوادي 

ــاجهم في  ــادة إدم ــك بإع وذل
مطالبتهم بإرجاع مناصبهم و عدم 

الرواتب التي تقاضوها خلال فترة 
  ممارستهم لمهامهم

  
ــة  ــعية الخاص ــالنظر إلى الوض ب
للمعنيين، فقـد تقـرر، بصـفة    
استثنائية، السماح لهم بالمشاركة في 

 2014مسابقات التوظيف لسـنة  
وإعطائهم الأولوية في التوظيـف،  
على غرار العاملين في إطار جهـاز  

هـذا حسـب   الإدماج المهني، و 
المناصب المالية المتوفرة، مع إعفائهم 
من إرجاع الرواتب التي تقاضوها 
خلال فترة ممارسـتهم لمهـامهم   

ذلك، باعتبارها بمثابـة مقابـل   و
  .خدمة مؤداة

  
III .كيفيات تطبيق هذه التدابير  
  

لا يترتب عن هذه التدابير أي اثـر  
  .مالي رجعي

  
تتمم أحكام التعليمـة الوزاريـة   

 6المؤرخـة في   004المشتركة رقم 
و المذكورة أعـلاه   2014جويلية 
  :تحرران كما يلي Vو IVبنقطتين 
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IV .  ــتفادة ــص اس ــا يخ فيم
المقتصدين من تعـويض الخـبرة   
البيداغوجية أو استحداث منحـة  

  معادلة لها
  

إن تعويض الخبرة البيداغوجية الذي 
التنفيـذي   أنشئ بموجب المرسوم

فبراير  24المؤرخ في  278 -10رقم 
ــام  2010 ــس النظ ــذي يؤس ال

التعويضــي للمــوظفين المنــتمين 
للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنيـة،  
المعدل و المتمم، يخـص مـوظفي   
الأسلاك التي تقوم بمهام التـدريس  
والمهام البيداغوجيـة فقـط، و لا   
يمكن بأي حـال مـن الأحـوال    

سـلاك  تعميمه على مـوظفي الأ 
  .الأخرى التي تقوم بمهام إدارية

  
V .    فيما يخـص الترقيـة الآليـة

لأساتذة التعليم الثانوي إلى رتبتي 
أستاذ رئيسي و أسـتاذ مكـون   
باعتماد الأقدمية فقط، دون تنظيم 
الامتحانات المهنية أو إعداد قوائم 

  التأهيل
   
  
  
  
  
  

إن  الترقية في الرتب تخضع لمبـدأ  
الاستحقاق الذي جسدته المـادة  

المؤرخ  03 -06من الأمر رقم  107
ــو  15في  ــمن  2006يولي المتض

القانون الأساسي العـام للوظيفـة   
العمومية و كذا أحكام القـوانين  
الأساسية الخاصة لمختلف الأسلاك، 
و التي حددت على سبيل الحصـر  

في النجـاح  طرق الترقية في الرتب 
في الامتحان المهني أو التسجيل في 
قائمة التأهيل أو متابعـة تكـوين   
ــى  متخصــص أو الحصــول عل
الشهادات و المـؤهلات المطلوبـة   

  .لذلك
  

  2014سبتمبر  22الجزائر في 
  وزيرة التربية الوطنية

  نورية بن غبريت
  وزير المالية

  محمد جلاب
المدير العام للوظيفة العمومية 

  الإداريوالإصلاح 
  بوشمال. ب
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  مديرية تسيير الموارد البشرية                         
                                                           120/2014: الرقم 
                    

  إلى السيدات والسادة 
مدير الديوان الوطني للامتحانـات  

  )للتنفيذ(               والمسابقات 
  )للتنفيذ(   مديري التربية للولايات

 
تنظيم الامتحان المهني : الموضوع 

للالتحاق برتبتي نـاظر ثانويـة   
  .2014دورة ومستشار التربية 

  
  :  المرجـع

 315-08المرسوم التنفيـذي رقم  ـ
 ـأكتوب 11المؤرخ في   2008ر ــ

المتضمــن القــانون الأساســي  
الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك 
الخاصة بالتربية الوطنيـة، المعـدل   

 ـ م ـوالمتمم بالمرسوم التنفيذي رق
ــؤرخ في  12-240 ــايو  29الم م

2012.  
 194-12المرسوم التنفيـذي رقم  ـ

الـذي   2012أبريل  25المؤرخ في 
يحدد كيفيات تنظـيم المسـابقات   
والامتحانات والفحوص المهنية في 
المؤسسـات والإدارات العموميـة   

  .وإجرائها
 ـ  20في  ةالمؤرخ 01رقم  التعليمة ـ

تتعلق بتطبيق أحكام  2013 فيفري

 194-12لمرسوم التنفيـذي رقم ا
  .2012أبريل  25المؤرخ في 

لقرار الوزاري المشترك المـؤرخ  ا ـ
، الذي يحدد 2009سبتمبر  16في 

إطار تنظيم المسابقات على أساس 
الاختبارات والامتحانات المهنيـة  
للالتحاق بمختلف الرتب وبعـض  

  .المناصب العليا للتربية الوطنية
القرار الوزاري المشترك المـؤرخ   ـ

، الذي يحدد 2009سبتمبر  16في 
برامج المسابقات علـى أسـاس   

هنيـة  الاختبارات والامتحانات الم
للالتحاق بمختلف الرتب وبعـض  

  .المناصب العليا للتربية الوطنية
القرار الوزاري المشترك المـؤرخ   ـ

، الذي يحدد 2009سبتمبر  16في 
العمومية المؤهلـة  ت سساقائمة المؤ

لتنظيم إجراء المسابقات على أساس 
الاختبارات والامتحانات المهنيـة  

الرتب الخاصـة  للالتحاق بمختلف 
  .بالتربية الوطنية

ـ قرارات فـتح الامتحانــات   
المؤرخـــة   19، 18رقم  المهنية

  .2014 جويلية 06في 
ـ مراسلة المديرية العامة للوظيفـة  

 22المؤرخة في  1270العمومية رقم 
المتضمنـة الموافقـة  2014 جويلية
الامتحانـات   قرارات فـتح على 

  .2014المهنية، بعنـوان 
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اء الامتحـان  حتى يتم تنظيم وإجر
قصد ضمان السير المهني في وقته و

ــي   ــدخول المدرس ــن لل الحس
، يشرفني أن أذكركم 2014/2015

بأهم المراحل التنظيمية الواجـب  
  : إتباعها

  
1 ѧشروط المشاركة في الامتحان  ـ

  المهني
  
 رتبة ناظر ثانوية .1
  

ــح   ــوفر في المترش ــد أن تت لاب
للمشاركة في الامتحـان المهـني   

برتبـة نـاظر ثانويـة،    للالتحاق 
لمنصوص عليها القانونية اشروط ال

ــادةفي  ــن  94 الم ــوم م المرس
المـؤرخ   315-08التنفيـذي رقم 

 2008أكتوبـــــــر  11في 
المتضمــن القــانون الأساســي  
الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك 
الخاصة بالتربية الوطنيـة، المعـدل   

  :، كالأتيوالمتمم
 
  ،الـذين  أساتذة التعليم الثانوي

سـنوات مـن   ) 5(يثبتون خمس 
  الخدمـة الفعلية ذه الصفة،

   المستشارون الرئيسيون للتربيـة
الحاصلون على شهادة الليسـانس  
في التعليم العالي أو شهادة معادلـة  

سنوات ) 5(لها، الذين يثبتون خمس 

من الخدمـة الفعلية ذه الصـفة  
 .وينحدرون من أسلاك التعليم

 
 تربيةرتبة مستشار ال .2
 

ــح   ــوفر في المترش ــد أن تت لاب
للمشاركة في الامتحـان المهـني   
للالتحاق برتبة مستشار التربيـة،  

لمنصوص عليها القانونية اشروط ال
المرسوم التنفيذي من  32المادة في 

مـايو   29المؤرخ في  240-12رقم 
لمرسـوم  ل، المعدل والمتمم 2012

 المـؤرخ في  315-08التنفيذي رقم 
  :كالأتي، 2008أكتوبر  11
 
   أساتذة التعليم المتوسط، الـذين

سـنوات مـن   ) 5(يثبتون خمس 
  الخدمـة الفعلية ذه الصفة،

   ،المشرفون الرئيسيون للتربيـة
سنوات من ) 7(الذين يثبتون سبع 

  الخدمـة الفعلية ذه الصفة،
  أساتذة التعليم الأساسي، الذين

سـنوات مـن   ) 7(يثبتون سـبع  
 .ذه الصفةالخدمـة الفعلية 

  
2 ѧقـرارات فتـح الامتحـان   ـ

  المهني 
  
على مستوى فتح الإنجاز قرارات تم 

ــلت إلى  ــة وأرس الإدارة المركزي
 المديرية العامة للوظيفة العموميـة 
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وتمـت   2014جويلية  06بتاريخ 
جويليـة   22الموافقة عليها بتاريخ 

2014.  
  
  
  
  

  الإشهـار ـ 3
    
علـى  تم إشهار الامتحان المهني ي

ــة   ــديريات التربي ــتوى م مس
حسـب  والمؤسسات التعليميـة،  

  :الجدول الآتي

  الرتب
عدد المناصب 
  المالية المفتوحة

  استلام الملفات  تاريخ الإشهار
استدعاء 
  المترشحين

فترة الطعون 
  وآجال الرد

تاريخ 
إجراء 
  الامتحان

المؤسسة المؤهلة 
  الامتحانلتنظيم 

  462  ناظر ثانويـة

من 
24/07/2014 

إلى غاية 
17/08/2014  

  

تقوم مصالح مديريات 
التربية بإعداد قوائم اسمية 
بالموظفين الذين تتوفر فيهم 

الشروط القانونية 
للمشاركة وإرسالها إلى 

المؤسسات التعليمية لتبليغ 
مضاء الزامهم بالإالمعنيين و

  .فرديا
  

المعنيين يجب على الموظفين 
مشاركتهم كتابيا تأكيد 
أيام من تاريخ  10خلال 

خلال مدة  تبليغهم
  .الإشهار

تقوم مصالح 
مديريات التربية 
بتسليم المترشحين 
المقبولة ملفام، 
فرديا، استدعاء 

لإجراء 
الاختبارات 

الكتابية ممضي من 
طرف 
عند المترشح،

إيداعه طلب 
  تأكيد المشاركة

أيام قبل  5
إجراء 

الامتحان 
على الأقل 
  وتبليغ المعنيين

28 
ت 

أو
20

14
 

الديوان الوطني 
للامتحانات 
  والمسابقات

مستشــار 
  التربيــة

1323  

  
تقوم مصالح مديريات التربية بإعداد 

سمية بالموظفين الذين تتـوفر  اقوائم 
فيهم الشروط القانونية للمشاركة 
في الامتحان المهني، وإرسـالها إلى  

وإمضاء المؤسسات التعليمية لتبليغ 

المعنيين فرديا خلال مدة الإشـهار  
إلى غاية  24/07/2014والمحددة من 

17/08/2014.  
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  التسجيلات ـ 4
   

ينبغـي علــى المـوظفين المعلــن   
للشـروط القانونيـة   استيفاؤهم 

المطلوبة من قبل مصالح مـديريات  
 ـ  ذه العمليـة  ـالتربية والمبلغين

خلال مدة الإشهار المـذكورة في  
ــدوا   ــلاه، أن يؤك ــرة أع الفق

أيـام   10مشاركتهم كتابيا خلال 
من تاريخ تبليغهم خـلال مـدة   

 24/07/2014الإشهار والمحددة من 
  .17/08/2014إلى غاية 

  
  تكوين الملف  ـ 5
  

يتعين على الموظفين المعنيين تأكيد 
عن طريق السلم مشاركتهم كتابيا 

من خلال تقديم طلـب   الإداري
أيام المواليـة   10للمشاركة خلال 

لتاريخ التبليغ في الامتحان المهـني  
وعلى مصالح مـديريات التربيـة   
ــف الإداري  ــائق المل ــداد وث إع

  : للموظفين المقبولين المكونة مما يلي
  
 ـ نسخة مصادق عليها من قـرار   ـ

  .التعيين أو التربص
 ـ نسخة مصادق عليها من قـرار   ـ

  .الترسيم أو التثبيت
  .مجمل الخدمــــــات ـ

 ـ نسخة مصادق عليها من قـرار   ـ
الإدماج في الرتبة الجديـدة وفقـا   

 315-08للمرسوم التنفيذي رقـم  
ــ ــوبر  11ؤرخ فيـالم  2008أكت
 ــالمع  ــدل والمتم وم ـم بالمرس
  .240-12فيذي رقم التن
 ـ نسخة مصادق عليها من قـرار   ـ

الاستفادة من تخفيض المدة طبقـا  
  .المعمول ا للنصوص القانونية

  
6 ѧدراسة الملفات وإعداد محاضر  ـ

  اللجان التقنية 
   
I. دراسة الملفات 

  
يتم إعداد قائمة المترشحين المقبولين 
وغــير المقبــولين للمشــاركة في 

لجنـة  الامتحان المهني من طـرف  
ترأسها السلطة التي لها صـلاحية  
التعيين وتتكون من ممثلي مديريات 
التربية وممثلين منتخبين عن اللجنة 
الإدارية المتساوية الأعضاء للسلك 

 لامتحان المهـني أو الرتبة المعنية با
مـن المرسـوم    15 طبقا للمـادة 
المـؤرخ في   194-12 التنفيذي رقم

  . 2012أبريل  25
  

اللجنة في محضر ينشر تدون نتائج 
إجباريا عن طريـق الإلصـاق في   
ــة   ــديريات التربي ــرات م مق

كما يجب أن . والمؤسسات التربوية
يتضمن المحضر الملفات المقبولـة،  

  .الملفات المرفوضة وأسباب رفضها



29 

II. آجال الطعون 
 

فـور  يمكن للمعنيين تقديم طعـن  
لدى مديريات التربية رفض ملفام 

فيه وتبليغ ا البت ـعليهالتي يجب 
ــ( ــا أو ب ـــكتابي ة ـأي وسيل
للمترشـحين  ) ةـال ممكنـتصا

أيـام  ) 05(قبل  المؤسسة طعوم
ل من تاريخ إجراء ـعمل على الأق

 24قبل تاريخ الامتحان المهني أي 
 مـن  16وفقا للمادة  2014أوت 

 194-12ذي رقم ـالمرسوم التنفي
المذكور  2012أبريل  25المؤرخ في 

  .أعلاه
  

III.    إعداد وتبليـغ محاضـر
 اللجان التقنية 

  
تقـوم  ، بمجرد فتح التسـجيلات 

اللجنة بدراسة ملفـات الترشـح   
وإعداد محضر حسـب النمـوذج   

من التعليمـة   3المرفق بالملحق رقم 
فيفـري   20المؤرخـة في   01رقم 

2013.  
  
ن يتضمن المحضـر علـى   أيجب و

  :الخصوص
القائمة الاسمية للمترشحين الذين  -

ملفات ترشحهم بـالنظر  تم قبول 
ــة  ــروط القانوني ــها للش لمطابقت

 .المطلوبة

القائمة الاسمية للمترشحين الذين  -
 تبيانتم رفض ملفات ترشحهم مع 

بدقة سواء بـالنظر   سبب الرفض
للشروط القانونيـة المطلوبـة أو   

  .بسبب نقص في وثائق الملف المقدم
  

تختتم عملية دراسة ملفات الترشح 
ام من تاريخ أي 10 أقصاه في أجل

  .اختتام التسجيلات
  
  استدعـاء المترشحيـن   ـ 7
  

 تسـليم تقوم مديريات التربيـة ب 
 ،فرديا ،المترشحين المقبولة ملفام

لاختبــارات الإجــراء  اســتدعاء
ممضي من طرف المترشح، الكتابية 

عند إيداعه طلب تأكيد المشاركة 
في ويكون هذا في الامتحان المهني 

قبل عمل أيام  10أجل لا يقل عن 
الامتحـان  التاريخ المحدد لإجراء 

من المرسـوم   15 المهني طبقا للمادة
ي ـالمؤرخ ف 194-12 التنفيذي رقم

ويجب أن يتضمن  2012أبريل  25
الاستدعاء تاريخ ومكان إجـراء  

  .الامتحان المهني
  
  تبليغ محاضر اللجان  ـ 8
  

 نسـخ مـن   التربية تبلغ مديريات
وكذا نسـخ مـن   محاضر اللجان 

المحاضر الإضافية للطعون  مرفقـة  
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إعلان للامتحـان  بنسخة من أول 
 إلىالمهني عن طريـق الإلصـاق،   

قبل لوظيفة العمومية المحلية ل صالحالم
 كأقصى، 2014سبتمبر  04تاريخ 

، وفقا لما  هو  منصوص  عليه   حد
المؤرخة  في    01في  التعليمة  رقم 

المذكورة أعلاه،    2013فيفري  20
، وكـل   منـها   9الفقرة لاسيما  

تجاوز   لهذا التاريخ يلغي الامتحان 
المهني على مستوى الولاية وتتحمل 
مديرية التربية المسؤولية الكاملة لما 

  .يترتب عن ذلك
  
  طبيعـة الامتحان المهني  ـ 9
   
شمل الامتحـان المهـني علـى    ي

اختبارات كتابية فقط، وهذا طبقا 
للقرار الوزاري المشترك المؤرخ في 

، الـذي يحـدد   2009سبتمبر  16
إطار تنظيم المسابقات على أساس 
الاختبارات والامتحانات المهنيـة  
للالتحاق بمختلف الرتب وبعـض  
المناصب العليا للتربيـة الوطنيـة   

المؤرخ في  والقرار الوزاري المشترك
، الـذي يحـدد   2009سبتمبر  16

برامج المسابقات علـى أسـاس   
الاختبارات والامتحانات المهنيـة  
للالتحاق بمختلف الرتب وبعـض  
 المناصب العليا للتربيـة الوطنيـة  
والقرار الوزاري المشترك المؤرخ في 

، الـذي يحـدد   2009سبتمبر  16

قائمة المؤسسات العمومية المؤهلـة  
المسابقات على أساس لتنظيم إجراء 

الاختبارات والامتحانات المهنيـة  
للالتحاق بمختلف الرتب الخاصـة  

  .بالتربية الوطنية
  

  حقوق التسجيـل  ـ 10
   

يدفع كل مترشــح للامتحـان   
المهني حقوق المشاركة المحـددة في  
القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 

  .2000أوت  28
  

  : مكان إجراء الامتحان المهني ـ 11
  
ب على مصالح مديريات التربية يج

التنسيق مع مصالح الديوان الوطني 
للامتحانات والمسابقات لاسيما في 

ومراكـز  جـراء  الإد مكان يدتح
ــيع  ــليم مواض ــحيح وتس التص

  .الامتحانات
  

  المـداولات ـ 12
   

يتم إجراء مداولات إعلان النتائج 
النهائية لمختلف الرتـب علـى   
مستوى مديريات التربية المعنية في 
حدود المناصب المالية المفتوحـة  

  .للامتحان المهني
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  لجـان المــداولات  ـ 13
  

  :تتشكل لجنة المداولات النهائية من
   
 رئيسـا، ممثل مدير التربيــة. 
  مسؤول المؤسسة، مركز

 .الامتحان، عضوا
  للاختبارات، ) 2(مصححين

  .عضويـن
  

محضـر النجـاح   المداولة تعد لجنة 
النهائي ويوقع كل أعضائها علـى  
جميع صفحات هذا المحضر كمـا  
يجب وضع ختم رئيس هذه اللجنة 

، وتنشـر في  على جميع الصفحات
ــة   ــديريات التربي ــرات م مق

  .والمؤسسات التعليمية
  

14 ѧلنـهائي  تبليغ قوائم النجاح ا ـ
  والقوائم الاحتياطية 

   
قوائم النجاح النهائي والقوائم تبلغ 

إلى المصالح المركزية أو  الاحتياطية
المحلية التابعـة للسـلطة المكلفـة    
بالوظيفة العمومية في أجل أقصـاه  

أيام عمل ابتـداء مـن   ) 7(سبعة 
  .تاريخ توقيعها

  
15 ѧالرقابة وتقييم الإجـراءات   ـ

المتعلقة بتنظيم الامتحان المهـني  
  وإجرائه 

  

ة ـات التربيـب على مديريـيج
تبليغ وفي الوقت المناسب، كل قرار 
أو وثيقة ثبوتيـة تتعلـق بتنظـيم    

، وكذا الحفاظ الامتحانين المهنيين
على ملفات المترشحين للالتحـاق  

إلى بالرتب المراد التوظيف فيهـا،  
إجراء عملية التدقيق من قبـل  غاية 

  . مصالح الوظيفة العمومية
  

 كل الأثر وعديم باطلا وكذلك يعد
 مـا  تبين إذا أو ترقية، قرار تعيين

  : يأتي
 
 شاغر مالي منصب وجود عدم -

  الترقية، أو مخصص للتوظيف
 المعلـن  المترشح، استيفاء عدم -

 القانونية النهائي، الشروط نجاحه
أو  للتوظيـف  المطلوبـة  الأساسية

 .شغلها المراد الرتبة في الترقية
  

وفي الأخيـر أطلب منكم السهر 
الاستغلال الأمثـل  شخصيا على 

للموارد البشرية المتاحـة علـى   
مستوى مديريتكم قصد ضـمان  
ــال    ــارم بالآج ــد الص التقي

هــذا المحــددة في التعليمــات و
  .المنشـور

  
  2014جويلية  23الجزائر في 

  وبتفويض منهاعن وزيرة التربية الوطنية 
  مدير تسيير الموارد البشرية

  عبد الحكيم بوساحية
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  مراحل تطبيق الامتحان المهنيرزنامة 
 

  ملاحظات  تاريخ الفتح  المرحلة

قـرارات فتـح  
  06/07/2014  الامتحان المهني

تم إرسال قراري فتح الامتحان المهني 
للالتحاق برتبتي ناظر ثانوية ومستشار 

إلى  06/07/2014التربية المؤرخة في 
  المديرية العامة للوظيفة العمومية

  22/07/2014  رأي المطابقـة 
تمت موافقة المديرية العامة للوظيفة 
العمومية على قراري الفتح بتاريخ 

22/07/2014  

  24/07/2014  الإشهـــار

في مديريات  بالإلصاقيتم الإشهار 
التربية والمؤسسات التعليمية ومواقع 

الانترنيت لمديريات التربية والمؤسسات 
  .التعليمية

التسجيـلات 
وإيـداع 
  الملفـات

من 
24/07/2014 

إلى 
17/08/2014  

يتم تأكيد المشاركة كتابيا لدى 
أيام من  10مديريات التربية في أجل 

تاريخ تبليغ المعني وتسجل الملفات في 
دفتر خاص حسب التسلسل الزمني 

  لاستلامها
 دراسة الملفات
وإعداد محاضر 

  اللجان 
ابتداء من 

24/07/2014  
تقوم لجنة بدراسة الملفات وإعداد 

محضر وتبدأ عملها بمجرد فتح 
   24/07/2014التسجيلات 

قبل   الطعنآجال 
24/08/2014  

يتم تبليغ المعنيين بالطعن قبل 
  بأي وسيلة اتصال ممكنة 24/08/2014

تاريخ إجراء 
  28/08/2014  الامتحان المهني

يعتبر وصل الاستلام المقدم عند إيداع 
الترشح بمثابة تبليغ واستدعاء ملف 

  للمعنيين
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 تبليغ محاضر لجان
  04/09/2014  دراسة الملفات

تبلغ نسخ من محاضر اللجان ونسخ من 
أول إلصاق إلى مصالح الوظيفة 

  العمومية 

  إعلان النتائج 
محاضر  وإعداد

قوائم النجاح 
والقوائم  النهائي

  الاحتياطية 
وإنجاز قرارات 

  التعيين

04/09/2014  

تعد لجان النجاح النهائي محضر قوائم 
النجاح النهائي والقوائم الاحتياطية 

حسب درجة الاستحقاق ويوقع كل 
أعضائها على جميع صفحاته، كما 
يجب وضع ختم رئيس هذه اللجنة 

على جميع الصفحات، وتنشر في 
ومراكز مقرات مديريات التربية 

وبأي وسيلة الامتحان وموقع الانترنت 
  .مناسبة

تبليغ قوائم النجاح 
النهائي والقوائم 

  الاحتياطية
قبل 

11/09/2014  
تبلغ نسخ من قوائم النجاح النهائية 
وقوائم الاحتياط إلى مصالح الوظيفة 

  العمومية
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
جويلية  06مؤرخ في  18قرار رقم 

امتحـان  فـتح   منـيتض 2014
بسـلك نظـار    لالتحاقل مهني

  ناظر ثانويةبة الثانويات رت
  

  التربية الوطنية، ةإن وزير
  

 145-66بمقتضى المرسـوم رقـم   
 1386صـفر عـام    12 مؤرخ في

تعلق ي، 1966 يونيو سنة 02 الموافق
بتحرير ونشر بعض القرارات ذات 

 مالفردي التي  وأالطابع التنظيمي 
  وضعية الموظفين، 

 
 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ

أول رمضان عـام   مؤرخ في 90-99
 ،1990 سنة مارس 27 الموافق 1410

والتسـيير   ،تعلق بسـلطة التعـيين  ي
وأعوان  للموظفين بالنسبة ،الإداري

والبلديات  والولايات المركزية ةالإدار
والمؤسسات العمومية ذات الطـابع  

  الإداري،
  

 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ
ذي الحجـة   13 مؤرخ في 95-132

 و سـنة مـاي  13 الموافق 1415عام 
نشـرات   حـداث المتعلق بإ ،1995

ــات والإدارات   ــة للمؤسس رسمي
  .العمومية

  
 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ

شوال عـام   11 مؤرخ في 08-315
 ـ 11الموافق  1429 ر سـنة  ـأكتوب
المتضمن القانون الأساسـي   ،2008

الخاص بالموظفين المنتمين للأسـلاك  
المعـدل   الخاصة بالتربية الوطنيـة، 

  والمتمم،
 

 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ
جمادى الثانية  03 مؤرخ في 12-194

سـنة  فريل أ 25 الموافق 1433عام 
تنظــيم  كيفيــاتل ددالمحــ، 2012

المسابقات والامتحانات والفحوص 
ــات والإدارات  ــة في المؤسس المهني

  العمومية وإجرائها،
 

المؤرخة  01بمقتضى التعليمـة رقم 
المتعلقــة  2013فيفــري  20في 

بتطبيـــق أحكـــام المرســـوم 
ؤرخ في الم 194-12ذي رقم ـالتنفي

ــلأ 25 ــنة  فري ــ ،2012س  ددالمح
ــاتل ــابقات   كيفي ــيم المس تنظ

حانات والفحوص المهنيـة في  والامت
ــة  ــات والإدارات العمومي المؤسس

  وإجرائها،
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 الوزاري المشترك بمقتضى القرار
، الذي 2009سبتمبر  16في  المؤرخ
إطار تنظيم المسابقات على يحدد 

أساس الاختبارات والامتحانات 
المهنية للالتحاق بمختلف الرتب 

  ،الخاصة بالتربية الوطنية
 

 الوزاري المشـترك  بمقتضى القرار
، الذي 2009سبتمبر  16في  المؤرخ
قائمة المؤسسات العموميـة  يحدد 

المؤهلة لتنظيم إجـراء المسـابقات   
ــارات    ــاس الاختب ــى أس عل
والامتحانات المهنيـة للالتحـاق   
بمختلف الرتب الخاصـة بالتربيـة   

  ،الوطنية
 

المـؤرخ في   17بمقتضى المقرر رقم 
المتضمن جدول  2014جويلية  06

المخصصـة  توزيع المناصب المالية 
 تيللالتحاق برتب للامتحانات المهنية

، ناظر ثانوية ومستشـار التربيـة  
 .2014بعنوان 

  
  يقـرر 

  
هـــذا  يهــدف :المــادة الأولى

كيفــيات  إلى تحديـد  القـرار 
للالتحـاق   مهـني امتحان فـتح 

نـاظر  ، رتبة نظار الثانوياتلك بس
  . ثانوية

  

يحدد عـدد المناصـب   :2المادة 
منصـبا   462ـ بالمطلوب شغلها 

ماليا، طبقا لمقرر توزيع المناصـب  
 ووفقا للجدول المالية المذكور أعلاه

  .الملحق بالقرار
  

 المهـني  انـالامتح يفتح :3المادة 
ناظر ثانويـة  ة ـاق برتبـللالتح

  :للمترشحين المنتمين إلى رتب
  
 الـذين  ،أساتذة التعليم الثانوي -

 مـن  سـنوات ) 5( خمس يثبتون
 ،الصفة ذه الفعلية ةـالخدم

المستشارون الرئيسيون للتربيـة   -
الحاصلون على شهادة الليسـانس  
في التعليم العالي أو شهادة معادلـة  

 سنوات) 5( خمس يثبتون الذينلها، 
 الصـفة  ذه الفعلية ةـالخدم من

  .وينحدرون من أسلاك التعليم
  

التسـجيلات   آجليحدد  :4المادة 
 خمسة عشربـ المهني الامتحانفي 

 اريخـتابتداء من  يوم عمل )15(
  .الإلصاق، في أماكن العمل

  
 المهـني  الامتحان شملي :5المادة 

  :الاختبارات التالية
  
 المدة في الثقافة العامة، اختبار - 1
 ،2 المعامل ساعات، 3
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 3 المدة ،في علوم التربية اختبار - 2
 ،3 المعامل ساعات،

ــار - 3 ذو طــابع إداري أو  اختب
، )2(ن اتسـاع تحرير إداري، المدة 

  .2المعامل 
  

في  20مـن   5كل علامة تقل عن 
أحد الاختبارات الكتابيـة تعـد   

  .إقصائية
  

بإمكان المترشحين غـير   :6المادة 
 الامتحـان المقبولين للمشاركة في 

، تقديم طعن لدى السلطة التي المهني
  لها صلاحية التعيين التي يجب عليها 

  
  
  

البت في هذا الطعن والـرد علـى   
أيام عمـل  ) 5(المعنيين قبل خمسة 

على الأقـل من تـاريخ إجـراء   
  .المهني الامتحان

  
 ـ  :7المادة  ذا ـيسري مفعـول ه

خ التوقيع ـن تاريـالقرار ابتداء م
 ــعلي  ــه و ينش رة ـر في النش

  .الرسمية لوزارة التربية الوطنية
                                                                           

  2014جويلية  6الجزائر في 
  وبتفويض منهاعن وزيرة التربية الوطنية 

  مدير تسيير الموارد البشرية
  عبد الحكيم بوساحية
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جدول توزيع المناصب المالية للامتحان المهني 
 للالتحاق

 ناظر ثانوية: برتبة 
  عدد المناصب  الولاية

 20 أدرار
 13 الشلف

 13 الأغواط
 12  أم البواقي

 16  باتنة
 21 بجاية

 16 بسكرة
 10 بشار

 9 البليدة
 13 البويرة

 2  تمنراست
 16 تبسة

 14  تلمسان
 3 تيارت

 13 تيزي وزو
 16  الجزائر شرق
 14 الجزائر وسط
 19  الجزائر غرب

 5 الجلفة
 7 جيجل
 16 سطيف
 3 سعيدة

 6 سكيكدة
 9 سيدي بلعباس

 6 عنابة
 4  قالمة
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 14 قسنطينة
 7 المدية

 3 مستغانم
 7 معسكر

 9 ورقلة
 20 وهران
 4 البيض
 1  اليزي

 5  برج بوعريريج
 12 بومرداس
 6 الطارف

 4  تيسمسيلت
 12 خنشلة

 6 سوق أهراس
 5  تيبازة
 7 ميلة

 20 عين الدفلى
 3  النعامة

 3 عين تموشنت
 5 غرداية
 13 غليزان
 462 اموع
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  الشعبيةالجمهورية الجزائرية الديمقراطية 
  وزارة التربية الوطنية

  
جويلية  06مؤرخ في  19قرار رقم 

 امتحان مهنيفتح  يتضمن 2014
بسـلك مستشـاري    لالتحاقل

  مستشار التربيةبة التربية رت
  

  التربية الوطنية، ةإن وزير
  

 145-66بمقتضى المرسـوم رقـم   
 1386صـفر عـام    12 مؤرخ في

تعلق ي، 1966 يونيو سنة 02 الموافق
بتحرير ونشر بعض القرارات ذات 

 مالفردي التي  وأالطابع التنظيمي 
  وضعية الموظفين، 

 
 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق

أول رمضان عام  مؤرخ في 90-99
 سـنة  مـارس  27 الموافق 1410
 ،تعلق بسـلطة التعـيين  ي ،1990

 بالنســـبة ،والتســـيير الإداري
 المركزية ةوأعوان الإدار للموظفين
والبلديات والمؤسسات  والولايات

  العمومية ذات الطابع الإداري،
  

 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
ذي الحجة  13 مؤرخ في 95-132

 و سـنة ماي 13 الموافق 1415عام 
نشـرات   حداثالمتعلق بإ ،1995

ــات والإدارات  ــة للمؤسس رسمي
  .العمومية

  
 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق

شوال عام  11 مؤرخ في 08-315
ر سـنة  ـأكتوب 11الموافق  1429
المتضمن القانون الأساسي  ،2008

الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك 
المعـدل   الخاصة بالتربية الوطنيـة، 

  والمتمم،
 

ذي رقم ـوم التنفيـبمقتضى المرس
جمــادى  03 مــؤرخ في 12-194

 25 الموافـق  1433الثانية عــام  
ـــل أ ــنة فري ــ، 2012س  ددالمح
ــاتل ــابقات  كيفي ــيم المس تنظ

والامتحانات والفحوص المهنية في 
المؤسسـات والإدارات العموميـة   

  وإجرائها،
 

المؤرخة  01بمقتضى التعليمـة رقم 
ــري  20في  ــة  2013فيف المتعلق

بتطبيـق أحكــام المرســوم   
 ـ 194-12ذي رقم ـالتنفي ؤرخ الم
 ـ ،2012سنة  فريلأ 25في   ددالمح

ــاتل ــابقات  كيفي ــيم المس تنظ
والامتحانات والفحوص المهنية في 
المؤسسـات والإدارات العموميـة   

  وإجرائها،
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 الوزاري المشـترك  بمقتضى القرار
، الذي 2009سبتمبر  16في  المؤرخ
إطار تنظيم المسابقات علـى  يحدد 

أساس الاختبارات والامتحانـات  
المهنية للالتحاق بمختلف الرتـب  

  ،الخاصة بالتربية الوطنية
 

 الوزاري المشـترك  القراربمقتضى 
، الذي 2009سبتمبر  16في  المؤرخ
قائمة المؤسسات العموميـة  يحدد 

المؤهلة لتنظيم إجـراء المسـابقات   
ــارات    ــاس الاختب ــى أس عل
والامتحانات المهنيـة للالتحـاق   
بمختلف الرتب الخاصـة بالتربيـة   

  ،الوطنية
 

المـؤرخ في   17بمقتضى المقرر رقم 
جدول المتضمن  2014جويلية  06

المخصصـة  توزيع المناصب المالية 
 تيللالتحاق برتب للامتحانات المهنية

، ناظر ثانوية ومستشـار التربيـة  
 .2014بعنوان 

  
  يقـرر 

  
هـــذا  يهــدف :المــادة الأولى

  كيفـيات إلى تحـديد القـرار 
  
  
  

للالتحـاق   امتحان مهـني فـتح 
، رتبـة  مستشاري التربيـة لك بس

  . مستشار التربية
  

يحدد عـدد المناصـب   :2المادة 
منصبا   1323ـ  بالمطلوب شغلها 

ماليا، طبقا لمقرر توزيع المناصـب  
 ووفقا للجدول المالية المذكور أعلاه

  .الملحق بالقرار
  

 المهـني  انـالامتح يفتح: 3المادة 
مستشار التربية ة ـاق برتبـللالتح

  :للمترشحين المنتمين إلى رتب
  
 الـذين  ،أساتذة التعليم المتوسط -

 مـن  سـنوات ) 5( خمس يثبتون
 ،الصفة ذه الفعلية ةـالخدم

المشرفون الرئيسيون للتربيـة،   -
 من سنوات) 7( سبع يثبتون الذين
 ،الصفة ذه الفعلية ةـالخدم

 الذين أساتذة التعليم الأساسي، -
 مـن  سـنوات ) 7( سـبع  يثبتون
 ،الصفة ذه الفعلية ةـالخدم

  
التسـجيلات   آجليحدد  :4المادة 

 خمسة عشربـ المهني الامتحانفي 
 تـاريخ ابتداء من  يوم عمل )15(

  .الإلصاق، في أماكن العمل
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 المهـني  الامتحان شملي :5المادة 
  :الاختبارات التالية

  
 المدة في الثقافة العامة، اختبار - 1
 ،2 المعامل ساعات، 3
 3 المدة ،في علوم التربية اختبار - 2

 ،3 المعامل ساعات،
ــار - 3 ذو طــابع إداري أو  اختب

، )2(ن اتسـاع تحرير إداري، المدة 
  .2المعامل 

  
في  20مـن   5كل علامة تقل عن 

أحد الاختبارات الكتابيـة تعـد   
  .إقصائية

  
بإمكان المترشحين غـير   :6المادة 

 الامتحـان المقبولين للمشاركة في 

، تقديم طعن لدى السلطة التي المهني
لها صلاحية التعيين التي يجب عليها 
البت في هذا الطعن والـرد علـى   

أيام عمـل  ) 5(المعنيين قبل خمسة 
على الأقـل من تـاريخ إجـراء   

  .المهني الامتحان
  

يسري مفعول هذا القرار  :7المادة 
ابتداء من تاريخ التوقيـع عليـه و   
ينشر في النشرة الرسميـة لـوزارة   

  .التربية الوطنية
                                   

  2014جويلية  6الجزائر في 
  عن وزيرة التربية الوطنية 

  و بتفويض منها
  مدير تسيير الموارد البشرية

 عبد الحكيم بوساحية
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 جدول توزيع المناصب المالية للامتحان المهني للالتحاق
 مستشار التربية: برتبة 
 عدد المناصب  الولاية
 25 أدرار

 50 الشلف
 18 الأغواط

 31  أم البواقي
 30  باتنة
 32 بجاية

 21 بسكرة
 12 بشار

 37 البليدة
 27 البويرة

 10  تمنراست
 18 تبسة

 44  تلمسان
 28 تيارت

 33 تيزي وزو
 35  الجزائر شرق
 34 الجزائر وسط
 64  الجزائر غرب

 44 الجلفة
 33 جيجل
 54 سطيف
 13 سعيدة

 37 سكيكدة
 8 سيدي بلعباس

 35 عنابة
 27  قالمة

 14 قسنطينة
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 20 المدية
 14 مستغانم
 30  المسيلة

 32 معسكر
 26 ورقلة
 59 وهران
 14 البيض
 4 إليزي

 24  برج بوعريريج
 21 بومرداس
 49 الطارف
 7  تندوف

 19  تيسمسيلت
 12 خنشلة

 23 سوق أهراس
 23  تيبازة
 31 ميلة

 19 عين الدفلى
 16  النعامة

 14 عين تموشنت
 33 غرداية
 19 غليزان

 1323 اموع
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  مديرية تسيير الموارد البشرية  
    2014/ 3.2.9/ 41: الرقم 

  
 مقرر يتضـمن جـدول توزيـع   
ــة   ــة المخصص ــب المالي المناص

 سابقة على أساس الاختباراتللم
، ربيـة لتا مشرف ةللالتحاق  برتب

   2014بعنوان 
  

  التربية الوطنية، ةإن وزير
  

-90بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 
المؤرخ في أول رمضان عـام   99

مـارس سـنة    27الموافق  1410
، يتعلق بسـلطة التعـيين،   1990

بالنســـبة ، والتســـيير الإداري
 وأعوان الإدارة المركزية للموظفين
والبلديات والمؤسسات  والولايات

  العمومية ذات الطابع الإداري،
 

وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقـم  
ربيع الأول  29المؤرخ في  94-265

سـنة   سبتمبر 6الموافق  1415عام 
الذي يحدد صلاحيات وزير  1994

  التربية الوطنية،
 

وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقـم  
ذي الحجة  13مؤرخ في  95-132

مايو سـنة   13الموافق  1415عام 

، المتعلق بإحداث نشـرات  1995
ــات والإدارات  ــة للمؤسس رسمي

  العمومية،
  

وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقـم  
شوال عام  11مؤرخ في  08-315

أكتـوبر سـنة    11الموافق  1429
اسـي  المتضمن القانون الأس 2008

الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك 
الخاصة بالتربية الوطنيـة، المعـدل   

  والمتمم،
 

وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقـم  
جمــادى  03مــؤرخ في  12-194

 أفريل 25الموافق  1433الثانية عام 
المحدد لكيفيات تنظيم ، 2012سنة 

المسابقات والامتحانات والفحوص 
 المهنية في المؤسسـات والإدارات 

  العمومية وإجرائها،
 

وبمقتضى القرار الوزاري المشـترك  
 2014سـنة   أفريل 07المؤرخ في 

الذي يحـدد قائمـة المـؤهلات    
والشهادات المطلوبـة للتوظيـف   
والترقية في بعض الرتب الخاصـة  

  بالتربية الوطنية،
 

 01بنــاء علــى التعليمــة رقــم 
فيفـري   20مؤرخة في  .ع.و.ع.م

تتعلق بتطبيق أحكام المرسوم  2013



45 

 ـ 194-12 رقم التنفيذي ؤرخ ـالم
 .2012أفريل سنة  25في 
  
  قـرر ت

  
من  02تطبيقا للفقرة  :المادة الأولى

 20ؤرخـة في  الم 01التعليمة رقم 
، تتعلق بتطبيق أحكام 2013فيفري 

 194-12 المرسوم التنفيـذي رقم
، 2012أفريل سـنة   25المؤرخ في 

يـتم توزيــع    والمذكورة أعلاه،
ـــة المخصصــة  المناصــب المالي

 سابقة على أساس الاختبـارات للم
 ،لتربيـةا شرفم ةبـرتبللالتحاق 

 3302المقدرة بــ   2014بعنوان 

منصب مالي حسب الجداول المرفقة 
  . ذا المقرر

  
مفعول هذا المقرر  يسري :2المادة 

ابتداء من تاريخ التوقيع عليه وينشر 
في النشرة الرسمية لوزارة التربيـة  

  .الوطنية
  

  2014أكتوبر  7الجزائر في 
  عن وزيرة التربية الوطنية 

  و بتفويض منها
  مدير تسيير الموارد البشرية

  عبد الحكيم بوساحية
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للمسابقة على جدول يتضمن توزيع المناصب المخصصة :  1ملحق رقم 
  2014دورة  مشرف التربية: أساس الاختبارات للالتحاق برتبة 

  
  عدد المناصب  الولاية

 67 أدرار
 64 الشلف

 71 الأغواط
 151 أم البواقي

 64 باتنة
 37 بجاية

 96 بسكرة
 75 بشار

 148 البليدة
 76 البويرة

 43 تمنراست
 50 تبسة

 53 تلمسان
 75 تيارت

 165 تيزي وزو
 58 الجزائر شرق
 14 الجزائر وسط
 115 الجزائر غرب

 72 الجلفة
 53 جيجل
 153 سطيف
 46 سعيدة

 61 سكيكدة
 64 سيدي بلعباس

 47 عنابة
 42 قالمة
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 96 قسنطينة
 84 المدية

 30 مستغانم
 110 المسيلة

 92 معسكر
 91 ورقلة
 42 وهران
 31 البيض
 16 إليزي

 17 برج بوعريريج
 91 بومرداس
 63 الطارف
 21 تندوف

 39 تيسمسيلت
 128 الوادي
 65 خنشلة

 42 سوق أهراس
 55 تيبازة

 20 عين الدفلى
 56 النعامة

 29 عين تموشنت
 65 غرداية
 59 غليزان
 3302 اموع
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
 07مــؤرخ في  42قــرار رقــم 

مسابقة فتح  يتضمن 2014أكتوبر 
 لالتحاقل على أساس الاختبارات
مشرف بة بسلك مشرفي التربية رت

  .التربية
  

  التربية الوطنية، ةإن وزير
  

مؤرخ  145-66بمقتضى المرسوم رقم 
 02 الموافـق  1386صفر عام  12 في

بتحريـر  تعلـق  ي، 1966 يونيو سنة
ونشر بعض القرارات ذات الطـابع  

وضعية  مالفردي التي  وأالتنظيمي 
  الموظفين، 

 
 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ

أول رمضان عـام   مؤرخ في 90-99
 ،1990 سنة مارس 27 الموافق 1410

والتسـيير   ،تعلق بسـلطة التعـيين  ي
وأعوان  للموظفين بالنسبة ،الإداري

والبلديات  والولايات المركزية ةالإدار
والمؤسسات العمومية ذات الطـابع  

  الإداري،
  

 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ
ذي الحجـة   13 مؤرخ في 95-132

 و سـنة مـاي  13 الموافق 1415عام 
نشـرات   حـداث المتعلق بإ ،1995

ــات والإدارات   ــة للمؤسس رسمي
  .العمومية

  
 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ

شوال عـام   11 مؤرخ في 08-315
 ـ 11الموافق  1429 ر سـنة  ـأكتوب
المتضمن القانون الأساسـي   ،2008

الخاص بالموظفين المنتمين للأسـلاك  
المعـدل   الخاصة بالتربية الوطنيـة، 

  والمتمم،
 

 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ
جمادى الثانية  03 مؤرخ في 12-194

سـنة  فريل أ 25 الموافق 1433عام 
تنظــيم  كيفيــاتل ددالمحــ، 2012

المسابقات والامتحانات والفحوص 
ــات والإدارات  ــة في المؤسس المهني

  العمومية وإجرائها،
 

يوليـو   15في  المؤرخ بمقتضى القرار
إطـار تنظـيم   ، الذي يحدد 2014

المسابقات والامتحانـات المهنيـة   
للالتحاق ببعض الرتـب المنتميـة   

  ،للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية
 

 الـوزاري المشـترك   بمقتضى القرار
، 2014أفريل سـنة   07في  المؤرخ

قائمــة المــؤهلات الــذي يحــدد 
والشــهادات المطلوبــة للتوظيــف 
والترقية في بعض الرتـب الخاصـة   

  ،بالتربية الوطنية
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ديسمبر  05المؤرخ في  بمقتضى القرار
 ، الذي يحدد قائمة المؤسسات2013

العمومية المؤهلـة لتنظـيم إجـراء    
المسابقات على أساس الاختبـارات  
والامتحانــات المهنيــة للالتحــاق 
بمختلف الرتب الخاصـة بالتربيـة   

  الوطنية،
 

بمقتضى تعليمـة السيد الوزير لدى 
الوزير الأول المكلف بإصلاح الخدمة 

 05المؤرخـة في   151العمومية رقم 
 ـ  2013ديسمبر سـنة    ددالـتي تح

تنظيم وإجراء المسـابقات   اتكيفي
  والامتحانات والفحوص المهنية،

 
المؤرخة في  01بمقتضى التعليمة رقم 

المتعلقـة بتطبيـق    2013فيفري  20
ذي رقـم  ـالتنفيأحكام المرسـوم 

سـنة   فريلأ 25ؤرخ في الم 12-194
تنظــيم  كيفيــاتل ددالمحــ ،2012

المسابقات والامتحانات والفحوص 
ــات والإدارات  ــة في المؤسس المهني

  العمومية وإجرائها،
 

 07المؤرخ في  41بمقتضى المقرر رقم 
المتضمن جدول توزيع  2014اكتوبر 

للمسـابقة  المخصصة المناصب المالية 
للالتحـاق   على أساس الاختبارات

 .2014، بعنوان مشرف التربية ةبرتب
 
  

  قـرر ت
  

هـــذا  يهــدف :المــادة الأولى
كيفــيات  إلى تحديـد  القـرار 

للمسـابقة علـى أسـاس    فـتح 
 ـ  الاختبارات لك للالتحـاق بس

  . مشرف التربيةرتبة ، مشرفي التربية
  

يحدد عـدد المناصـب   :2المادة 
منصبا ماليا،  3302 المطلوب شغلها

طبقا لمقرر توزيع المناصب الماليـة  
 ووفقـا للجـدول   المذكور أعلاه
  .الملحق بالقرار

  
المسابقة على أساس  تفتح: 3المادة 

 ــللالتح الاختبارات ة ـاق برتب
ــة ــرف التربي ــحين  مش للمترش

الحاصلين على شهادة الدراسـات  
الجامعية التطبيقية في علم الـنفس  

  .فرع علم النفس
  

التسـجيلات   آجليحدد  :4المادة 
 على أساس الاختبارات المسابقةفي 
 يوم عمـل  )15( خمسة عشربـ

 ـابتداء من  صـدور أول   اريخـت
  .إشهار في الصحافة المكتوبة
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ــادة  ــمل :5الم ــابقة  تش المس
  :الاختبارات التالية

  
في علوم التربية أو علـم   اختبار - 1

 3 المـدة  ،النفس أو علم الاجتماع
 ،3 المعامل ساعات،

المـدة  ، في الثقافة العامـة  اختبار - 2
  .2، المعامل )2(ن اتساع

في  20مـن   5كل علامة تقل عن 
أحد الاختبـارات الكتابيـة تعـد    

  .إقصائية
  

تودع ملفات الترشح لـدى   :6المادة 
  .مديريات التربية بالولايات

    
ويجب أن تحتوي ملفات المترشحين على 

  :الوثائق الآتية
  
 ، طلب خطي -
من بطاقـة التعريـف   ) 01(نسخة  -

 الوطنية،
من المؤهل أو الشهادة ) 01(نسخة  -

المطلوبة، التي تكون مرفقـة بكشـف   
النقاط المتعلق بالمسـار الدراسـي أو   

 التكويني،
استمارة معلومات يتم ملؤهـا مـن    -

 .طرف المترشح
  
  

يجب على المترشحين المقبولين ائيا في 
مسابقات التوظيف قبل التعـيين إتمـام   

  :ملفام الإدارية  بالوثائق الآتية
طبق  الأصل مـن  ) 01(نسخة  -

إثبات وضعية المترشح تجاه  شهادة
 الخدمة الوطنية، مصادق عليها،

مـن صـحيفة   ) 01(مستخرج  -
 السوابق العدلية سارية المفعول،

شهادة الإقامة، بالنسبة لمسابقات  -
التوظيف في المناصب المحـددة في  

 الولايات أو البلديات البعيدة،
 مستخرج شهادة الميلاد، -
الطب العام (طبيتان ) 2(شهادتان  -

الأمراض الصدرية مسلمتان وطب 
تثبتـان أهليـة   ) من طبيب مختص

 المترشح لشغل المنصب المطلوب،
 شمسيتان،) 02(صورتان  -
شهادة تثبت صفة ابن أو أرملـة   -

 .شهيد، عند الاقتضاء
  

بإمكان المترشحين غـير   :7المادة 
على  المسابقةالمقبولين للمشاركة في 

، تقـديم طعـن   أساس الاختبارات
لدى السلطة التي لهـا صـلاحية   
التعيين التي يجب عليها البت في هذا 
الطعن والرد على المعنيين قبل خمسة 

أيام عمل على الأقـل مـن  ) 5(
  .المسابقةتاريخ إجراء هذه 
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 ـ  :8المادة  ذا ـيسري مفعـول ه
خ التوقيع ـن تاريـالقرار ابتداء م

 ــعلي  ــه و ينش رة ـر في النش
  .لوزارة التربية الوطنية الرسمية

  
  

  

  2014أكتوبر  7الجزائر في 
  عن وزيرة التربية الوطنية و بتفويض منها

  مدير تسيير الموارد البشرية
  عبد الحكيم بوساحية
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 مسابقة على أساس الاختباراتجدول توزيع المناصب المالية لل
 للالتحاق

 مشرف التربية: برتبة 
  عدد المناصب  الولاية
 67 أدرار

 64 الشلف

 71 الأغواط

 151 أم البواقي

 64 باتنة

 37 بجاية

 96 بسكرة

 75 بشار

 148 البليدة

 76 البويرة

 43 تمنراست

 50 تبسة

 53 تلمسان

 75 تيارت

 165 تيزي وزو

 58 الجزائر شرق
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 14 الجزائر وسط

 115 الجزائر غرب

 72 الجلفة

 53 جيجل

 153 سطيف

 46 سعيدة

 61 سكيكدة

 64 سيدي بلعباس

 47 عنابة

 42 قالمة

 96 قسنطينة

 84 المدية

 30 مستغانم

 110 المسيلة

 92 معسكر

 91 ورقلة

 42 وهران

 31 البيض
 16 إليزي
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 17 برج بوعريريج
 91 بومرداس
 63 الطارف
 21 تندوف

 39 تيسمسيلت
 128 الوادي
 65 خنشلة

 42 سوق أهراس
 55 تيبازة

 20 عين الدفلى
 56 النعامة

 29 عين تموشنت
 65 غرداية
 59 غليزان

 3302 اموع
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  مديرية تسيير الموارد البشرية                         
                                              2014/ 3.2.9/ 43: الرقم 

  
رر يتضمن جـدول توزيـع   ـمق

ــة   ــة المخصص ــب المالي المناص
للالتحــاق  للامتحانات المهنية

ـــي،   ــد رئيس ــب مقتص برت
مقتصـــد، نائـــب مقتصــد 
مسيـر، ملحــــق بالمخابر، 
مدير ثانوية، مدير متوسطة، مدير 
مدرسة ابتدائية، أستاذ مكون في 
التعليم الثانوي وأستاذ رئيسي في 

  .2014بعنوان  التعليم الثانوي،
  

  إن وزيرة التربية الوطنية،
  

 ـ  مـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
المؤرخ في أول رمضان عام  90-99

مـارس سـنة    27الموافق  1410
، يتعلق بسـلطة التعـيين،   1990

، بالنســـبة والتســـيير الإداري
 وأعوان الإدارة المركزية للموظفين
والبلديات والمؤسسات  والولايات

  العمومية ذات الطابع الإداري،
 

وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقـم  
ربيع الأول  29المؤرخ في  94-265

سـنة   سبتمبر 6الموافق  1415عام 

الذي يحدد صلاحيات وزير  1994
  التربية الوطنية،

 
وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقـم  

ذي الحجة  13مؤرخ في  95-132
مايو سـنة   13الموافق  1415عام 

، المتعلق بإحداث نشـرات  1995
ــات والإدارات  ــة للمؤسس رسمي

  العمومية،
  

فيذي رقـم  وبمقتضى المرسوم التن
شوال عام  11مؤرخ في  08-315

أكتـوبر سـنة    11الموافق  1429
المتضمن القانون الأساسـي   2008

الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك 
الخاصة بالتربية الوطنيـة، المعـدل   

  والمتمم،
 

وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقـم  
جمــادى  03مــؤرخ في  12-194

 أفريل 25الموافق  1433الثانية عام 
المحدد لكيفيات تنظيم ، 2012سنة 

المسابقات والامتحانات والفحوص 
المهنية في المؤسسـات والإدارات  

  العمومية وإجرائها،
 

وبمقتضى القرار الوزاري المشـترك  
 2014أفريل سـنة   07المؤرخ في 

الذي يحـدد قائمـة المـؤهلات    
والشهادات المطلوبـة للتوظيـف   
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والترقية في بعض الرتب الخاصـة  
 بية الوطنية،بالتر

 
 .ع .م 01بناء على التعليمة رقـم  

ــة في  .ع .و ــري  20مؤرخ فيف
تتعلق بتطبيق أحكام المرسوم  2013

المـؤرخ في   194-12 التنفيذي رقم
  .2012أفريل سنة  25
 

  تقـرر 
  

من  02تطبيقا للفقرة  :المادة الأولى
 20ؤرخـة في  الم 01التعليمة رقم 

، تتعلق بتطبيق أحكام 2013فيفري 
 194-12 المرسوم التنفيـذي رقم

، 2012أفريل سـنة   25المؤرخ في 
والمذكورة أعلاه، يـتم توزيــع   
ـــة المخصصــة  المناصــب المالي

  للامتحانات المهنيـة للالتحاق 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ـــرتب مقتصــد رئيســـي،  ب
ـــب مقتصــد  مقتصـــد، نائ
مسيـر، ملحق بالمخـابر، مـدير   
ثانوية، مـدير متوسـطة، مـدير    
مدرسة ابتدائية، أستاذ مكـون في  
التعليم الثانوي وأستاذ رئيسـي في  

 2014التعليم الثـانوي، بعنـوان   
منصب مـالي   6076المقدرة بـ 

  . حسب الجداول المرفقة ذا المقرر
  

يسري مفعول هذا المقرر  :2المادة 
وقيع عليه وينشر ابتداء من تاريخ الت

في النشرة الرسمية لوزارة التربيـة  
  .الوطنية

  
  2014أكتوبر  7الجزائر في 

  و بتفويض منهاعن وزيرة التربية الوطنية 
  مدير تسيير الموارد البشرية

عبد الحكيم بوساحية
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 للامتحان المهني للالتحاقجدول توزيع المناصب المالية : 1ملحق رقم 

 

  
  مقتصد رئيسي: برتبة 

 

 

    عدد المناصب الولاية 
  1 أدرار  
  2  الشلف 
  1 الأغواط 
  2 أم البواقي  
  3 باتنة  
  4 بجاية  
  3 بشار  
  1 البليدة  
  3 البويرة  
  1 تمنراست  
  1 تبسة  
  3 تلمسان  
  1 تيارت  
  2 تيزي وزو  
  1 الجزائر ش 
  4 الجزائر و 
  2 الجزائر غ 
  2 جيجل 
  7 سطيف 
  1 سعيدة  
  1 سكيكدة  
  2 سيدي بلعباس  
  2  عنابة 
  3 قالمة  
  2  مستغانم 
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  2 المسيلة  
  2 معسكر  
  3 وهران  
  1 البيض 
  1 بوعريريج .ب 
  3 الطارف  
  1 تيسمسيلت  
  3 الوادي  
 

 2 خنشلة 
 

 
 1  سوق أهراس

 
 

 2  تيبازة
 

 
 5 ميلة 

 
 

 1 عين الدفلى 
 

 
 2 النعامة 

 
 

 1 غرداية 
 

 
 1 غليزان 

 
 

 86 اموع 
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 جدول توزيع المناصب المالية للامتحان المهني للالتحاق: 2ملحق رقم 
  

  مقتصد: برتبة 
 

  عدد المناصب  الولاية
 3 أدرار

 15 الشلف
 7 الأغواط

 5 أم البواقي
 20 باتنة
 17 بجاية

 4 بسكرة
 5 بشار

 8 البليدة
 7 البويرة

 6 تمنراست
 4 تبسة

 21 تلمسان
 20 تيارت

 20 تيزي وزو
 13 الجزائر شرق
 19 الجزائر وسط
 11 الجزائر غرب

 8 الجلفة
 4 جيجل
 23 سطيف
 5 سعيدة

 8 سكيكدة
 14 سيدي بلعباس

 9 عنابة
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 12 قالمة
 19 قسنطينة

 14 المدية
 8 مستغانم
 21 المسيلة

 7 معسكر
 11 ورقلة
 24 وهران
 6 البيض
 3 إليزي

 16 برج بوعريريج
 11 بومرداس
 9 الطارف
 1 تندوف

 6 تيسمسيلت
 22 الوادي
 4 خنشلة

 5 سوق أهراس
 11 تيبازة
 6 ميلة

 12 عين الدفلى
 2 عين تموشنت

 2 غرداية
 2 غليزان

 510 اموع
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جدول توزيع المناصب المالية للامتحان المهني للالتحاق : 3ملحق رقم 
 بالتكوين المتخصص

  
  نائب مقتصد مسير: برتبة 

 
  عدد المناصب  الولاية

 3 الشلف
 6 أم البواقي

 1 باتنة
 4 بجاية

 12 بسكرة
 1 بشار

 8 البليدة
 4 البويرة

 1 تمنراست
 9 تلمسان
 7 تيارت

 2 تيزي وزو
 8 الجزائر شرق
 4 الجزائر وسط
 8 الجزائر غرب

 1 الجلفة
 3 جيجل
 7 سطيف
 1 سعيدة

 3 سكيكدة
 1 سيدي بلعباس

 2 عنابة
 8 قسنطينة
 4 مستغانم
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 6 المسيلة
 1 معسكر

 3 ورقلة
 6 وهران
 1 البيض

 9 برج بوعريريج
 5 الطارف

 1 تيسمسيلت
 3 الوادي

 1 سوق أهراس
 4 تيبازة
 1 ميلة

 149 اموع
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 جدول توزيع المناصب المالية للامتحان المهني للالتحاق: 4 ملحق رقم

 

  
  ملحق بالمخابر: برتبة 

 

 

    عدد المناصب الولاية 
  5 أدرار 
  6 الشلف 
  2 الأغواط 
  14 أم البواقي 
  9 باتنة 
  23 بجاية 
  9 بسكرة 
  1 بشار 
  26 البليدة 
  10 البويرة 
  8 تمنراست 
  12 تلمسان 
  10 تيارت 
  8 تيزي وزو 
  9 الجزائر شرق 
  14 الجزائر وسط 
  10 الجزائر غرب 
  1 الجلفة 
  29 جيجل 
  15 سطيف 
  1 سكيكدة 
  11 سيدي بلعباس 
  9 عنابة 
  16 قسنطينة 
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  13 المدية 
  3 مستغانم 
  9 المسيلة 
  8 معسكر 
  20 ورقلة 
  4 وهران 
  3 إليزي 
  15 برج بوعريريج 
  10 بومرداس 
 

 9 الطارف
 

 
 1 تندوف

 
 

 7 تيسمسيلت
 

 
 21 الوادي

 
 

 4 خنشلة
 

 
 16 سوق أهراس

 
 

 5 تيبازة
 

 
 20 ميلة

 
 

 3 عين الدفلى
 

 
 3 النعامة

 
 

 8 عين تموشنت
 

 
 1 غرداية

 
 

 15 غليزان
 

 
 456 اموع 
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جدول توزيع المناصب المالية للامتحان المهني للالتحاق بالتكوين :  5ملحق رقم 

 المتخصص
  

  2014مدير ثانوية دورة : برتبة 
 

  عدد المناصب  الولاية
 3 أدرار

 15 الشلف
 6 الأغواط

 17 البواقيأم 
 19 باتنة
 6 بجاية

 15 بسكرة
 3 بشار

 12 البليدة
 11 البويرة

 6 تمنراست
 9 تبسة

 10 تلمسان
 7 تيارت

 15 تيزي وزو
 12 الجزائر شرق
 10 الجزائر وسط
 7 الجزائر غرب
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 5 الجلفة
 14 سطيف

 6 سكيكدة
 7 سيدي بلعباس

 5 عنابة
 8 قالمة

 18 قسنطينة
 4 المدية

 4 مستغانم
 16 المسيلة

 3 معسكر
 15 ورقلة
 11 وهران
 1 البيض

 8 برج بوعريريج
 12 بومرداس
 6 الطارف
 1 تندوف

 3 تيسمسيلت
 14 الوادي
 6 خنشلة

 5 سوق أهراس
 6 تيبازة
 1 ميلة
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 10 عين الدفلى
 5 النعامة

 4 عين تموشنت
 8 غرداية
 6 غليزان

 395 اموع
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جدول توزيع المناصب المالية للامتحان المهني للالتحاق بالتكوين : 6ملحق رقم 
 المتخصص

  
  2014مدير متوسطة دورة : برتبة 

 
  عدد المناصب  الولاية

 9 أدرار
 8 الشلف

 18 الأغواط
 9 أم البواقي

 21 باتنة
 11 بجاية

 10 بسكرة
 7 بشار

 16 البليدة
 2 البويرة
 5 تبسة

 6 تلمسان
 12 تيارت

 27 تيزي وزو
 7 الجزائر شرق
 9 الجزائر وسط
 20 الجزائر غرب

 14 جيجل
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 34 سطيف
 5 سعيدة

 7 سكيكدة
 1 سيدي بلعباس

 10 عنابة
 5 قالمة

 14 قسنطينة
 13 المدية

 22 المسيلة
 10 معسكر

 11 ورقلة
 14 وهران
 9 البيض
 3 إليزي

 13 برج بوعريريج
 13 بومرداس
 5 الطارف
 2 تندوف

 7 تيسمسيلت
 8 الوادي
 12 خنشلة

 12 سوق أهراس
 6 تيبازة
 16 ميلة
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 5 عين الدفلى
 7 النعامة

 4 عين تموشنت
 10 غليزان

 489 اموع
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جدول توزيع المناصب المالية للامتحان المهني للالتحاق بالتكوين : 7ملحق رقم 
 المتخصص

  
  2014مدير مدرسة ابتدائية دورة : برتبة 

 
  عدد المناصب  الولاية
 38 أدرار

 31 الشلف
 12 الأغواط

 53 أم البواقي
 48 باتنة
 112 بجاية

 29 بسكرة
 26 بشار

 71 البليدة
 162 البويرة

 8 تمنراست
 48 تبسة

 37 تلمسان
 112 تيارت

 188 تيزي وزو
 11 الجزائر شرق
 38 الجزائر وسط
 31 الجزائر غرب
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 16 الجلفة
 56 جيجل
 162 سطيف
 36 سعيدة

 92 سكيكدة
 15 سيدي بلعباس

 41 عنابة
 34 قالمة

 39 قسنطينة
 149 المدية

 6 مستغانم
 88 المسيلة

 35 معسكر
 55 ورقلة
 89 وهران
 5 البيض
 3 إليزي

 75 برج بوعريريج
 44 بومرداس
 74 الطارف
 10 تندوف

 36 تيسمسيلت
 23 الوادي
 35 خنشلة
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 91 سوق أهراس
 21 تيبازة
 56 ميلة

 75 عين الدفلى
 9 النعامة

 44 عين تموشنت
 29 غرداية
 53 غليزان

 2651 اموع
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جدول توزيع المناصب المالية للامتحان المهني للالتحاق :  8ملحق رقم 
  أستاذ مكون في التعليم الثانوي: برتبة 

  

 الولاية

ات
ضي

ريا
ائية 

فيزي
ع 

عية 
طبي

ع 
 

ع 
لامية

إس
افيا 

جغر
خ و

تاري
 

سفة
فل

ربي 
ب ع

أد
سية 

فرن
غة 

ل
زية 

نجلي
غة ا

ل
 

انية
ألم

انية 
اسب

 
سم

ر
يقى 

وس
م

دنية 
ت ب

نيك 
يكا

ة م
دس

هن
 ية

سة 
هند

ائية
هرب

ك
 

دنية
ة م

دس
هن

ائق 
طر

ة ال
دس

هن
 

صاد
اقت

وع 
م

ا
 

 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 أدرار

 21 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 1 4 0 3 2 2 الشلف

 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 الاغواط

 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 5 2 3 1 5 6 5 البواقي أم

 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 4 1 1 1 2 5 4 بجاية

 16 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 2 1 2 0 2 2 2 بسكرة

 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 بشار

 29 0 1 1 0 0 2 0 0 0 1 4 6 4 0 2 2 1 2 3 البليدة

 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 3 0 0 0 3 0 0 البويرة

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 تمنراست

 8 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 1 1 1 تبسة

 28 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 2 6 0 2 0 8 4 1 تلمسان

 24 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 2 1 3 0 3 0 3 4 2 تيارت

 18 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 2 2 2 0 0 1 3 2 3 تيزي وزو

الجزائر 
 وسط

4 4 4 2 2 2 5 5 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 37 
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الجزائر 
 غرب

12 13 4 9 5 3 3 6 6 1 3 0 0 4 1 0 0 2 3 75 

 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 3 3 6 الجلفة

 14 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 2 1 1 0 1 2 1 1 جيجل

 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 3 2 3 2 3 3 4 سطيف

 11 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 3 1 1 0 2 سعيدة

 31 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3 3 4 2 3 2 3 3 4 سكيكدة

 20 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 3 0 1 1 5 2 2 س بلعباس

 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 4 5 3 0 0 0 عنابة

 18 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 1 3 2 3 قالمة

 20 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 2 0 2 0 4 5 3 قسنطينة

 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 1 1 2 المدية

 5 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 المسيلة

 19 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 معسكر

 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 3 4 2 1 1 ورقلة

11 11 0 1 4 1 0 0 0 4 1 10 13 13 9 8 0 14 13 12 وهران
4 

 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 البيض

 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 إليزي

ب 
 بوعريريج

7 8 7 2 13 6 4 3 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 54 
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 12 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 بومرداس

 32 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 2 5 1 3 1 3 7 5 الطارف

 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2 تسمسيلت

 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 الوادي

 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 2 3 0 1 0 3 خنشلة

 25 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 3 1 2 3 0 1 5 5 2 عين الدفلى

 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 النعامة

عين 
 تموشنت

2 1 2 0 1 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 12 

 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 2 غرداية

 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0  غليزان

 853 26 8 10 11 10 16 1 1 9 5 65 81 108 56 81 40 107 109 109 اموع
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أستاذ رئیسي : برتبة  للالتحاق للامتحان المھنيجدول توزیع المناصب المالیة : 9ملحق رقم 
  في التعلیم الثانوي

 الولاية

ات
ضي

ريا
ائية 

فيزي
ع 

عية 
طبي

ع 
 

ع 
لامية

إس
افيا 

جغر
خ و

تاري
 

سفة
فل

ربي 
ب ع

أد
 

غة 
ل

سية
فرن

زية 
نجلي

غة ا
ل

 
انية

ألم
انية 

اسب
يقى 

وس
م

غية 
مازي

غة ا
ل

 
دنية

ت ب
سة  

هند نيك
يكا

م
ائية ية
هرب

ة ك
دس

هن
 

دنية
ة م

دس
هن

ائق 
طر

ة ال
دس

هن
 

صاد
اقت

وع 
م

ا
 

 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 أدرار

 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 0 2 2 الشلف

 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 الاغواط

 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 البواقي أم

 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 بجاية

 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 بسكرة

 113 6 1 1 2 1 0 0 1 1 1 8 6 13 5 18 3 18 14 14 البليدة

 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 البويرة

 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 تمنراست

 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 تبسة

 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 1 تلمسان

 7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 1 0 تيارت

 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 تيزي وزو

الجزائر 
 وسط

2 2 1 1 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 14 
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الجزائر 
 غرب

10 15 21 7 7 5 19 12 26 4 4 1 0 9 0 0 0 0 3 143 

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 الجلفة

 11 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 جيجل

 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 سطيف

 3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 سعيدة

 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 سكيكدة

 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 1 1 1 س بلعباس

 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 عنابة

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 قالمة

 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 المدية

 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 المسيلة

 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 معسكر

 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ورقلة

 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 0 9 10 3 0 0 12  وهران

ب 
 بوعريريج

1 2 1 1 2 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 14 

 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 بومرداس

 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 الطارف

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 تسمسيلت
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 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 الوادي

 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 خنشلة

سوق 
 أهراس

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

عين 
 الدفلى

4 2 4 0 2 0 4 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 19 

 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 النعامة

 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 غليزان

 487 11 2 3 5 6 11 1 2 6 6 50 43 55 29 52 21 67 53 64 اموع
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
 ـ 44قرار رقم   07 يـمؤرخ ف

ح ـفت منـيتض 2014 رـأكتوب
بسـلك   لالتحاقل امتحان مهني
  مقتصد رئيسيبة المقتصدين رت

  
  التربية الوطنية، ةإن وزير

  
 145-66بمقتضى المرسـوم رقـم   

 1386صفر عـام   12 مؤرخ في
، 1966 يونيـو سـنة   02 الموافق

بتحريـر ونشـر بعـض    تعلق ي
 وأالقرارات ذات الطابع التنظيمي 

 وضعية الموظفين،  مالفردي التي  
 

 ــى المرسـبمقتض ذي ـوم التنفي
ــ ــؤرخ في 99-90م ـرق أول  م

 27 الموافـق 1410رمضـان عام 
تعلـق  ي ،1990 سنــة  ارسـم

 ،والتسيير الإداري ،بسلطة التعيين
 ةوأعوان الإدار للموظفين بالنسبة
والبلـديات   والولايـات  المركزية

والمؤسسات العمومية ذات الطابع 
  الإداري،

  
 ـوم ـى المرسـبمقتض ذي ـالتنفي

ذي  13 مؤرخ في 132-95م ـرق
 13 الموافـق  1415الحجة عـام 

المتعلـق   ،1995 ـو سنــة ماي

ــداثبإ ــة   ح ــرات رسمي نش
  .للمؤسسات والإدارات العمومية

  
 ــى المرسـبمقتض ذي ـوم التنفي
 11 مــؤرخ في 315-08م ـرقــ

 11الموافـق   1429شـوال عام 
المتضـمن   2008ة ـر سنـأكتوب

القانون الأساسي الخاص بالموظفين 
المنتمين للأسلاك الخاصة بالتربيـة  

  المعدل والمتمم، الوطنية،
 

 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
جمـادى   03 مؤرخ في 12-194

 فريلأ 25 الموافق 1433الثانية عام 
تنظيم  كيفياتل ددالمح، 2012سنة 

ــات  ــابقات والامتحانـ المسـ
والفحوص المهنية في المؤسسـات  

  والإدارات العمومية وإجرائها،
 

 01بمقتضــى التعليمـــة رقــم 
ــة في  ــري  20المؤرخ  2013فيف

ـــق أحكـــام  ــة بتطبي المتعلق
-12م ـذي رقـالتنفيالمرسـوم 

سـنة   فريـل أ 25ؤرخ في الم 194
تنظـيم   كيفيـات ل ددالمح ،2012

ــات  ــابقات والامتحانـ المسـ
والفحوص المهنية في المؤسسـات  

  والإدارات العمومية وإجرائها،
 

 يوليو 15المؤرخ في  بمقتضى القرار
إطار تنظـيم   ، الذي يحدد2014
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المسابقات والامتحانات المهنيـة  
للالتحاق ببعض الرتب المنتميـة  

  ،للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية
 

 ـ بمقتضى القـرار   05ؤرخ في الم
قائمة ، الذي يحدد 2013سمبر دي

المؤسسات العمومية المؤهلة لتنظيم 
إجراء المسابقات علـى أسـاس   
الاختبارات والامتحانات المهنيـة  
للالتحاق بمختلف الرتب الخاصة 

  ،بالتربية الوطنية
 

المؤرخ في  43بمقتضى المقرر رقم 
المتضمن جدول  2014أكتوبر  07

المخصصـة  توزيع المناصب المالية 
للامتحانات المهنية للالتحــاق  
ـــي،   ــد رئيس ــب مقتص برت
مقتصـد، نائب مقتصد مسيـر، 
ملحق بالمخابر، مدير ثانوية، مدير 
متوسطة، مدير مدرسة ابتدائيـة،  
أستاذ مكون في التعليم الثـانوي  

 ،وأستاذ رئيسي في التعليم الثانوي
 .2014بعنوان 

  
  رر ـيق
  

هــذا   يهـدف  :المادة الأولى
كيفــيات  إلى تحديـد  القـرار 

للالتحـاق   امتحان مهـني فـتح 
قتصـد  رتبة م، المقتصدينلك بس

  . رئيسي

يحدد عـدد المناصـب   :2المادة 
منصـبا   86 ـ بالمطلوب شغلها 

طبقا لمقرر توزيع المناصـب  ماليا، 
المالية المـذكور أعـلاه ووفقـا    

  .الملحق بالقرار للجدول
  
 ـ يفـتح : 3ادة ـالم  انـالامتح

قتصد ة مـاق برتبـللالتح المهني
رئيسي للمترشحين المنـتمين إلى  

 خمـس  يثبتون الذين ،قتصدمرتبة 
 الفعلية ةـالخدم من سنوات) 5(

  .الصفة ذه
  

التسـجيلات   آجليحدد  :4المادة 
 خمسة عشربـ المهني الامتحانفي 

 تـاريخ ابتداء من  يوم عمل )15(
  .الإلصاق، في أماكن العمل

  
 المهـني  الامتحان شملي :5المادة 

  :الاختبارات التالية
  
القانون الإداري أو (في  اختبار - 1

 ،و المالية العامة) المحاسبة العمومية
 ،3 المعامل ساعات، 3 المدة

في التحريـر الإداري،   اختبار - 2
 .2، المعامل ساعات 3المدة 

  
في  20مـن   5كل علامة تقل عن 

أحد الاختبارات الكتابيـة تعـد   
  .إقصائية
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بإمكان المترشحين غـير   :6المادة 
 الامتحـان المقبولين للمشاركة في 

، تقديم طعن لدى السـلطة  المهني
التي لها صلاحية التعيين التي يجب 
عليها البت في هذا الطعن والـرد  

أيـام  ) 5(على المعنيين قبل خمسة 
عمل على الأقـل مـن تـاريخ   

  .المهني الامتحانإجراء 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

يسري مفعول هذا القرار  :7المادة 
ابتداء من تاريخ التوقيـع عليـه   

ية لـوزارة  ينشر في النشرة الرسمو
  .التربية الوطنية

                                                                          
  2014أكتوبر  7الجزائر في 

  عن وزيرة التربية الوطنية وبتفويض منها
  مدير تسيير الموارد البشرية

  عبد الحكيم بوساحية
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 جدول توزيع المناصب المالية للامتحان المهني للالتحاق

 
  مقتصد رئيسي: برتبة 

    عدد المناصب الولاية 
  1 أدرار  
  2  الشلف 
  1 الأغواط 
  2 أم البواقي  
  3 باتنة  
  4 بجاية  
  3 بشار  
  1 البليدة  
  3 البويرة  
  1 تمنراست  
  1 تبسة  
  3 تلمسان  
  1 تيارت  
  2 تيزي وزو  
  1 الجزائر ش 
  4 الجزائر و 
  2 الجزائر غ 
  2 جيجل 
  7 سطيف 
  1 سعيدة  
  1 سكيكدة  
  2 سيدي بلعباس  
  2  عنابة 
  3 قالمة  
  2  مستغانم 
  2 المسيلة  
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  2 معسكر  
  3 وهران  
  1 البيض 
  1 بوعريريج .ب 
  3 الطارف  
  1 تيسمسيلت  
  3 الوادي  
 

 2 خنشلة 
 

 
 1  سوق أهراس

 
 

 2  تيبازة
 

 
 5 ميلة 

 
 

 1 عين الدفلى 
 

 
 2 النعامة 

 
 

 1 غرداية 
 

 
 1 غليزان 

 
 

 86 اموع 
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
مـؤرخ فــي   45رار رقم ـق

فـتح   يتضمن 2014 أكتوبر 07
بسـلك   لالتحاقل مهني امتحان

   مقتصدبة رت المقتصدين
  

  التربية الوطنية، ةإن وزير
  

 145-66بمقتضى المرسـوم رقـم   
 1386صفر عـام   12مؤرخ في 

، 1966يونيـو سـنة    02الموافق 
بتحريـر ونشـر بعـض    يتعلق 

القرارات ذات الطابع التنظيمي أو 
  الفردي التي م وضعية الموظفين، 

  
 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق

مؤرخ في أول رمضان عام  90-99
مـارس سـنة    27الموافق  1410
يتعلق بسـلطة التعـيين،   ، 1990

، بالنســبة والتســيير الإداري
 وأعوان الإدارة المركزية للموظفين
والبلديات والمؤسسات  والولايات

  العمومية ذات الطابع الإداري،
 

 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
ذي الحجة  13مؤرخ في  95-132

مايو سـنة   13الموافق  1415عام 
، المتعلق بإحداث نشـرات  1995

ــ ة للمؤسســات والإدارات رسمي
  .العمومية

  
 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق

شوال عام  11مؤرخ في  08-315
أكتـوبر سـنة    11الموافق  1429
المتضمن القانون الأساسي  ،2008

الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك 
الخاصة بالتربية الوطنية، المعـدل  

  والمتمم،
  

 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
جمـادى   03مؤرخ في  12-194

أفريل  25الموافق  1433الثانية عام 
المحدد لكيفيات تنظيم ، 2012سنة 

ــات  ــابقات والامتحانـ المسـ
والفحوص المهنية في المؤسسـات  

  والإدارات العمومية وإجرائها،
 

م ـــبمقتضـى التعليمـة رق
ـــة في  01 ــري  20المؤرخ فيف

ـــق   2013 ـــة بتطبي المتعلق
 ـالتنفأحكـام المرسـوم  ذي ـي

 فريلأ 25ؤرخ في الم 194-12رقم 
 ـل ددالمح ،2012سنة   اتـكيفي

تنظيم المسـابقات والامتحانـات   
والفحوص المهنية في المؤسسـات  

  والإدارات العمومية وإجرائها،
 

يوليو  15 المؤرخ في بمقتضى القرار
إطار تنظـيم  ، الذي يحدد 2014
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المسابقات والامتحانات المهنيـة  
المنتميـة   للالتحاق ببعض الرتب

  ،للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية
 

 05المـؤرخ في   بمقتضى القـرار 
، الذي يحدد قائمة 2013 ديسمبر

المؤسسات العمومية المؤهلة لتنظيم 
إجراء المسابقات علـى أسـاس   
الاختبارات والامتحانات المهنيـة  

الخاصة للالتحاق بمختلف الرتب 
  لتربية الوطنية،با
 

المـؤرخ   43بمقتضـى المقرر رقم 
المتضــمن  2014أكتــوبر  07في 

جدول توزيع المناصـب الماليـة   
ة ـانات المهنيـالمخصصة للامتح

للالتحــاق برتـب مقتصـد   
رئيسـي، مقتصـد، نائــب  

ــ ـــر، ملح ــد مسي ق ـمقتص
بالمخابر، مـدير ثانويـة، مـدير    
متوسطة، مدير مدرسة ابتدائيـة،  
أستاذ مكون في التعليم الثـانوي  

 ، التعليم الثانويوأستاذ رئيسي في
  .2014بعنوان 

 
  قـرر ت

  
هــذا   يهـدف :المادة الأولى

كيفــيات  إلى تحديـد  القـرار 
للالتحــاق   مهني امتحانفـتح 
  . مقتصد ، رتبةنـالمقتصديبسلك 

يحدد عـدد المناصـب   :2المادة 
منصـبا   510ـ بالمطلوب شغلها 

ماليا، طبقا لمقرر توزيع المناصـب  
ووفقـا   المالية المـذكور أعـلاه  

  .الملحق بالقرار للجدول
  

 المهـني  الامتحانفـتح ي: 3المادة 
 ـرتاق بـللالتح  ،مقتصـد ة ـب

 بائنللمترشحين المنتمين إلى رتبة 
 خمس يثبتون الذين مسير، مقتصد

 الفعليـة  الخدمة من سنوات) 5(
  .الصفة ذه

  
التسـجيلات   آجل يحدد :4المادة 

 خمسة عشربـ المهني الامتحانفي 
 تـاريخ ابتداء من  يوم عمل )15(

  .الإلصاق، في أماكن العمل
  

 المهـني  الامتحان شملي :5المادة 
  :الاختبارات التالية

  
في المحاسبة العموميـة  اختبار  - 1

 سـاعات،  3 المدةوالمالية العامة، 
  ،3 المعامل

 أو إداري طـابع  ذو اختبار - 2
 سـاعات،  3 المدة إداري، تحرير

 .2 المعامل
  

في  20مـن   5كل علامة تقل عن 
أحد الاختبارات الكتابيـة تعـد   

  .إقصائية
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بإمكان المترشحين غـير   :6المادة 
 الامتحـان المقبولين للمشاركة في 

، تقديم طعن لدى السـلطة  المهني
التي لها صلاحية التعيين التي يجب 

الطعن والـرد  عليها البت في هذا 
أيـام  ) 5(على المعنيين قبل خمسة 

عمل على الأقـل مـن تـاريخ   
  .المهني الامتحانإجراء 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

يسري مفعول هذا القرار  :7المادة 
ابتداء من تاريخ التوقيع عليـه و  
ينشر في النشرة الرسميـة لـوزارة   

  .التربية الوطنية
  

  2014أكتوبر  7الجزائر في 
  عن وزيرة التربية الوطنية 

  و بتفويض منها
  مدير تسيير الموارد البشرية

 عبد الحكيم بوساحية
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 للالتحاق للامتحان المهنيجدول توزيع المناصب المالية 
 مقتصد: برتبة           

  عدد المناصب  الولاية
 3 أدرار

 15 الشلف
 7 الأغواط

 5 أم البواقي
 20 باتنة
 17 بجاية

 4 بسكرة
 5 بشار

 8 البليدة
 7 البويرة

 6 تمنراست
 4 تبسة

 21 تلمسان
 20 تيارت

 20 تيزي وزو
 13 الجزائر شرق
 19 الجزائر وسط
 11 الجزائر غرب

 8 الجلفة
 4 جيجل
 23 سطيف
 5 سعيدة

 8 سكيكدة
 14 بلعباس سيدي
 9 عنابة
 12 قالمة

 19 قسنطينة



89 

 14 المدية
 8 مستغانم
 21 المسيلة

 7 معسكر
 11 ورقلة
 24 وهران
 6 البيض
 3 إليزي

 16 برج بوعريريج
 11 بومرداس
 9 الطارف
 1 تندوف

 6 تيسمسيلت
 22 الوادي
 4 خنشلة

 5 سوق أهراس
 11 تيبازة
 6 ميلة

 12 عين الدفلى
 2 تموشنتعين 

 2 غرداية
 2 غليزان

 510 اموع
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
مــؤرخ   46رار رقم ـقــ

 2014بر أكتـــو 07فــــي 
 امتحـان فتح  مـنـــيتض

ــالتكوين  لالتحــاقل مهــني ب
 المقتصدين نوابالمتخصص سلك 

  مسير مقتصد نائببة رت
  

  التربية الوطنية، ةإن وزير
  

 145-66بمقتضى المرسـوم رقـم   
 1386صفر عـام   12مؤرخ في 

، 1966يونيـو سـنة    02الموافق 
بتحريـر ونشـر بعـض    يتعلق 

القرارات ذات الطابع التنظيمي أو 
  الفردي التي م وضعية الموظفين، 

  
 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق

مؤرخ في أول رمضان عام  90-99
مـارس سـنة    27الموافق  1410
، يتعلق بسـلطة التعـيين،   1990

، بالنســبة والتســيير الإداري
 وأعوان الإدارة المركزية للموظفين
والبلديات والمؤسسات  والولايات

  العمومية ذات الطابع الإداري،
 

 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
ذي الحجة  13مؤرخ في  95-132

مايو سـنة   13الموافق  1415عام 

، المتعلق بإحداث نشـرات  1995
ــة للمؤسســات والإدارات  رسمي

  .العمومية
  

 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
شوال عام  11مؤرخ في  08-315

أكتـوبر سـنة    11الموافق  1429
المتضمن القانون الأساسي  2008

الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك 
الخاصة بالتربية الوطنية، المعـدل  

  والمتمم،
  

 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
جمـادى   03مؤرخ في  12-194

أفريل  25الموافق  1433الثانية عام 
تنظيم المحدد لكيفيات ، 2012سنة 

ــات  ــابقات والامتحانـ المسـ
والفحوص المهنية في المؤسسـات  

  والإدارات العمومية وإجرائها،
 

م ـة رقـى التعليمـــبمقتض
ـــة في  01 ــري  20المؤرخ فيف

ـــق   2013 ـــة بتطبي المتعلق
 ـأحكـام المرسـوم  ذي ـالتنفي

 فريلأ 25ؤرخ في الم 194-12رقم 
تنظيم  كيفياتل ددالمح ،2012سنة 

ــابقات و ــات المسـ الامتحانـ
والفحوص المهنية في المؤسسـات  

  والإدارات العمومية وإجرائها،
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 15في  المـؤرخ  بمقتضى القـرار 
إطـار  ، الذي يحدد 2014يوليو 

تنظيم المسـابقات والامتحانـات   
المهنية للالتحاق بـبعض الرتـب   
المنتمية للأسلاك الخاصة بالتربيـة  

  ،الوطنية
 

 05المـؤرخ في   بمقتضى القـرار 
، الذي يحدد قائمة 2013سمبر دي

المؤسسات العمومية المؤهلة لتنظيم 
إجراء المسابقات علـى أسـاس   
الاختبارات والامتحانات المهنيـة  

الخاصة للالتحاق بمختلف الرتب 
  لتربية الوطنية،با
 

المؤرخ في  43بمقتضى المقرر رقم 
ــوبر  07 المتضــمن  2014أكت

جدول توزيع المناصـب الماليـة   
 ـ ات المهنيـة  المخصصة للامتحان

للالتحــاق  برتـب مقتصـد   
رئيسـي، مقتصـد، نائــب  
مقتصد مسيـر، ملحق بالمخابر، 
مدير ثانوية، مدير متوسطة، مدير 
مدرسة ابتدائية، أستاذ مكـون في  
التعليم الثانوي وأستاذ رئيسي في 

  .2014بعنوان  ،التعليم الثانوي
 
  قــــرر ت

  
هــذا   يهـدف  :المادة الأولى

كيفــيات  إلى تحديـد  القـرار 

للالتحـاق   مهـني  امتحانفـتح 
 نواببالتكوين المتخصص لسلك 

 مقتصـد  نائـب  ، رتبةالمقتصدين
  . مسير

  
يحدد عـدد المناصـب   :2المادة 

منصـبا   149ـ بالمطلوب شغلها 
ماليا، طبقا لمقرر توزيع المناصـب  

ووفقـا   المالية المـذكور أعـلاه  
  .الملحق بالقرار للجدول

  
 المهـني  الامتحانفـتح ي: 3المادة 
التكوين المتخصـص  اق بـللالتح

 ،مسـير  مقتصـد  نائبة ـرتبل
 بائنللمترشحين المنتمين إلى رتبة 

) 5( خمـس  يثبتون الذين ،مقتصد
 ـذه  الفعلية الخدمة من سنوات
  .الصفة

  
التسـجيلات   آجليحدد  :4المادة 

 خمسة عشربـ المهني الامتحانفي 
 تـاريخ ابتداء من  يوم عمل )15(

  .الإلصاق، في أماكن العمل
  

 المهـني  الامتحان شملي :5المادة 
  :الاختبارات التالية

  
في المحاسبة العموميـة  اختبار  - 1

 سـاعات،  3 المدةوالمالية العامة، 
  ،3 المعامل
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ــار - 2  أو إداري طــابع ذو اختب
 سـاعات،  3 المدة إداري، تحرير

 .2 المعامل
  

في  20من  5كل علامة تقل عن 
أحد الاختبارات الكتابيـة تعـد   

  .إقصائية
  

بإمكان المترشحين غـير   :6المادة 
 الامتحـان المقبولين للمشاركة في 

، تقديم طعن لدى السـلطة  المهني
  التي لها صلاحية التعيين التي يجب 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

عليها البت في هذا الطعن والـرد  
أيـام  ) 5(على المعنيين قبل خمسة 

عمل على الأقـل مـن تـاريخ   
  .المهني الامتحانإجراء 

  
يسري مفعول هذا القرار  :7المادة 

ابتداء من تاريخ التوقيـع عليـه   
 ينشر في النشرة الرسمية لـوزارة و

  .التربية الوطنية
                                                                           

  2014أكتوبر  7الجزائر في 
  عن وزيرة التربية الوطنية و بتفويض منها

  مدير تسيير الموارد البشرية
 عبد الحكيم بوساحية
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بالتكوين  للالتحاق للامتحان المهنيجدول توزيع المناصب المالية 
 المتخصص

 مقتصد مسيرنائب : برتبة 
  عدد المناصب  الولاية

 3 الشلف
 6 أم البواقي

 1 باتنة
 4 بجاية

 12 بسكرة
 1 بشار

 8 البليدة
 4 البويرة

 1 تمنراست
 9 تلمسان
 7 تيارت

 2 تيزي وزو
 8 الجزائر شرق
 4 الجزائر وسط
 8 الجزائر غرب

 1 الجلفة
 3 جيجل
 7 سطيف
 1 سعيدة

 3 سكيكدة
 1 بلعباسسيدي 

 2 عنابة
 8 قسنطينة
 4 مستغانم
 6 المسيلة

 1 معسكر
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 3 ورقلة
 6 وهران
 1 البيض

 9 برج بوعريريج
 5 الطارف

 1 تيسمسيلت
 3 الوادي

 1 سوق أهراس
 4 تيبازة
 1 ميلة

 149 اموع
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
مـؤرخ فـي  47قــرار رقم 

فتح  منـيتض 2014 أكتوبر 07
بسـلك   لالتحاقل امتحان مهني

مسـاعد  بـة  مساعدي التربية رت
  رئيسي للتربية

  
  التربية الوطنية، ةإن وزير

  
 145-66بمقتضى المرسـوم رقـم   

 1386صـفر عـام    12 مؤرخ في
تعلق ي، 1966 يونيو سنة 02 الموافق

بتحرير ونشر بعض القرارات ذات 
 مالفردي التي  وأالطابع التنظيمي 
  وضعية الموظفين، 

 
 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق

أول رمضان عام  مؤرخ في 90-99
 سـنة  مـارس  27 الموافق 1410
 ،تعلق بسـلطة التعـيين  ي ،1990

 بالنســـبة ،والتســـيير الإداري
 المركزية ةوأعوان الإدار للموظفين
والبلديات والمؤسسات  والولايات

  العمومية ذات الطابع الإداري،
  

 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ
ذي الحجـة   13 مؤرخ في 95-132

 و سـنة مـاي  13 الموافق 1415عام 
نشـرات   حـداث المتعلق بإ ،1995

ــات والإدارات   ــة للمؤسس رسمي
  .العمومية

  
 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ

شوال عـام   11 مؤرخ في 08-315
 ـ 11الموافق  1429 ر سـنة  ـأكتوب
المتضمن القانون الأساسـي   ،2008

الخاص بالموظفين المنتمين للأسـلاك  
المعـدل   الخاصة بالتربية الوطنيـة، 

  والمتمم،
 

 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ
جمادى الثانية  03 مؤرخ في 12-194

سـنة  فريل أ 25 الموافق 1433عام 
تنظــيم  كيفيــاتل ددالمحــ، 2012

المسابقات والامتحانات والفحوص 
ــات والإدارات  ــة في المؤسس المهني

  العمومية وإجرائها،
 

التعليمـة الوزارية المشتركة  بمقتضى
 2014أوت  26المؤرخة في  02رقم 

ين المنتمين للرتب المتعلقة بترقية الموظف
  الآيلة للزوال،

 
المؤرخة  01بمقتضى التعليمـة رقم 

المتعلقــة  2013فيفــري  20في 
بتطبيـــق أحكـــام المرســـوم 

ؤرخ الم 194-12م ـذي رقـالتنفي
 ـ ،2012سنة  فريلأ 25في   ددالمح

ــاتل ــابقات   كيفي ــيم المس تنظ
والامتحانات والفحوص المهنيـة في  
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ــة ــات والإدارات العمومي  المؤسس
  وإجرائها،

 
يوليو  15في  المؤرخ بمقتضى القرار

إطـار تنظـيم   ، الذي يحدد 2014
المسابقات والامتحانـات المهنيـة   
للالتحاق ببعض الرتـب المنتميـة   

  ،للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية
 

 05في  المـؤرخ  بمقتضـى القـرار  
قائمـة  ، الذي يحدد 2013ديسمبر 

المؤسسات العمومية المؤهلة لتنظيم 
إجراء المسـابقات علـى أسـاس    
الاختبارات والامتحانات المهنيـة  
للالتحاق بمختلف الرتب الخاصـة  

 .بالتربية الوطنية
  
  قــرر ت

  
هـــذا  يهــدف :المــادة الأولى

كيفــيات  إلى تحديـد  القـرار 
للالتحـاق   امتحان مهـني فـتح 

، رتبـة  مساعدي التربيـة لك بس
  . مساعد رئيسي للتربية

  
يعتبر كل موظف مترشح  :2المادة 

للامتحان المهني حاصل على معدل 
بدون علامة إقصائية، ناجحا،  10

ويحول منصبه المالي تلقائيا ويرقـى  
  .إلى رتبة مساعد رئيسي للتربية

  

 المهـني  انـالامتح يفتح: 3المادة 
مساعد رئيسي ة ـاق برتبـللالتح

للتربية للمترشحين المنتمين إلى رتبة 
 خمس يثبتون الذين مساعد التربية،

 الفعليـة  ةـالخدم من سنوات) 5(
 .الصفة ذه

  
التسـجيلات   آجليحدد  :4المادة 

 خمسة عشربـ المهني الامتحانفي 
 اريخـتابتداء من  يوم عمل )15(

  .الإلصاق، في أماكن العمل
  

 المهـني  الامتحـان  شملي :5المادة 
  :الاختبارات التالية

 في التشريع المدرسـي،  اختبار - 1
 ،3 المعامل ساعات، 3 المدة

 المدة في التحرير الإداري، اختبار - 2
 .2 المعامل ساعات، 3
  

في  20مـن   5كل علامة تقل عن 
أحد الاختبـارات الكتابيـة تعـد    

  .إقصائية
  

بإمكان المترشـحين غـير    :6المادة 
 الامتحـان المقبولين للمشـاركة في  

، تقديم طعن لدى السلطة التي المهني
التعيين التي يجب عليهـا  لها صلاحية 

البت في هذا الطعن والـرد علـى   
أيام عمل على ) 5(المعنيين قبل خمسة 

 الامتحـان الأقـل من تاريخ إجراء 
  .المهني
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 ـ  :7المادة  ذا ـيسري مفعـول ه
خ التوقيع ـن تاريـالقرار ابتداء م

 ــعلي  ــه و ينش رة ـر في النش
  .الرسمية لوزارة التربية الوطنية

                                                                             
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  2014أكتوبر  7الجزائر في 
  عن وزيرة التربية الوطنية و بتفويض منها

  مدير تسيير الموارد البشرية
  عبد الحكيم بوساحية
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
 يـؤرخ فـم 48قــرار رقم 

فتح  منـيتض 2014أكتوبر  07
بسـلك   لالتحاقل امتحان مهني

ملحـق  بـة  الملحقين بالمخابر رت
  بالمخابر

  
  التربية الوطنية، ةإن وزير

  
 145-66بمقتضى المرسـوم رقـم   

 1386صـفر عـام    12 مؤرخ في
تعلق ي، 1966 يونيو سنة 02 الموافق

بتحرير ونشر بعض القرارات ذات 
 مالفردي التي  وأالطابع التنظيمي 
  وضعية الموظفين، 

 
ذي رقم ـوم التنفيـى المرسـبمقتض

أول رمضـان عام  مؤرخ في 90-99
 سـنة  ارسـم 27 الموافـق 1410
 ،تعلــق بســلطة التعــييني ،1990

 للموظفين بالنسبة ،والتسيير الإداري
 والولايـات  المركزية ةوأعوان الإدار

والبلديات والمؤسسـات العموميـة   
  ذات الطابع الإداري،

  
ذي رقم ـوم التنفيـى المرسـبمقتض

ذي الحجـة   13 مؤرخ في 95-132
 مايـو سـنة  13 الموافق 1415عام 

نشـرات   حـداث المتعلق بإ ،1995

ــات والإدارات   ــة للمؤسس رسمي
  .العمومية

  
 ــى المرسـبمقتض ذي ـوم التنفي

ــم  ــؤرخ في 315-08رق  11 م
 11الموافـق   1429شـوال عـام  

المتضـمن   2008ر سـنة  ـأكتوب
القانون الأساسي الخاص بالموظفين 
المنتمين للأسلاك الخاصة بالتربيـة  

  المعدل والمتمم، الوطنية،
 

 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ
جمادى الثانية  03 مؤرخ في 12-194

سـنة   فريلأ 25 الموافق 1433عام 
تنظــيم  كيفيــاتل ددالمحــ، 2012

المسابقات والامتحانات والفحوص 
ــات والإدارات  ــة في المؤسس المهني

 العمومية وإجرائها،
المؤرخة  01بمقتضى التعليمـة رقم 

المتعلقــة  2013فيفــري  20في 
بتطبيـــق أحكـــام المرســـوم 

ؤرخ الم 194-12م ـذي رقـالتنفي
 ـ ،2012سنة  فريلأ 25في   ددالمح

ــاتل ــابقات   كيفي ــيم المس تنظ
والامتحانات والفحوص المهنيـة في  
ــة  ــات والإدارات العمومي المؤسس

  وإجرائها،
 

 يوليـو  15المؤرخ في  بمقتضى القرار
إطـار تنظـيم    ، الذي يحدد2014

المسابقات والامتحانـات المهنيـة   
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للالتحاق ببعض الرتـب المنتميـة   
 ،للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية

  
سمبر دي 05ؤرخ في الم بمقتضى القرار

قائمة المؤسسات ، الذي يحدد 2013
العمومية المؤهلـة لتنظـيم إجـراء    
المسابقات على أساس الاختبـارات  
والامتحانــات المهنيــة للالتحــاق 
بمختلف الرتب الخاصـة بالتربيـة   

  ،الوطنية
 

 07المؤرخ في  43بمقتضى المقرر رقم 
المتضمن جدول توزيع  2014أكتوبر 

المخصصة للامتحانات المناصب المالية 
المهنية للالتحــاق برتب مقتصد 
رئيسـي، مقتصــد، نائــب   
مقتصد مسيـر، ملحق بالمخـابر،  
مدير ثانوية، مدير متوسطة، مـدير  
مدرسة ابتدائية، أسـتاذ مكـون في   
التعليم الثانوي وأستاذ رئيسـي في  

 .2014بعنوان  ،التعليم الثانوي
  

  يقـــرر 
  

هـــذا  يهــدف :المــادة الأولى
كيفــيات  إلى تحديـد  القـرار 

للالتحـاق   امتحان مهـني فـتح 
، رتبـة  الملحقين بالمخـابر لك بس

  . ملحق بالمخابر
  

يحدد عـدد المناصـب   :2المادة 
منصـبا   456ـ بالمطلوب شغلها 

طبقا لمقرر توزيع المناصـب  ماليا، 
 للجدولالمالية المذكور أعلاه ووفقا 

  .الملحق بالقرار
  

 المهـني  انـالامتح يفتح: 3المادة 
ملحق بالمخابر ة ـاق برتبـللالتح

للمترشحين المنتمين إلى رتبة معاون 
 خمـس  يثبتون الذين ،تقني بالمخبر

 الفعليـة  ةـالخدم من سنوات) 5(
  .الصفة ذه

  
التسـجيلات   آجليحدد  :4المادة 

 خمسة عشربـ المهني الامتحانفي 
 تـاريخ ابتداء من  يوم عمل )15(

  .الإلصاق، في أماكن العمل
  

 المهـني  الامتحان شملي :5المادة 
  :الاختبارات التالية

  
 ،نظري في الاختصاص اختبار - 1

 ،3 المعامل ساعات، 3 المدة
تطبيقي في الاختصاص،  اختبار - 2

 .2، المعامل ساعات 3المدة 
  

في  20مـن   5كل علامة تقل عن 
أحد الاختبـارات الكتابيـة تعـد    

  .إقصائية
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بإمكان المترشـحين غـير    :6المادة 
 الامتحـان المقبولين للمشـاركة في  

، تقديم طعن لدى السلطة التي المهني
لها صلاحية التعيين التي يجب عليهـا  
البت في هذا الطعن والـرد علـى   

أيام عمل على ) 5(المعنيين قبل خمسة 
 الامتحـان الأقـل من تاريخ إجراء 

  .المهني
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

يسري مفعول هذا القرار  :7المادة 
ينشر ابتداء من تاريخ التوقيع عليه و

في النشرة الرسمية لوزارة التربيـة  
  .الوطنية

                                                                          
  2014أكتوبر  7الجزائر في 

  و بتفويض منها عن وزيرة التربية الوطنية
  مدير تسيير الموارد البشرية

  عبد الحكيم بوساحية
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 جدول توزيع المناصب المالية للامتحان المهني للالتحاق

 
  ملحق بالمخابر: برتبة 

    عدد المناصب الولاية 
  5 أدرار 
  6 الشلف 
  2 الأغواط 
  14 أم البواقي 
  9 باتنة 
  23 بجاية 
  9 بسكرة 
  1 بشار 
  26 البليدة 
  10 البويرة 
  8 تمنراست 
  12 تلمسان 
  10 تيارت 
  8 تيزي وزو 
  9 الجزائر شرق 
  14 الجزائر وسط 
  10 الجزائر غرب 
  1 الجلفة 
  29 جيجل 
  15 سطيف 
  1 سكيكدة 
  11 سيدي بلعباس 
  9 عنابة 
  16 قسنطينة 
  13 المدية 
  3 مستغانم 
  9 المسيلة 
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  8 معسكر 
  20 ورقلة 
  4 وهران 
  3 إليزي 
  15 برج بوعريريج 
  10 بومرداس 
 

 9 الطارف
 

 
 1 تندوف

 
 

 7 تيسمسيلت
 

 
 21 الوادي

 
 

 4 خنشلة
 

 
 16 سوق أهراس

 
 

 5 تيبازة
 

 
 20 ميلة

 
 

 3 عين الدفلى
 

 
 3 النعامة

 
 

 8 عين تموشنت
 

 
 1 غرداية

 
 

 15 غليزان
 

 
 456 اموع 
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
مــؤرخ   49رار رقـم  ـقــ

ـــي  ــوبر 07فـ  2014 أكتـ
 امتحـان فـتح   مـنـــيتض

ــني ــاقل مه ــالتكوين  لالتح ب
 الثانويات مديريالمتخصص سلك 

  ثانوية مديربة رت
  

  التربية الوطنية، ةإن وزير
  

 145-66بمقتضى المرسـوم رقـم   
 1386صـفر عـام    12 مؤرخ في

تعلق ي، 1966 يونيو سنة 02 الموافق
بتحرير ونشر بعض القرارات ذات 

 مالفردي التي  وأالطابع التنظيمي 
  وضعية الموظفين، 

 
 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ

أول رمضان عـام   مؤرخ في 90-99
 ،1990 سنة مارس 27 الموافق 1410

والتسـيير   ،تعلق بسـلطة التعـيين  ي
وأعوان  للموظفين بالنسبة ،الإداري

والبلديات  والولايات المركزية ةالإدار
والمؤسسات العمومية ذات الطـابع  

  الإداري،
  

 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ
ذي الحجـة   13 مؤرخ في 95-132

 و سـنة مـاي  13 الموافق 1415عام 

نشـرات   حـداث المتعلق بإ ،1995
ــات والإدارات   ــة للمؤسس رسمي

  .العمومية
  

 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ
شوال عـام   11 مؤرخ في 08-315

أكتــوبر ســنة  11الموافــق  1429
المتضمن القانون الأساسـي   ،2008

الخاص بالموظفين المنتمين للأسـلاك  
المعـدل   الخاصة بالتربية الوطنيـة، 

  والمتمم،
 

 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ
جمادى الثانية  03 مؤرخ في 12-194

سـنة  فريل أ 25 الموافق 1433عام 
تنظــيم  كيفيــاتل ددالمحــ، 2012

المسابقات والامتحانات والفحوص 
ــات والإدارات  ــة في المؤسس المهني

  العمومية وإجرائها،
 

المؤرخة  01بمقتضى التعليمـة رقم 
المتعلقــة  2013فيفــري  20في 

بتطبيـــق أحكـــام المرســـوم 
ؤرخ الم 194-12م ـذي رقـالتنفي
 ـ ،2012سـنة   فريلأ 25في   ددالمح

ــاتل ــابقات   كيفي ــيم المس تنظ
تحانات والفحوص المهنيـة في  والام

ــة  ــات والإدارات العمومي المؤسس
  وإجرائها،
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يوليـو   15في  المؤرخ بمقتضى القرار
إطـار تنظـيم   ، الذي يحدد 2014

المسابقات والامتحانـات المهنيـة   
للالتحاق ببعض الرتـب المنتميـة   

  ،للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية
 

بر مسدي 05المؤرخ في  بمقتضى القرار
قائمة المؤسسات ، الذي يحدد 2013

العمومية المؤهلـة لتنظـيم إجـراء    
المسابقات على أساس الاختبـارات  
والامتحانــات المهنيــة للالتحــاق 
بمختلف الرتب الخاصـة بالتربيـة   

  ،الوطنية
 

 07المؤرخ في  43بمقتضى المقرر رقم 
المتضمن جدول توزيع  2014أكتوبر 

المخصصة للامتحانات المناصب المالية 
لمهنية للالتحــاق  برتب مقتصد ا

رئيسـي، مقتصــد، نائــب   
مقتصد مسيـر، ملحق بالمخـابر،  
مدير ثانوية، مدير متوسطة، مـدير  
مدرسة ابتدائية، أسـتاذ مكـون في   
التعليم الثانوي وأستاذ رئيسـي في  

 .2014بعنوان  ،التعليم الثانوي
  
  قــــرر ت

  
هـذا القـرار  يهدف :المادة الأولى
 امتحانكيفـيات فـتح إلى تحديد 

للالتحاق بالتكوين المتخصص  مهني

 مدير ، رتبةالثانويات مديريلسلك 
  . ثانوية

  
يحدد عــدد المناصـب    :2المادة 

 ـالمطلوب شغلها  منصـبا   395ـ ب
ماليا، طبقا لمقرر توزيـع المناصـب   

 ووفقا للجدول المالية المذكور أعلاه
  .الملحق بالقرار

  
 المهني انـالامتحفـتح ي: 3المادة 

رتبة التكوين المتخصص لللالتحاق ب
للمترشحين المنتمين إلى  ،ثانوية مدير

 يثبتـون  الـذين  ،الثانوية ناظررتبة 
 ـ مـن  سنوات) 5( خمس  ةـالخدم
 مـن  والمنحدرين الصفة ذه الفعلية

 .الثانوي التعليم أستاذ رتبة
  

التسجيلات في  آجليحدد  :4المادة 
 ـ المهني الامتحان  خمسة عشـر بـ

 ـابتداء من  يوم عمل )15(  خـتاري
  .الإلصاق في أماكن العمل

  
 المهـني  الامتحـان  شملي :5المادة 

  :الاختبارات التالية
  
التشريع المدرسـي أو   في اختبار - 1

 ،التحرير الإداري أو المالية العامـة 
  ،3 المعامل ساعات، 3 المدة

 3 المدة التربية، علوم في اختبار - 2
 .2 المعامل ساعات،
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في  20مـن   5كل علامة تقل عن 
أحد الاختبـارات الكتابيـة تعـد    

  .إقصائية
  

بإمكان المترشـحين غـير    :6المادة 
 الامتحـان المقبولين للمشـاركة في  

، تقديم طعن لدى السلطة التي المهني
لها صلاحية التعيين التي يجب عليهـا  
البت في هذا الطعن والـرد علـى   

أيام عمل على ) 5(المعنيين قبل خمسة 
 الامتحـان الأقـل من تاريخ إجراء 

  .المهني
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

يسري مفعول هذا القـرار   :7المادة 
ابتداء من تاريخ التوقيع عليه و ينشـر  
في النشرة الرسميـة لـوزارة التربيـة    

  .الوطنية
  

  2014أكتوبر  7الجزائر في 
  عن وزيرة التربية الوطنية 

  و بتفويض منها
  تسيير الموارد البشريةمدير 

 عبد الحكيم بوساحية
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 للالتحاق للامتحان المهنيجدول توزيع المناصب المالية 
 مدير ثانوية: برتبة 

  عدد المناصب  الولاية
 3 أدرار

 15 الشلف
 6 الأغواط

 17 أم البواقي
 19 باتنة
 6 بجاية

 15 بسكرة
 3 بشار

 12 البليدة
 11 البويرة

 6 تمنراست
 9 تبسة

 10 تلمسان
 7 تيارت

 15 تيزي وزو
 12 الجزائر شرق
 10 الجزائر وسط
 7 الجزائر غرب

 5 الجلفة
 14 سطيف

 6 سكيكدة
 7 سيدي بلعباس

 5 عنابة
 8 قالمة

 18 قسنطينة
 4 المدية

 4 مستغانم



107 

 16 المسيلة
 3 معسكر

 15 ورقلة
 11 وهران
 1 البيض

 8 برج بوعريريج
 12 بومرداس
 6 الطارف
 1 تندوف

 3 تيسمسيلت
 14 الوادي
 6 خنشلة

 5 سوق أهراس
 6 تيبازة
 1 ميلة

 10 عين الدفلى
 5 النعامة

 4 عين تموشنت
 8 غرداية
 6 غليزان

 395 اموع
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
مــؤرخ   50رار رقـم  ـقــ

ـــي  ــوبر 07فـ  2014 أكتـ
 امتحـان فـتح   مـنـــيتض

ــني ــاقل مه ــالتكوين  لالتح ب
ــلك  ــص س ــديريالمتخص  م

  متوسطة مديربة رت المتوسطات
  

  التربية الوطنية، ةإن وزير
  

 145-66بمقتضى المرسـوم رقـم   
 1386صـفر عـام    12 مؤرخ في

تعلق ي، 1966 يونيو سنة 02 الموافق
بتحرير ونشر بعض القرارات ذات 

 مالفردي التي  وأالطابع التنظيمي 
  وضعية الموظفين، 

 
م ــبمقتضى المرسوم التنفيذي رق

أول رمضان عام  مؤرخ في 90-99
 سـنة  مـارس  27 الموافق 1410
 ،تعلق بسـلطة التعـيين  ي ،1990

 بالنســـبة ،والتســـيير الإداري
 المركزية ةوأعوان الإدار للموظفين
والبلديات والمؤسسات  والولايات

  العمومية ذات الطابع الإداري،
  

م ــبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
ذي الحجة  13 مؤرخ في 95-132

 و سـنة ماي 13 الموافق 1415عام 

نشـرات   حداثالمتعلق بإ ،1995
ــات والإدارات  ــة للمؤسس رسمي

  .العمومية
  

م ــبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
شوال عام  11 مؤرخ في 08-315

أكتـوبر سـنة    11الموافق  1429
المتضمن القانون الأساسي  ،2008

الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك 
المعـدل   يـة، الخاصة بالتربية الوطن

  والمتمم،
 

م ــبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
جمــادى  03 مــؤرخ في 12-194

فريل أ 25 الموافق 1433الثانية عام 
تنظيم  كيفياتل ددالمح، 2012سنة 

المسابقات والامتحانات والفحوص 
المهنية في المؤسسـات والإدارات  

  العمومية وإجرائها،
 

المؤرخة  01بمقتضى التعليمـة رقم 
ــري  20في  ــة  2013فيف المتعلق

بتطبيـق أحكــام المرســوم   
ؤرخ الم 194-12م ـذي رقـالتنفي
 ـ ،2012سنة  فريلأ 25في   ددالمح

ــاتل ــابقات  كيفي ــيم المس تنظ
والامتحانات والفحوص المهنية في 
المؤسسـات والإدارات العموميـة   

  وإجرائها،
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يوليو  15في  المؤرخ بمقتضى القرار
تنظـيم  إطـار  ، الذي يحدد 2014

المسابقات والامتحانـات المهنيـة   
للالتحاق ببعض الرتـب المنتميـة   

  ،للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية
 

 05المـؤرخ في   بمقتضـى القـرار  
قائمـة  ، الذي يحدد 2013بر مسدي

المؤسسات العمومية المؤهلة لتنظيم 
إجراء المسـابقات علـى أسـاس    
الاختبارات والامتحانات المهنيـة  

تلف الرتب الخاصـة  للالتحاق بمخ
  ،بالتربية الوطنية

 
المـؤرخ في   43بمقتضى المقرر رقم 

المتضمن جدول  2014أكتوبر  07
المخصصـة  توزيع المناصب المالية 

للامتحانات المهنية للالتحـــاق   
ـــي،   ــد رئيس ــب مقتص برت
ـــب مقتصــد  مقتصـــد، نائ
مسيـر، ملحق بالمخـابر، مـدير   
ثانوية، مـدير متوسـطة، مـدير    

تدائية، أستاذ مكـون في  مدرسة اب
التعليم الثانوي وأستاذ رئيسـي في  

 .2014بعنوان  ،التعليم الثانوي
  
  قــــرر ت
  

هـذا  يهدف :المادة الأولى
كيفـيات إلى تحديد القـرار 

للالتحاق  مهني امتحانفـتح 

 مديريبالتكوين المتخصص لسلك 
  . متوسطة مدير ، رتبةالمتوسطات

  
يحدد عـدد المناصب  :2المادة 

منصبا  489ـ بالمطلوب شغلها 
ماليا، طبقا لمقرر توزيع المناصب 

 ووفقا للجدول المالية المذكور أعلاه
  .الملحق بالقرار

  
 المهني الامتحانفتح ي: 3المادة 

التكوين المتخصص للالتحاق ب
للمترشحين  ،متوسطة مديررتبة ل

  :المنتمين إلى رتب
 الذين ،للتربية سئيلرا المستشار -

 من سنوات) 5( خمس يثبتون
 الصفة، ذه الفعلية الخدمة

 الذين ،للتربية الرئيسي المستشار- 
 الخدمة من سنوات) 7( سبع يثبتون
 من والمنحدرين الصفة ذه الفعلية
 التعليم، أسلاك

 يثبتون الذين ،ةـالتربي مستشار- 
 الفعلية الخدمة من سنوات) 7( سبع
 من نـوالمنحدري ةـالصف ذه

 التعليم، أسلاك
 التعليم في الرئيسي اذتالأس- 

) 7( سبع يثبتون الذين ،المتوسط
 ذه الفعلية الخدمة من سنوات
  .الصفة
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التسـجيلات   آجليحدد  :4المادة 
 خمسة عشربـ المهني الامتحانفي 

 تـاريخ ابتداء من  يوم عمل )15(
  .الإلصاق، في أماكن العمل

  
 المهـني  الامتحان شملي :5المادة 

  :الاختبارات التالية
التشريع المدرسي أو  في اختبار - 1

 ،التحرير الإداري أو المالية العامـة 
  ،3 المعامل ساعات، 3 المدة

 3 المدة التربية، علوم في اختبار - 2
 .2 المعامل ساعات،

  
في  20مـن   5كل علامة تقل عن 

أحد الاختبارات الكتابيـة تعـد   
  .إقصائية

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

بإمكان المترشحين غـير   :6المادة 
 الامتحـان المقبولين للمشاركة في 

، تقديم طعن لدى السلطة التي المهني
لها صلاحية التعيين التي يجب عليها 
البت في هذا الطعن والـرد علـى   

أيام عمـل  ) 5(المعنيين قبل خمسة 
على الأقـل من تـاريخ إجـراء   

  .المهني الامتحان
  

يسري مفعول هذا القرار  :7المادة 
ينشر ابتداء من تاريخ التوقيع عليه و

في النشرة الرسمية لوزارة التربيـة  
  .الوطنية

                                                                           
  2014أكتوبر  7الجزائر في 

  و بتفويض منهاعن وزيرة التربية الوطنية 
  وارد البشريةمدير تسيير الم

عبد الحكيم بوساحية
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بالتكوين  للالتحاق للامتحان المهنيجدول توزيع المناصب المالية 
 المتخصص

 مدير متوسطة: برتبة 
  عدد المناصب  الولاية

 9 أدرار
 8 الشلف

 18 الأغواط
 9 أم البواقي

 21 باتنة
 11 بجاية

 10 بسكرة
 7 بشار

 16 البليدة
 2 البويرة
 5 تبسة

 6 تلمسان
 12 تيارت

 27 تيزي وزو
 7 الجزائر شرق
 9 الجزائر وسط
 20 الجزائر غرب

 14 جيجل
 34 سطيف
 5 سعيدة
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 7 سكيكدة
 1 سيدي بلعباس

 10 عنابة
 5 قالمة

 14 قسنطينة
 13 المدية

 22 المسيلة
 10 معسكر

 11 ورقلة
 14 وهران
 9 البيض
 3 إليزي

 13 برج بوعريريج
 13 بومرداس
 5 الطارف
 2 تندوف

 7 تيسمسيلت
 8 الوادي
 12 خنشلة

 12 سوق أهراس
 6 تيبازة
 16 ميلة

 5 عين الدفلى
 7 النعامة
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 4 عين تموشنت
 10 غليزان

 489 اموع
    



114 

  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
مــؤرخ   51رار رقـم  ـقــ

ـــي  ــوبر 07فـ  2014 أكتـ
 امتحـان فـتح   مـنـــيتض

ــني ــاقل مه ــالتكوين  لالتح ب
 المدارس مديريالمتخصص سلك 

 مدرسـة  مـدير بـة  رت الابتدائية
  ابتدائية

  
  التربية الوطنية، ةإن وزير

  
 145-66بمقتضى المرسـوم رقـم   

 1386صـفر عـام    12 مؤرخ في
تعلق ي، 1966 يونيو سنة 02 الموافق

بتحرير ونشر بعض القرارات ذات 
 مالفردي التي  وأالطابع التنظيمي 
  وضعية الموظفين، 

 
 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق

أول رمضان عام  مؤرخ في 90-99
 سـنة  مـارس  27 الموافق 1410
 ،تعلق بسـلطة التعـيين  ي ،1990

 بالنســـبة ،والتســـيير الإداري
 المركزية ةوأعوان الإدار للموظفين
والبلديات والمؤسسات  والولايات

  العمومية ذات الطابع الإداري،
  

 ـبمقتضى  م ـالمرسوم التنفيذي رق
ذي الحجة  13 مؤرخ في 95-132

 و سـنة ماي 13 الموافق 1415عام 
نشـرات   حداثالمتعلق بإ ،1995

ــات والإدارات  ــة للمؤسس رسمي
  .العمومية

  
 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق

شوال عام  11 مؤرخ في 08-315
أكتـوبر سـنة    11الموافق  1429
المتضمن القانون الأساسي  ،2008

اص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخ
المعـدل   الخاصة بالتربية الوطنيـة، 

  والمتمم،
 

 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
جمــادى  03 مــؤرخ في 12-194

فريل أ 25 الموافق 1433الثانية عام 
تنظيم  كيفياتل ددالمح، 2012سنة 

المسابقات والامتحانات والفحوص 
المهنية في المؤسسـات والإدارات  

  العمومية وإجرائها،
 

المؤرخة  01بمقتضى التعليمـة رقم 
ــري  20في  ــة  2013فيف المتعلق

بتطبيـق أحكــام المرســوم   
ؤرخ الم 194-12م ـذي رقـالتنفي
 ـ ،2012سنة  فريلأ 25في   ددالمح

ــاتل ــابقات  كيفي ــيم المس تنظ
والامتحانات والفحوص المهنية في 
المؤسسـات والإدارات العموميـة   

  وإجرائها،
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يوليو  15في  المؤرخ بمقتضى القرار
إطـار تنظـيم   ، الذي يحدد 2014

المسابقات والامتحانـات المهنيـة   
للالتحاق ببعض الرتـب المنتميـة   

  ،للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية
 

 05المـؤرخ في   بمقتضـى القـرار  
قائمـة  ، الذي يحدد 2013بر مسدي

المؤسسات العمومية المؤهلة لتنظيم 
إجراء المسـابقات علـى أسـاس    
الاختبارات والامتحانات المهنيـة  
للالتحاق بمختلف الرتب الخاصـة  

  ،بالتربية الوطنية
 

المـؤرخ في   43بمقتضى المقرر رقم 
المتضمن جدول  2014أكتوبر  07

المخصصـة  توزيع المناصب المالية 
للامتحانات المهنية للالتحـــاق   
ـــي،   ــد رئيس ــب مقتص برت
ـــب مقتصــد  مقتصـــد، نائ
مسيـر، ملحق بالمخـابر، مـدير   
ثانوية، مـدير متوسـطة، مـدير    
مدرسة ابتدائية، أستاذ مكـون في  

ي وأستاذ رئيسـي في  التعليم الثانو
 .2014بعنوان  ،التعليم الثانوي

  
  قــــرر ت

  
هـــذا  يهــدف :المــادة الأولى

كيفــيات  إلى تحديـد  القـرار 
للالتحـاق   مهـني  امتحانفـتح 

 مديريبالتكوين المتخصص لسلك 
 مـدير  ، رتبـة الابتدائية المدارس
  . ابتدائية مدرسة

  
يحدد عـدد المناصـب   :2المادة 

منصـبا   2651ـ بالمطلوب شغلها 
ماليا، طبقا لمقرر توزيع المناصـب  

 ووفقا للجدول المالية المذكور أعلاه
  .الملحق بالقرار

  
 المهـني  الامتحانفـتح ي: 3المادة 
التكوين المتخصـص  اق بـللالتح

 ،ابتدائيـة  مدرسـة  مديرة ـرتبل
  :للمترشحين المنتمين إلى رتب

 ،الابتدائية المدرسة مدير مساعد- 
 من سنوات) 5( خمس يثبتون الذين

 الصفة، ذه الفعلية الخدمة
 المدرسـة  في الرئيسـي  ذاالأست- 

) 5( خمس يثبتون الذين ،الابتدائية
 ـذه  الفعليـة  الخدمة من سنوات
  .الصفة

  
التسـجيلات   آجليحدد  :4المادة 

 خمسة عشربـ المهني الامتحانفي 
 تـاريخ ابتداء من  يوم عمل )15(

  .العملالإلصاق، في أماكن 
  

 المهـني  الامتحان شملي :5المادة 
   :الاختبارات التالية
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التشريع المدرسي أو  في اختبار - 1
 ساعات، 3 المدة ،التحرير الإداري

  ،3 المعامل
 3 المدة التربية، علوم في اختبار - 2

 .2 المعامل ساعات،
  

في  20مـن   5كل علامة تقل عن 
أحد الاختبـارات الكتابيـة تعـد    

  .إقصائية
  

بإمكان المترشـحين غـير    :6المادة 
 الامتحـان المقبولين للمشـاركة في  

، تقديم طعن لدى السلطة التي المهني
  لها صلاحية التعيين التي يجب عليها 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

البت في هذا الطعن والـرد علـى   
أيام عمل على ) 5(المعنيين قبل خمسة 

 الامتحـان الأقـل من تاريخ إجراء 
  .المهني

  
يسري مفعول هذا القـرار   :7المادة 

ابتداء من تاريخ التوقيع عليه و ينشـر  
في النشرة الرسميـة لـوزارة التربيـة    

  .الوطنية
                                                                           

  2014أكتوبر  7الجزائر في 
  عن وزيرة التربية الوطنية 

  و بتفويض منها
  الموارد البشريةمدير تسيير 

عبد الحكيم بوساحية
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بالتكوين  للالتحاق للامتحان المهنيجدول توزيع المناصب المالية 

 المتخصص
 مدير مدرسة ابتدائية: برتبة 

  عدد المناصب  الولاية
 38 أدرار

 31 الشلف

 12 الأغواط

 53 أم البواقي

 48 باتنة

 112 بجاية

 29 بسكرة

 26 بشار

 71 البليدة

 162 البويرة

 8 تمنراست

 48 تبسة

 37 تلمسان

 112 تيارت

 188 تيزي وزو

 11 الجزائر شرق

 38 الجزائر وسط
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 31 الجزائر غرب

 16 الجلفة

 56 جيجل

 162 سطيف

 36 سعيدة

 92 سكيكدة

 15 سيدي بلعباس

 41 عنابة

 34 قالمة

 39 قسنطينة

 149 المدية

 6 مستغانم

 88 المسيلة

 35 معسكر

 55 ورقلة

 89 وهران

 5 البيض

 3 إليزي

 75 برج بوعريريج

 44 بومرداس

 74 الطارف
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 10 تندوف

 36 تيسمسيلت

 23 الوادي

 35 خنشلة

 91 سوق أهراس

 21 تيبازة

 56 ميلة

 75 عين الدفلى

 9 النعامة

 44 عين تموشنت

 29 غرداية

 53 غليزان

 2651 اموع
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
مـؤرخ فـي  52قــرار رقم 

فتح  منـيتض 2014 أكتوبر 07
بسـلك   لالتحاقل امتحان مهني

أستاذ بة التعليم الثانوي رتأساتذة 
  مكون في التعليم الثانوي

  
  التربية الوطنية، ةإن وزير

  
 145-66بمقتضى المرسـوم رقـم   

 1386صـفر عـام    12 مؤرخ في
تعلق ي، 1966 يونيو سنة 02 الموافق

بتحرير ونشر بعض القرارات ذات 
 مالفردي التي  وأالطابع التنظيمي 
  وضعية الموظفين، 

 
 ـبمقتضى  م ـالمرسوم التنفيذي رق

أول رمضان عام  مؤرخ في 90-99
 سـنة  مـارس  27 الموافق 1410
 ،تعلق بسـلطة التعـيين  ي ،1990

 بالنســـبة ،والتســـيير الإداري
 المركزية ةوأعوان الإدار للموظفين
والبلديات والمؤسسات  والولايات

  العمومية ذات الطابع الإداري،
  

 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
ذي الحجة  13 مؤرخ في 95-132

 و سـنة ماي 13 الموافق 1415عام 
نشـرات   حداثالمتعلق بإ ،1995

ــات والإدارات  ــة للمؤسس رسمي
  .العمومية

  
 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق

شوال عام  11 مؤرخ في 08-315
أكتـوبر سـنة    11الموافق  1429
المتضمن القانون الأساسي  ،2008

الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك 
المعـدل   الخاصة بالتربية الوطنيـة، 

  والمتمم،
 

 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
جمــادى  03 مــؤرخ في 12-194

فريل أ 25 الموافق 1433الثانية عام 
تنظيم  كيفياتل ددالمح، 2012سنة 

المسابقات والامتحانات والفحوص 
في المؤسسـات والإدارات  المهنية 

  العمومية وإجرائها،
 

المؤرخة  01بمقتضى التعليمـة رقم 
ــري  20في  ــة  2013فيف المتعلق

بتطبيـق أحكــام المرســوم   
ؤرخ الم 194-12م ـذي رقـالتنفي
 ـ ،2012سنة  فريلأ 25في   ددالمح

ــاتل ــابقات  كيفي ــيم المس تنظ
والامتحانات والفحوص المهنية في 
المؤسسـات والإدارات العموميـة   

  وإجرائها،
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يوليو  15في  المؤرخ بمقتضى القرار
إطـار تنظـيم   ، الذي يحدد 2014

المسابقات والامتحانـات المهنيـة   
للالتحاق ببعض الرتـب المنتميـة   

  ،للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية
 

 05المـؤرخ في   بمقتضـى القـرار  
قائمـة  ، الذي يحدد 2013بر مسدي

المؤسسات العمومية المؤهلة لتنظيم 
إجراء المسـابقات علـى أسـاس    
الاختبارات والامتحانات المهنيـة  
للالتحاق بمختلف الرتب الخاصـة  

  ،بالتربية الوطنية
 

المـؤرخ في   43بمقتضى المقرر رقم 
المتضمن جدول  2014أكتوبر  07

المخصصـة  الية توزيع المناصب الم
للامتحانات المهنية للالتحـــاق   
ـــي،   ــد رئيس ــب مقتص برت
ـــب مقتصــد  مقتصـــد، نائ
مسيـر، ملحق بالمخـابر، مـدير   
ثانوية، مـدير متوسـطة، مـدير    
مدرسة ابتدائية، أستاذ مكـون في  
التعليم الثانوي وأستاذ رئيسـي في  

 .2014بعنوان  ،التعليم الثانوي
  
  قــــرر ت

  
هـــذا  يهــدف :المــادة الأولى

كيفــيات  إلى تحديـد  القـرار 
للالتحـاق   امتحان مهـني فـتح 

، رتبة أساتذة التعليم الثانويلك بس
  . أستاذ مكون في التعليم الثانوي

  
يحدد عـدد المناصـب   :2المادة 

منصـبا   853ـ بالمطلوب شغلها 
ماليا، طبقا لمقرر توزيع المناصـب  

 ووفقا للجدول المالية المذكور أعلاه
  .الملحق بالقرار

  
 المهـني  انـالامتح يفتح: 3المادة 
أستاذ مكـون  ة ـاق برتبـللالتح

في التعليم الثـانوي للمترشـحين   
المنتمين إلى رتبة أستاذ رئيسـي في  

 خمس يثبتون الذين ،التعليم الثانوي
 الفعليـة  ةـالخدم من سنوات) 5(

 .الصفة ذه
  

التسـجيلات   آجليحدد  :4المادة 
 خمسة عشربـ المهني الامتحانفي 

 اريخـتابتداء من  يوم عمل )15(
  .الإلصاق، في أماكن العمل

  
 المهـني  الامتحان شملي :5المادة 

  :الاختبارات التالية
  
 3 المـدة  في التعليمية، اختبار - 3

 ،3 المعامل ساعات،
 ،في هندسة التكـوين  اختبار - 4

 ،2 المعامل ساعات، 3 المدة
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في  20مـن   5كل علامة تقل عن 
أحد الاختبارات الكتابيـة تعـد   

  .إقصائية
  

بإمكان المترشحين غـير   :6المادة 
 الامتحـان المقبولين للمشاركة في 

، تقديم طعن لدى السلطة التي المهني
لها صلاحية التعيين التي يجب عليها 
البت في هذا الطعن والـرد علـى   

أيام عمـل  ) 5(المعنيين قبل خمسة 
على الأقـل من تـاريخ إجـراء   

  .المهني الامتحان
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ـ  :7المادة  ذا ـيسري مفعـول ه
خ التوقيع ـن تاريـالقرار ابتداء م

 ــعلي  ــه و ينش رة ـر في النش
  .الرسمية لوزارة التربية الوطنية

  
  2014أكتوبر  7الجزائر في 

  عن وزيرة التربية الوطنية 
  و بتفويض منها

  مدير تسيير الموارد البشرية
  عبد الحكيم بوساحية
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أستاذ : برتبة  للالتحاق للامتحان المهنيجدول توزيع المناصب المالية 

  مكون في التعليم الثانوي
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ائية ية
هرب
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دس

هن
 

دنية
ة م

دس
هن

ائق 
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هن
 

صاد
اقت

وع 
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ا
 

 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 أدرار

 21 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 1 4 0 3 2 2 الشلف

 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 الاغواط

 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 5 2 3 1 5 6 5 ام البواقي

 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 4 1 1 1 2 5 4 بجاية

 16 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 2 1 2 0 2 2 2 بسكرة

 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 بشار

 29 0 1 1 0 0 2 0 0 0 1 4 6 4 0 2 2 1 2 3 البليدة

 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 3 0 0 0 3 0 0 البويرة

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 تمنراست

 8 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 1 1 1 تبسة

 28 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 2 6 0 2 0 8 4 1 تلمسان

 24 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 2 1 3 0 3 0 3 4 2 تيارت

 18 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 2 2 2 0 0 1 3 2 3 تيزي وزو
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الجزائر 

 وسط

4 4 4 2 2 2 5 5 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 37 

الجزائر 

 غرب

12 13 4 9 5 3 3 6 6 1 3 0 0 4 1 0 0 2 3 75 

 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 3 3 6 الجلفة

 14 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 2 1 1 0 1 2 1 1 جيجل

 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 3 2 3 2 3 3 4 سطيف

 11 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 3 1 1 0 2 سعيدة

 31 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3 3 4 2 3 2 3 3 4 سكيكدة

 20 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 3 0 1 1 5 2 2 س بلعباس

 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 4 5 3 0 0 0 عنابة

 18 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 1 3 2 3 قالمة

 20 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 2 0 2 0 4 5 3 قسنطينة

 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 1 1 2 المدية

 5 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 المسيلة

 19 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 معسكر

 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 3 4 2 1 1 ورقلة

 114 11 0 1 4 1 0 0 0 4 1 10 13 13 9 8 0 14 13 12 وهران
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 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 البيض

 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 إليزي

ب 

 بوعريريج

7 8 7 2 13 6 4 3 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 54 

 12 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 بومرداس

 32 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 2 5 1 3 1 3 7 5 الطارف

 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2 تسمسيلت

 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 الوادي

 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 2 3 0 1 0 3 خنشلة

عين 

 الدفلى

2 5 5 1 0 3 2 1 3 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 25 

 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 النعامة

عين 

 تموشنت

2 1 2 0 1 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 12 

 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 2 غرداية

 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0  غليزان

 853 26 8 10 11 10 16 1 1 9 5 65 81 108 56 81 40 107 109 109 اموع
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
مـؤرخ فـي  53قــرار رقم 

فتح  منـيتض 2014 أكتوبر 07
بسـلك   لالتحاقل امتحان مهني

أستاذ بة أساتذة التعليم الثانوي رت
  رئيسي في التعليم الثانوي

  
  التربية الوطنية، ةإن وزير

  
 145-66بمقتضى المرسـوم رقـم   

 1386صـفر عـام    12 مؤرخ في
تعلق ي، 1966 يونيو سنة 02 الموافق

بتحرير ونشر بعض القرارات ذات 
 مالفردي التي  وأالطابع التنظيمي 
  وضعية الموظفين، 

 
 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ

أول رمضان عـام   مؤرخ في 90-99
 ،1990 سنة مارس 27 الموافق 1410

والتسـيير   ،تعلق بسـلطة التعـيين  ي
وأعوان  للموظفين بالنسبة ،الإداري

والبلديات  والولايات المركزية ةالإدار
والمؤسسات العمومية ذات الطـابع  

  الإداري،
  

 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ
ذي الحجـة   13 مؤرخ في 95-132

 و سـنة مـاي  13 الموافق 1415عام 
نشـرات   حـداث المتعلق بإ ،1995

ــات والإدارات   ــة للمؤسس رسمي
  .العمومية

  
 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ

شوال عـام   11 مؤرخ في 08-315
أكتــوبر ســنة  11الموافــق  1429
المتضمن القانون الأساسـي   ،2008

الخاص بالموظفين المنتمين للأسـلاك  
المعـدل   بالتربية الوطنيـة، الخاصة 
  والمتمم،

 
 ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق م ــ

جمادى الثانية  03 مؤرخ في 12-194
سـنة  فريل أ 25 الموافق 1433عام 

تنظــيم  كيفيــاتل ددالمحــ، 2012
المسابقات والامتحانات والفحوص 
ــات والإدارات  ــة في المؤسس المهني

  العمومية وإجرائها،
 

المؤرخة  01بمقتضى التعليمـة رقم 
المتعلقــة  2013فيفــري  20في 

بتطبيـــق أحكـــام المرســـوم 
ؤرخ الم 194-12م ـذي رقـالتنفي
 ـ ،2012سـنة   فريلأ 25في   ددالمح

ــاتل ــابقات   كيفي ــيم المس تنظ
والامتحانات والفحوص المهنيـة في  
ــة  ــات والإدارات العمومي المؤسس

  وإجرائها،
 

يوليـو   15في  المؤرخ بمقتضى القرار
إطـار تنظـيم   ، الذي يحدد 2014
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المسابقات والامتحانـات المهنيـة   
للالتحاق ببعض الرتـب المنتميـة   

  ،للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية
 

بر مسدي 05المؤرخ في  بمقتضى القرار
قائمة المؤسسات ، الذي يحدد 2013

العمومية المؤهلـة لتنظـيم إجـراء    
المسابقات على أساس الاختبـارات  

هنيــة للالتحــاق والامتحانــات الم
بمختلف الرتب الخاصـة بالتربيـة   

  ،الوطنية
 

 07المؤرخ في  43بمقتضى المقرر رقم 
المتضمن جدول توزيع  2014أكتوبر 

المخصصة للامتحانات المناصب المالية 
المهنية للالتحــاق  برتب مقتصد 
رئيسـي، مقتصــد، نائــب   
مقتصد مسيـر، ملحق بالمخـابر،  

طة، مـدير  مدير ثانوية، مدير متوس
مدرسة ابتدائية، أسـتاذ مكـون في   
التعليم الثانوي وأستاذ رئيسـي في  

 .2014بعنوان  ،التعليم الثانوي
  
  قــرر ت

  
هـــذا  يهــدف :المــادة الأولى

كيفــيات  إلى تحديـد  القـرار 
للالتحـاق   امتحان مهـني فـتح 

، رتبة أساتذة التعليم الثانويلك بس
  . أستاذ رئيسي في التعليم الثانوي

  

يحدد عـدد المناصـب   :2المادة 
منصـبا   487ـ بالمطلوب شغلها 

ماليا، طبقا لمقرر توزيع المناصـب  
 ووفقا للجدول المالية المذكور أعلاه

  .الملحق بالقرار
  

 المهـني  الامتحـان  يفتح: 3المادة 
أستاذ رئيسي في اق برتبة ـللالتح

التعليم الثانوي للمترشحين المنتمين 
 ،التعلـيم الثـانوي  إلى رتبة أستاذ 

 من سنوات) 5( خمس يثبتون الذين
 .الصفة ذه الفعلية ةـالخدم

  
التسـجيلات   آجليحدد  :4المادة 

 خمسة عشربـ المهني الامتحانفي 
 اريخـتابتداء من  يوم عمل )15(

  .الإلصاق، في أماكن العمل
  

 المهـني  الامتحان شملي :5المادة 
  :الاختبارات التالية

  
 3 المدة في الاختصاص، اختبار - 1

 ،3 المعامل ساعات،
 3 المدة ،في علوم التربية اختبار - 2

 ،2 المعامل ساعات،
  

في  20مـن   5كل علامة تقل عن 
أحد الاختبارات الكتابيـة تعـد   

  .إقصائية
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بإمكان المترشـحين غـير    :6المادة 
 الامتحـان المقبولين للمشـاركة في  

، تقديم طعن لدى السلطة التي المهني
صلاحية التعيين التي يجب عليهـا  لها 

البت في هذا الطعن والـرد علـى   
أيام عمل على ) 5(المعنيين قبل خمسة 

 الامتحـان الأقـل من تاريخ إجراء 
  .المهني

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ـ  :7المادة  ذا ـيسري مفعـول ه
خ التوقيع ـن تاريـالقرار ابتداء م

 ــعلي  ــه و ينش رة ـر في النش
  .التربية الوطنيةالرسمية لوزارة 

  
  2014أكتوبر  7الجزائر في 

  عن وزيرة التربية الوطنية 
  و بتفويض منها

  مدير تسيير الموارد البشرية
عبد الحكيم بوساحية
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أستاذ : برتبة  للالتحاق للامتحان المهنيجدول توزيع المناصب المالية 

  رئيسي في التعليم الثانوي
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 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 أدرار

 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 0 2 2 الشلف

 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 الاغواط

 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 ام البواقي

 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 بجاية

 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 بسكرة

 113 6 1 1 2 1 0 0 1 1 1 8 6 13 5 18 3 18 14 14 البليدة

 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 البويرة

 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 تمنراست

 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 تبسة

 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 1 تلمسان

 7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 1 0 تيارت

 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 تيزي وزو

 14 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 1 1 2 2 الجزائر وسط
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 143 3 0 0 0 0 9 0 1 4 4 26 12 19 5 7 7 21 15 10 الجزائر غرب

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 الجلفة

 11 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 جيجل

 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 سطيف

 3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 سعيدة

 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 سكيكدة

 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 1 1 1 س بلعباس

 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 عنابة

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 قالمة

 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 المدية

 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 المسيلة

 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 معسكر

 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ورقلة

 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 0 9 10 3 0 0 12  وهران

 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 2 0 2 1 1 2 1 ب بوعريريج

 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 بومرداس

 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 الطارف

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 تسمسيلت
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 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 الوادي

 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 خنشلة

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 سوق أهراس

 19 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 4 0 2 0 4 2 4 عين الدفلى

 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 النعامة

 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 غليزان

 487 11 2 3 5 6 11 1 2 6 6 50 43 55 29 52 21 67 53 64 اموع
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  مديرية تسيير الموارد البشرية                         
                                  3/2014. 2. 9/ 55 :الرقم 

 
  إلى السيدات والسادة

  مديـري التربية للولايات 
مدير الديوان الوطني للامتحانات 

  والمسابقات 
مديرة المعهد الوطني لتكوين  

  التربية الوطنية  موظفي قطاع
مديري معاهد تكوين موظفي 

  قطاع التربية الوطنية
 

مسابقة علـى   تنظيم: الموضوع 
 ـأساس الاختبارات و  اتالامتحان

  .2014دورة  ةالمهني
  

  :المرجـع 
 ـ   ـالمرسوم التنفيـذي رق ـ م ــ

أكتــوبر  11المــؤرخ في  08-315
المتضمن القانون الأساسـي   2008

الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك 
الخاصة بالتربية الوطنيـة، المعـدل   

 ـ م ـوالمتمم بالمرسوم التنفيذي رق
ــؤرخ في  12-240 ــايو  29الم م

2012.  
 194-12المرسوم التنفيـذي رقم  ـ

الـذي   2012أبريل  25المؤرخ في 
يحدد كيفيات تنظـيم المسـابقات   
والامتحانات والفحوص المهنية في 

المؤسسـات والإدارات العموميـة   
  .وإجرائها

 ـ  20في  ةالمؤرخ 01رقم  التعليمة ـ
تتعلق بتطبيق أحكام  2013 فيفري

 194-12لمرسوم التنفيـذي رقم ا
  .2012أبريل  25المؤرخ في 

 يوليـو  15لقـرار المـؤرخ في   ا ـ
، الذي يحدد إطـار تنظـيم   2014

المسابقات على أساس الاختبارات 
والامتحانات المهنيـة للالتحـاق   

للأسـلاك   المنتميـة الرتب  ببعض
  .لتربية الوطنيةالخاصة با

القرار الوزاري المشترك المـؤرخ   ـ
، الذي يحـدد  2014 أفريل 07في 
المــؤهلات والشــهادات مــة قائ

المطلوبة للتوظيف والترقية في بعض 
  .لتربية الوطنيةبا الرتب الخاصة

سـمبر  دي 05القرار المـؤرخ في   ـ
ــة  2013 ــدد قائم ــذي يح ، ال

العمومية المؤهلة لتنظيم ت سساالمؤ
إجراء المسـابقات علـى أسـاس    
الاختبارات والامتحانات المهنيـة  

الرتب الخاصـة  للالتحاق بمختلف 
  .بالتربية الوطنية

 ـ مسابقة على أساس قرارات فتح  ـ
 الامتحانـات المهنيةالاختبارات و

، 48، 47، 46، 45، 44، 42رقم 
49 ،50 ،51 ،52 ،53 

  .2014 أكتوبر 07المؤرخــة في 
 ـ مراسلة المديرية العامة للوظيفـة   ـ

 16 في المؤرخة 3113م العمومية رق
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المتضمنـة الموافقـة  2014أكتوبر 
الامتحانـات   قرارات فـتح على 

  .2014المهنية، بعنـوان 
 

سـابقة  المحتى يتم تنظيم وإجـراء  
ــارات    ــاس الاختب ــى أس عل

 ـ اتوالامتحان ، افي وقتـه  ةالمهني
يشرفني أن أذكركم بأهم المراحل 

  : التنظيمية الواجب إتباعها
  
  شروط المشاركة ـ 1
  
ــاركة في   -1- 1 ــروط المش ش

 المسابقة على أساس الاختبارات
   

ــح   ــوفر في المترش ــد أن تت لاب
للمشاركة في المسابقة جميع شروط 

  :المنصوص عليها فيالالتحاق 
  
-08المرسوم التنفيـذي رقـم   -

أكتوبـــر   11المؤرخ في  315
المتضمـن القانون الأساسي  2008

الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك 
الخاصة بالتربية الوطنيـة، المعـدل   

 .والمتمم
 يوليـو  15المـؤرخ في   لقرارا -

، الذي يحدد إطـار تنظـيم   2014
المسابقات على أساس الاختبارات 
والامتحانات المهنيـة للالتحـاق   

للأسـلاك   المنتميـة الرتب  ببعض
 .لتربية الوطنيةالخاصة با

القرار الوزاري المشترك المؤرخ  -
، الذي يحـدد  2014أفريل  07في 

قائمــة المــؤهلات والشــهادات 
في بعض  المطلوبة للتوظيف والترقية

 .الرتب الخاصة بالتربية الوطنية
 
شــروط المشــاركة في   -1-2

  الامتحان المهني
 

ــح   ــوفر في المترش ــد أن تت لاب
للمشاركة في الامتحان المهني جميع 

المنصوص عليهـا  شروط الالتحاق 
  :في
  
 ــالمرس - م ـوم التنفيـذي رق

أكتوبــر  11المؤرخ في  08-315
المتضمـن القانون الأساسي  2008

الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك 
الخاصة بالتربية الوطنيـة، المعـدل   

 .والمتمم
 يوليـو  15المـؤرخ في   لقرارا -

، الذي يحدد إطـار تنظـيم   2014
المسابقات على أساس الاختبارات 
والامتحانات المهنيـة للالتحـاق   

للأسـلاك   المنتميـة الرتب  ببعض
  .الوطنيةلتربية الخاصة با
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مسابقة على قـرارات فتـح ـ     2
 ـأساس الاختبارات و  اتالامتحان

  : ةالمهني
  
على مستوى فتح الإنجاز قرارات تم 

ــلت إلى  ــة وأرس الإدارة المركزي
 المديرية العامة للوظيفة العموميـة 

وتمـت   2014أكتوبر  07بتاريخ 
المديرية الموافقة عليها وفقا لمراسلة 

 3113رقم العامة للوظيفة العمومية 
  .2014أكتوبر  16في المؤرخة 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الإشهــــار ـ  3
   
ــاس    - 1 ــى أس ــابقة عل المس

 ):توظيف خارجي(الاختبارات 
تم إشهار هـذه المسـابقات في   ي

الصحافة الوطنية حسب الجـدول  
  :التالي 
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  الرتب
عدد 

المناصب 
المالية 
  المفتوحة

تاريخ 
الإشهار 

في الجرائد 
واستلام 
  الملفات

استدعاء 
  المترشحين

دراسة 
  الطعون

تاريخ 
إجراء 
  المسابقة

  3302  مشرف التربية

من 
27/

10/
20

14
 

اية 
لى غ

إ
17/

11/
20

14
  

قبل
17/

11/
20

14
  

10 
قة 

ساب
ء الم

جرا
ل إ

م قب
أيا

لأقل
ى ا

عل
  

5 
راء 

 إج
قبل

يام 
أ

قة 
ساب

الم
قبل

ين 
لمعني

غ ا
تبلي

ل و
الأق

لى 
ع

  
26/

11/
20

14
  

03-
04 

مبر 
ديس

20
14

  

  
  : بالإضافة إلى إشهارها في موقع المديريـة العامـة للوظيفـة العموميـة 

  
www.concours-fonction-publique.gov.dz 

 www.education.gov.dz
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 ةالمهني اتالامتحان - 2
  

تقوم مصالح مديريات التربية بإعداد 
سمية بالموظفين الذين تتـوفر  اقوائم 

فيهم الشروط القانونية للمشاركة 
  في الامتحان المهني، وإرسالها إلى 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

وإمضاء المؤسسات التعليمية لتبليغ 
المعنيين فرديا خلال مدة الإشـهار  

 إلى غاية 17/10/2014والمحددة من 
حســب وذلــك   .26/10/2014

  :الجدول الآتي
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  الرتب
عدد 

المناصب 
المالية 
  المفتوحة

المؤسسة 
المؤهلة لتنظيم 

  الامتحان
تاريخ 

الإشهار ومدة 
  التسجيلات

استدعاء   استلام الملفات
  المترشحين

فترة الطعون 
  وآجال الرد

تاريخ 
إجراء 
الامتحا

  ن
المعهد الوطني   395  مدير ثانوية

لتكوين 
قطاع موظفي 

  التربية الوطنية

من 
27/10/2014 

إلى غاية 
17/11/2014  

  

تقوم مصالح 
مديريات التربية 

بإعداد قوائم اسمية 
بالموظفين الذين 

تتوفر فيهم الشروط 
القانونية للمشاركة 

وإرسالها إلى 
المؤسسات التعليمية 

لتبليغ المعنيين 
مضاء بالإ وإلزامهم

  .فرديا
  

يجب على الموظفين 
تأكيد المعنيين 

مشاركتهم كتابيا 
أيام من  10خلال 

 تاريخ تبليغهم
خلال مدة 

  .الإشهار

تقوم مصالح 
مديريات التربية 

بتسليم 
المترشحين 

المقبولة ملفام، 
فرديا، استدعاء 

لإجراء 
الاختبارات 

الكتابية ممضي 
ممثل  من طرف

مدير التربية ومن 
 طرف
عند المترشح،

إيداعه طلب 
  تأكيد المشاركة

قبل  أيام 5
إجراء 

الامتحان 
على الأقل 

وتبليغ 
المعنيين 

26/11/
2014  

03 -
04 

مبر 
ديس

20
14

 

  86  مقتصد رئيسي
  510  مقتصد

أستاذ مكون في 
  853  التعليم الثانوي

الديوان الوطني 
للامتحانات 
  والمسابقات

أستاذ رئيسي في 
  487  التعليم الثانوي

مساعد رئيسي 
    للتربية

نائب مقتصد 
  149  مسير

معاهد تكوين 
موظفي قطاع 
  التربية الوطنية

  456  ملحق بالمخابر
  489  مدير متوسطة

مدير مدرسة 
  2651  ابتدائية

  6076  اموع
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وإيــداع  التسجيــلات  ـ     4
  الملفـات

   
ــاس   - 1 ــى أس ــابقة عل المس

 )توظيف خارجي(الاختبارات 
  

تم تحديد أجال التسجيلات مـن  
  .17/11/2014إلى  27/10/2014
لـدى  الترشح  ملفات إيداعم تيو

يحدد استلام مديريات التربية بوصل 
على الخصوص، اسـم المترشـح   

الـتي  الوثائق  ولقبه، عدد وطبيعة
تـاريخ إجـراء    ،لملفيتضمنها ا

ومكاا المسابقة أو الامتحان المهني 
   .وأجال الطعن

  
تسجل ملفــات الترشح لكـل  
ــام   ــا لأحك ـــة طبق مسابقـ

 ـالمرسمـن   14المــادة  وم ــ
 194-12م ــــالتنفيـــذي رق

حسب ، 2012أبريل  25المؤرخ في 
الترتيب الزمني لاستلامها في دفتـر  
خاص مرقم ومؤشر عليه، يفـتح  
خصيصا لهذا الغرض لـدى كـل   

  .مديرية تربية
  
  

 المهنيةلامتحانات ا - 2
  

ينبغـي علــى المـوظفين المعلــن   
استيفاؤهم للشـروط القانونيـة   
المطلوبة من قبل مصالح مـديريات  

 ـ  ذه العمليـة  ـالتربية والمبلغين
خلال مدة الإشهار المـذكورة في  
ــدوا   ــلاه، أن يؤك ــرة أع الفق

أيـام   10مشاركتهم كتابيا خلال 
من تاريخ تبليغهم خـلال مـدة   

ــجيلات ــن   التس ــددة م والمح
ــة  27/10/2014 إلى غايــــ
17/11/2014.  
  
  تكويــن الملــف ـ 5
   
ــاس   - 1 ــى أس ــابقة عل المس

 )توظيف خارجي(الاختبارات 
  

يجب أن تحتوي ملفـات الترشـح   
للمسابقة على أساس الاختبارات 

، للالتحاق برتبة مشرف التربيـة 
 : على الوثائق التالية 

 
 ، للمشاركةطلب خطي  -
ــة ) 01(نســخة  - ــن بطاق م

 الوطنية،التعريف 



139 

من المؤهـل أو  ) 01(نسخة  -
 الشهادة المطلوبة،

استمارة معلومات يتم ملؤها  -
يمكــن  مــن طــرف المترشــح

استخراجها من موقـع المديريـة   
العامة للوظيفة العمومية الوطنيـة  

www.concours-fonction-
publique.gov.dz  

 وموقـــع وزارة التربيـــة  
www.education.gov.dz. 

  .شهادة الإقامة -
  

على المترشحين المقبولين ائيا يجب 
في مسابقات التوظيف وقبـل  
التعيين إتمام ملفام الإداريـة   

  :بالوثائق الآتية
طبق  الأصل مـن  ) 01(نسخة  -

شهادة إثبات وضعية المترشـح  
اتجاه الخدمة الوطنية، مصـادق  

 عليها،
من صـحيفة  ) 01(مستخرج  -

 السوابق العدلية سارية المفعول،
 الميلاد، هادةمستخرج من ش -
الطـب  (طبيتان ) 2(شهادتان  -

العام وطب الأمراض الصدرية 
المسلمة مـن طـرف طبيـب    

تثبت أهليـة المترشـح   ) مختص
 لشغل المنصب المطلوب،

 شمسيتان،) 02(صورتان  -
ابن أو أرملة (شهادة تثبت صفة  -

 .، عند الاقتضاء)شهيد
    

 لامتحانات المهنيةا - 2
  

يتعين على الموظفين المعنيين تأكيد 
عن طريق السلم مشاركتهم كتابيا 

من خلال تقديم طلـب   الإداري
أيام المواليـة   10للمشاركة خلال 

لتاريخ التبليغ في الامتحان المهـني  
وعلى مصالح مـديريات التربيـة   
ــف الإداري  ــائق المل ــداد وث إع

  : للموظفين المقبولين المكونة مما يلي
  
  ѧدق عليها من قـرار  نسخة مصاـ

  .التعيين أو التربص
  ѧنسخة مصادق عليها من قـرار  ـ

  .الترسيم أو التثبيت
  .مجمل الخدمــــــاتـ 

  ѧنسخة مصادق عليها من قـرار  ـ
الإدماج في الرتبة الجديـدة وفقـا   

 315-08للمرسوم التنفيذي رقـم  
ــ ــوبر  11ؤرخ فيـالم  2008أكت
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 ــالمع  ــدل والمتم وم ـم بالمرس
  .240-12التنفيذي رقم 

 ѧنسخة مصادق عليها من قـرار   ـ
الاستفادة من تخفيض المدة طبقـا  

  .المعمول ا للنصوص القانونية
  
دراسة الملفات وإعداد محاضر ـ      6

  اللجان التقنية 
   

IV. دراسة الملفات 
  

يتم إعداد قائمة المترشحين المقبولين 
وغــير المقبــولين للمشــاركة في 
المسابقة على أساس الاختبـارات  

من طرف لجنة  ةالمهني اتالامتحانو
ترأسها السلطة التي لها صـلاحية  
التعيين وتتكون من ممثلي مديريات 
التربية وممثلين منتخبين عن اللجنة 
الإدارية المتساوية الأعضاء للسلك 

لامتحان االمسابقة أوالرتبة المعنية بأو 
من المرسوم  15 طبقا للمادة المهني

رخ في المـؤ  194-12 التنفيذي رقم
  . 2012أبريل  25
  

تدون نتائج اللجنة في محضر ينشر 
إجباريا عن طريـق الإلصـاق في   
ــة   ــديريات التربي ــرات م مق

كما يجب أن . والمؤسسات التربوية
يتضمن المحضر الملفات المقبولـة،  

  .الملفات المرفوضة وأسباب رفضها
  

V. آجال الطعون 
 

فور ن تقديم طعن ـن للمعنييـيمك
مديريات التربية لدى رفض ملفام 
ا البت فيه وتبليغ ـالتي يجب عليه

ــ( ــا أو ب ـــكتابي ة ـأي وسيل
للمترشـحين  ) ةـال ممكنـتصا

أيـام  ) 05(قبل  المؤسسة طعوم
ل من تاريخ إجراء ـعمل على الأق

قبل المسابقة أو الامتحان المهني أي 
وفقـا   2014نـوفمبر   26تاريخ 
ذي ـمن المرسوم التنفي 16للمادة 

أبريل  25المؤرخ في  194-12رقم 
  .المذكور أعلاه 2012

  
VI.    إعداد وتبليـغ محاضـر

 اللجان التقنية 
  

تقـوم  ، بمجرد فتح التسـجيلات 
اللجنة بدراسة ملفـات الترشـح   
وإعداد محضر حسـب النمـوذج   

من التعليمـة   3المرفق بالملحق رقم 
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فيفـري   20المؤرخـة في   01رقم 
2013.  

  
ن يتضمن المحضـر علـى   أيجب و

  :الخصوص
  

القائمة الاسمية للمترشحين الذين  -
تم قبول ملفات ترشحهم بالنظر 
لمطابقتها للشـروط القانونيـة   

 .المطلوبة
القائمة الاسمية للمترشحين الذين  -

تم رفض ملفات ترشحهم مـع  
بدقة سواء  سبب الرفض تبيان

بالنظر للشروط القانونية المطلوبة 
أو بسبب نقص في وثائق الملف 

  .المقدم
  

تختتم عملية دراسة ملفات الترشح 
أيام من تاريخ  10 أقصاه في أجل

  .اختتام التسجيلات
 

  استدعـاء المترشحيـن ـ 7
   

 تسـليم تقوم مديريات التربيـة ب 
 ،فرديا ،المترشحين المقبولة ملفام

لاختبــارات الإجــراء  اســتدعاء
ممضي من طرف المترشح، الكتابية 

عند إيداعه ملـف المشـاركة في   
المسابقة بالنسبة للمسـابقة علـى   
أساس الاختبارات، أو عند إيداعه 
طلب تأكيد المشاركة في الامتحان 

في أجل لا يقل ويكون هذا المهني 
قبـل التـاريخ   عمل أيام  10عن 

ــراء  ــدد لإج ــارات المح الاختب
للمسابقة على أساس الاختبارات 

 طبقا للمـادة  ةالمهني اتالامتحانو
 ـ 15  مـمن المرسوم التنفيذي رق
أبريـل   25ي ـالمؤرخ ف 12-194

ويجب أن يتضمن الاستدعاء  2012
تاريخ ومكان إجراء المسـابقة أو  

  .الامتحان المهني
  

  تبليغ محاضر اللجان ـ 8
   

 نسـخ مـن   التربية تبلغ مديريات
وكذا نسـخ مـن   محاضر اللجان 

المحاضر الإضافية للطعون  مرفقـة  
بنسخة من أول إشهار للمسـابقة  
على أسـاس الاختبـارات وأول   
إعلان للامتحان المهني عن طريـق  

ــة  صــالحالم إلىالإلصــاق،  المحلي
 07قبل تـاريخ  لوظيفة العمومية ل

، وفقا كأقصى حد، 2014ديسمبر 
لما  هـو  منصـوص  عليـه   في     
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 20المؤرخة  في    01التعليمة  رقم 
المذكورة أعـلاه،     2013فيفري 

، وكـل   منـها   9الفقرة لاسيما  
تجاوز   لهذا التاريخ يلغي المسابقة 
على مستوى الولايـة وتتحمـل   
مديرية التربية المسؤولية الكاملة لما 

  .يترتب عن ذلك
  

المسابقة على أسـاس  طبيعـة  ـ  9
  الامتحان المهنيالاختبارات و

   
الامتحان المهـني  المسابقة وشمل ت

على اختبارات كتابية فقط، وهذا 
 يوليـو  15طبقا للقرار المؤرخ في 

، الذي يحدد إطـار تنظـيم   2014
 المسابقات  والامتحانات المهنيـة 

المنتميـة  الرتـب   بعضللالتحاق ب
لتربية الوطنيـة  للأسلاك الخاصة با

ديسـمبر   05والقرار المـؤرخ في  
ــة   ،2013 ــدد قائم ــذي يح ال

المؤسسات العمومية المؤهلة لتنظيم 
إجراء المسـابقات علـى أسـاس    
الاختبارات والامتحانات المهنيـة  
للالتحاق بمختلف الرتب الخاصـة  

  .بالتربية الوطنية
  

 

  حقـوق التسجيـل  ـ 10
   

للمسابقة على يدفع كل مترشـح 
لامتحـان  أساس الاختبارات أو ا

المهني حقوق المشاركة المحـددة في  
القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 

  .2000أوت  28
  

المسابقة علـى  مكان إجراء  ـ     11
الامتحـان  أساس الاختبـارات و 

  المهني 
   

المسابقة علـى  يحدد مكان إجراء 
 ـأساس الاختبارات و  اتالامتحان

مديريات التربية  بينالتنسيق ب ةالمهني
العمومية المؤهلة بتنظيم والمؤسسات 

حسـب   المسابقات والامتحانات
ديسـمبر   05القـرار المـؤرخ في   

ــة   ،2013 ــدد قائم ــذي يح ال
المؤسسات العمومية المؤهلة لتنظيم 
إجراء المسـابقات علـى أسـاس    
الاختبارات والامتحانات المهنيـة  
للالتحاق بمختلف الرتب الخاصـة  

  .بالتربية الوطنية
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  المـداولات ـ 12
   
تم إجراء مداولات إعلان النتائج ي

النهائية لمختلف الرتـب علـى   
مستوى مديريات التربية المعنية في 
حدود المناصب المالية المفتوحـة  

  .للمسابقة وللامتحان المهني
  

  : لجـان المــداولات  ـ 13
  : تتشكل لجنة المداولات النهائية من

  
 ممثل مدير التربيــة ،

 .رئيســـا
  ،مركز مسؤول المؤسسة

 .الامتحان، عضـــوا
  2(مصححيــن (

  .للاختبـارات، عضويـن
  

محضر النجـاح  المداولة تعد لجنة 
النهائي ويوقع كل أعضائها علـى  

كمـا   هذا المحضر صفحات جميع
يجب وضع ختم رئيس هذه اللجنة 

، وتنشـر في  على جميع الصفحات
ــة   ــديريات التربي ــرات م مق

  .والمؤسسات التعليمية
  

تبليغ قوائم النجاح النهائي  ـ        14
  : والقوائم الاحتياطية 

  
قوائم النجاح النهائي والقوائم تبلغ 

إلى المصالح المركزية أو  الاحتياطية
المحلية التابعـة للسـلطة المكلفـة    
بالوظيفة العمومية في أجل أقصـاه  

أيام عمل ابتـداء مـن   ) 7(سبعة 
  .تاريخ توقيعها

  
15 ѧالرقابة وتقييم الإجـراءات   ـ

المتعلقة بتنظيم المسابقات علـى  
أساس الشهادات والامتحانـات  

   المهنية وإجرائها
  

يجـب على مديريـات التربيـة 
تبليغ وفي الوقت المناسب، كل قرار 
أو وثيقة ثبوتية تتعلق بتنظيم هـذه  
المسابقات على أساس الشـهادات  
والامتحانات المهنية، وكذا الحفاظ 
على ملفات المترشحين للالتحـاق  
بالرتب المـراد التوظيـف فيهـا،    
لاسيما الوثائق التي يتم بموجبـها  

الانتقـاء، إلى غايـة   تنقيط معايير 
إجراء عملية التدقيق من قبل مصالح 

  . الوظيفة العمومية
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 كل الأثر وعديم باطلا وكذلك يعد
 مـا  تبين إذا أو ترقية، قرار تعيين

 :يأتي
 شاغر مالي منصب وجود عدم -

  الترقية، أو مخصص للتوظيف
  
 المعلـن  المترشح، استيفاء عدم -

 القانونية النهائي، الشروط نجاحه
للتوظيـف أو   المطلوبـة  الأساسية

  .شغلها المراد الرتبة في الترقية
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

وفي الأخيـر أطلب منكم السهر 
شخصيا على الاستغلال الأمثـل  
للموارد البشرية المتاحـة علـى   
مستوى مديريتكم قصد ضـمان  
ــال    ــارم بالآج ــد الص التقي
والتعليمــات المحــددة في هــذا 

  .المنشـور
  

  2014أكتوبر  23الجزائر في 
  عن وزيرة التربية الوطنية 

  و بتفويض منها
  مدير تسيير الموارد البشرية

 عبد الحكيم بوساحية
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  رزنامة مراحل تطبيق المسابقة على أساس الاختبارات والامتحانات المهنية
  
 

  ملاحظات  تاريخ الفتح  المرحلة

قـرارات فتـح 
  07/10/2014  المهنيالامتحان 

تم إرسال قرارات فتح الامتحانات 
المهنية للالتحاق برتب المؤرخة في 

إلى المديرية العامة  07/10/2014
  للوظيفة العمومية

  16/10/2014  رأي المطابقــة

تمت موافقة المديرية العامة للوظيفة 
العمومية على قراري الفتح بتاريخ 

16/10/2014  

 - 17  الإشهـار

26/10/2014  

في  بالإلصاقيتم الإشهار 
مديريات التربية والمؤسسات 
التعليمية ومواقع الانترنيت 

لمديريات التربية والمؤسسات 
  .التعليمية

التسجيـلات 
  وإيـداع الملفـات

من 
27/10/2014 

إلى 
17/11/2014  

يتم تأكيد المشاركة كتابيا لدى 
أيام  10مديريات التربية في أجل 

من تاريخ تبليغ المعني وتسجل 
الملفات في دفتر خاص حسب 

  التسلسل الزمني لاستلامها
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وإعداد  دراسة الملفات
  محاضر اللجان

ابتداء من 
27/10/2014  

تقوم لجنة بدراسة الملفات وإعداد 
محضر وتبدأ عملها بمجرد فتح 

  27/10/2014التسجيلات 

قبل   الطعنآجال 
26/11/2014  

يتم تبليغ المعنيين بالطعن قبل 
بأي وسيلة اتصال  26/11/2014

  ممكنة

تاريخ إجراء الامتحان 
  المهني

03 - 
04/12/2014  

يعتبر وصل الاستلام المقدم عند 
إيداع ملف الترشح بمثابة تبليغ 

  واستدعاء للمعنيين

تبليغ محاضر لجان 
  07/12/2014  دراسة الملفات

تبلغ نسخ من محاضر اللجان 
ونسخ من أول إلصاق إلى مصالح 

  الوظيفة العمومية
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  إعلان النتائج
وإعداد محاضر قوائم 

النجاح النهائي 
  والقوائم الاحتياطية

  وإنجاز قرارات التعيين

11/12/2014  

تعد لجان النجاح النهائي محضر 
قوائم النجاح النهائي والقوائم 

الاحتياطية حسب درجة 
الاستحقاق ويوقع كل أعضائها 

لى جميع صفحاته، كما يجب ع
وضع ختم رئيس هذه اللجنة على 

جميع الصفحات، وتنشر في 
ومراكز مقرات مديريات التربية 

وبأي الامتحان وموقع الانترنت 
  .وسيلة مناسبة

تبليغ قوائم النجاح 
النهائي والقوائم 

  الاحتياطية
قبل 

22/12/2014  
تبلغ نسخ من قوائم النجاح 

الاحتياط إلى النهائية وقوائم 
  مصالح الوظيفة العمومية
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  :مديرية التربية بولاية
  مم

 لالتحاقل الاختباراتوصل إيداع لملف مسابقة التوظيف على أساس 
  :ةبرتب

  مشرف التربية
  )ملـــف مقبـــــــول(

  
  ....................................................:إسم ولقب المترشح

  ........................................................:تاريخ الإزدياد
  ...............................................................:العنوان

  ................................................:الرتبة المراد الالتحاق ا
  ...........................................................:رقم الهاتف

  ............................................):إن وجد(البريد الإلكتروني 
  

 اموع العدد الوثائـــق
   طلب خطي للمشاركة في المسابقة

   من بطاقة التعريف الوطنية) 01(نسخة 
   من المؤهل أو الشهادة المطلوبة ) 01(نسخة 

   استمارة معلومات يتم ملؤها من طرف المترشح
   الإقامةشهادة 

  
  :...............رقم الملف في سجل التوظيف

  :..........................الاختباراتمكان إجراء 
  04/12/2014-03:الاختباراتتاريخ إجراء 

  
  :الكتابيةطبيعة الاختبارات 

 3اختبار في علوم التربية أو علم النفس أو علم الاجتماع، المدة  - 1
 ،3ساعات، المعامل 

  .2، المعامل )2(اختبار في الثقافة العامة، المدة ساعتان  - 2
  
  

  إسم ولقب وإمضاء المكلف بالتسجيل                     إمضاء المعني بالأمر
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 يةالجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعب
  وزارة التربية الوطنية

  
  :مديرية التربية بولاية

  
  مم

  :ةبرتب لالتحاقل الاختباراتوصل إيداع لملف مسابقة التوظيف أساس 
  مشرف التربية

  )ملـــف مرفـــــــوض(
  

  ....................................................:إسم ولقب المترشح
  ........................................................:الازديادتاريخ 
  ...............................................................:العنوان

  ................................................:الرتبة المراد الالتحاق ا
  ...........................................................:رقم الهاتف

  ............................................):إن وجد(البريد الإلكتروني 
  

 اموع العدد الوثائـــــــق
   طلب خطي للمشاركة في المسابقة

   من بطاقة التعريف الوطنية) 01(نسخة 
   من المؤهل أو الشهادة المطلوبة ) 01(نسخة 

   ملؤها من طرف المترشحاستمارة معلومات يتم 
   الإقامةشهادة 

  
  :...............رقم الملف في سجل التوظيف

  :..........................أسباب الرفض  
       26/11/2014:لجنة الطعن اجتماعتاريخ 

  26/11/2014: لاتصال بمديرية التربية ابتداء منا
  

  إمضاء المعني بالأمر       إسم ولقب وإمضاء المكلف بالتسجيل              



150 

  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  الأمينة العامة
  

المؤرخ في  81منشور وزاري رقم 
يحدد كيفيـات   2014سبتمبر  17

وشروط الاستفادة من السـكن  
الاجتماعي العمـومي الـوظيفي   

  .لولايات الجنوبالمخصص 
  

تطبيقا لأحكام المرسوم التنفيـذي  
ــم  ــؤرخ في  142-08رق   05الم

الموافـق   1429جمادى الأول عام 
الذي يحـدد   2008مايو سنة  11

قواعد مـنح السـكن العمـومي    
الايجاري، يهدف هذا المنشور إلى 
تحديد كيفيات و شروط الاستفادة 
من السكن الاجتماعي العمـومي  
الوظيفي باعتبارها سكنات ممنوحة 
بعنوان الوظيفة غير قابلة للتنـازل  

  :مخصصة لولايات الجنوب التالية
بشار  –بسكرة  –الأغواط –أدرار

 –ليـزي يا –ورقلة  –تمنراست –
  -الوادي  –تندوف
  .غرداية

  
يندرج هذا المسعى في إطار معالجة 
ــوي   ــأطير الترب ــنقص في الت ال
بالولايات المحددة أعـلاه و الـتي   
تسجل عجزا في بعـض المـواد لا   
سيما المـواد العلميـة و اللغـات     

الأجنبية، الذي يتباين من ولايـة  
لأخرى، بما يمكن من تلبية حاجـة  

منفعة عامة مؤكدة، و المتمثلة ذات 
ــوفير الشــروط الضــرورية  في ت
لتجسيد الحق الدستوري في التعليم 

  و التساوي في الالتحاق به
  
  إعلام الموظفين .1
  

تتولى مديرية التربية توجيه منشور 
المؤسسات التعليمية المعنية، تعلم  إلى

فيه موظفي التعليم كلما تـوفرت  
حصـة ســكنية وفقــا للصــيغة  
المطروحة، و يـذكر فيـه علـى    

  :الخصوص
  
عدد السكنات المتوفرة و المناطق  -

   ، التي تتواجد ا
  ، الوثائق المطلوبة لتكوين الملف -
  ، الشروط المحددة للاستفادة -
تقـديم  تاريخ بدايـة و ايـة    -

  .الطلبات
  
  الموظفون المعنيون. 2
  

يخول الحق في الاستفادة من هـذا  
النمط من السـكنات، لمـوظفي   
التعليم قيد الخدمة المحددة أسلاكهم 

مـن المرسـوم    43بنص المـادة  
المؤرخ في   240-12التنفيذي رقم 

 29الموافـق   1433رجب عام  08



151 

، المعدل و المـتمم  2012مايو سنة 
 315 – 08للمرسوم التنفيذي رقم 

 1429شوال عـام   11المؤرخ في 
، 2008أكتــوبر   11الموافــق 

والمتضمن القانون الأساسي الخاص 
بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة 

  .بالتربية الوطنية
  

  :الأسلاك المعنية هي
  .معلمو المدرسة الابتدائية -
  يةأساتذة المدرسة الابتدائ -
  .أساتذة التعليم الأساسي -
  . أساتذة التعليم المتوسط -
  الأساتذة التقنيون في الثانويات -
  أساتذة التعليم الثانوي -
  .الأساتذة المبرزون -
  

مـن  تعطى الأولوية في الاستفادة 
 ـ  وظفي هذا النمط من السـكن لم

التخصصات واد التعليم المدرسين لم
  .التأطيرالتي تعاني من العجز في 

  
  صيغ الاستفادة  .3
  

فئات لفائدة ال فائدةستلاحق ايخول 
  :المذكورة آنفا، وفق الصيغ التالية

 و الزوجـة ) الموظـف (الزوج  -
في ) ظــفمو(ثنـائي  ) الموظفـة (

الاستفادة مـن سـكن   : القطاع
  ، واحد

الاستفادة : الموظفون المتزوجون -
  ، من سكن واحد

الاستفادة من : الموظفون العزاب -
سكن جماعي حسب الجـنس في  

أفراد على الأقل ) 04(حدود أربعة 
للسكن الواحد مع ضرورة تغطيـة  

  .الحاجيات في المناطق النائية
  
الحالات التي لا يحـق فيهـا    .4

  الاستفادة
  

لا يمكن الاستفادة مـن الحـق في   
السكن المخول للأسلاك المذكورة 
أعلاه، في الولايات مقر العمل لكل 

ــف  ــف أو زوج موظ ، )ة(موظ
استفاد من إحدى الصيغ المذكورة 
أدناه بمقر دائرة العمل أو البلديـة  
بالنسبة للمناطق النائية و البعيـدة  

  .يأتيوفق ما 
امتلاك عقار ذي استعمال سكني  -

  ملكية تامة،
  امتلاك قطعة أرض صالحة للبناء، -
الاستفادة من سـكن عمـومي    -

إيجاري أو سكن اجتماعي تساهمي 
أو سكن ريفي أو سكن تم اقتناؤه 

  في إطار البيع بالإيجار،
الاستفادة من إعانة الدولـة في   -

إطار شراء أو بناء سكن أو يئـة  
  .فيسكن ري
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  تكوين الملف. 5
  

ينبغي على كـل مترشـح مـن    
الأسلاك المذكورة أعلاه، راغـب  
في الاستفادة من السكن بمقر العمل 
بإحدى ولايات الجنوب العشـرة  

المعنية، تقديم ملف عن طريق ) 10(
السلم الإداري إلى لجنـة توزيـع   
السكنات بمديرية التربية للولايـة  
التي يعمل فيهـا، يشـتمل علـى    

  :ئق التاليةالوثا
  
طلب خطي يحدد فيـه طبيعـة    -

فردي (السكن المراد الاستفادة منه 
  )جماعي –
  ، )محضر التنصيب -
ــبة   - ــة بالنس ــهادة عائلي ش

  ، للمتزوجين
  ، شهادة الإقامة -
شهادة تثبت عدم امتلاك عقـار   -

شـهادة  (لطالب السكن و زوجه 
مسلمة من المحافظة العقارية ) السلبية

  .لدائرة العمل
  
  لجنة دراسة الملفات. 6
  

تنشأ لجنة لدراسة الملفـات علـى   
مستوى كل مديرية تربية بالولايات 
المعنية، بقرار من مـدير التربيـة   

  :وتشكل من

الأمين العـام لمديريـة التربيـة     -
  رئيسا،

مـوظفين يمثلـون   ) 03(ثلاثة  -
الإدارة يتم تعيينهم من قبل مـدير  

  التربية، أعضاء
 ممـثلين في  موظفين) 03(ثلاثة  -

ممثـل  (اللجان المتساوية الأعضاء 
  أعضاء) لكل مرحلة تعليمية

تتولى أمانة اللجنة مصلحة البرمجـة  
والمتابعة أو مصلحة المالية والوسائل 

  .تبعا للتنظيم الهيكلي لمديرية التربية
تدون مداولات اللجنة في سـجل  
خاص بموضوع هذه السـكنات،  
مرقم و مؤشر عليه من طرف مدير 
التربية، تتولى مسكه أمانة اللجنـة  
وفق الشكل القانوني المعمول بـه،  
تسجل فيـه مـداولات اللجنـة    

  .وقراراا
  

يقوم مدير التربية باستدعاء أعضاء 
مـن  ) 10(اللجنة قبل عشرة أيام 

تاريخ انعقاد الجلسة و يتولى الأمين 
العام لمديرية التربية رئاسة جلساا 

 3/2لثي التي لا تصح إلا بحضور ث
  .أعضائها

  
يتم التداول في قـرارات اللجنـة   
بالأغلبية البسيطة، و في حالة تعادل 
الأصوات يكون صوت الـرئيس  

  .مرجحا
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دراســة الملفــات و ترتيــب  .7
  المستفيدين

  
تتولى أمانة اللجنة استقبال ملفات 
طلبات الاستفادة و تدوينها حسب 
تاريخ وصولها في سـجل مـرقم   
ومؤشر عليه يخصص لذلك و بعد 
انتهاء الآجال المحددة لاستقبال هذه 
الملفات، تقوم بتحضيرها و تقديمها 
للجنة التي تضطلع بدراستها والبت 
فيها و تحديد قائمة المستفيدين وفقا 

  .و ترتيبات هذا المنشور لأحكام
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  معايير و سلم التنقيط .8
  

ترتب الطلبات بالأولويـة علـى   
أساس مجموع النقـاط المتحصـل   
عليها لكل واحد منهم، و تحسب 
هذه النقاط على أساس المقـاييس  

ــدول الآتي  ــة في الجـ :المبينـ
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  التنقيط  المقاييس

  شهادة تفوق اللسانس -    المؤهلات  العلمية. 1
  شهادة اللسانس أو ما يعادلها -                           
  شهادة بكالوريا أو ما يعادلها -                           
خريجي المعاهد التكنولوجية للتربية                                                            -                           

  نقاط 6
  نقاط 4
  نقطتان 2
  نقطتان 2

نقطة عن   في أسلاك التعليم - الأقدمية المهنية        . 2
  كل سنة

  ) ة(بأولاد، أرمل ) ة(المتزوج  - الوضعية العائلية      . 3
  بأولاد، ) ة(بأولاد، مطلق                               
  ،بأولاد) ة(الكفيل                              
  بدون أولاد) ة(متزوج  -                             
  الزوج و ( ثنائي في القطاع  -                             

                                       .)الزوجة                                

  
  نقاط 6

  
  نقاط 4

  
  نقطتان 2

  نقاط إضافية للأستاذ ذو   6تمنح  -     تطابق الاختصاص .4
  .المطابق لمادة الاحتياج الاختصاص       مع مادة الاحتياج    

  نقاط 6
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في حالة تساوي عـدد النقـاط   و 
لموظفين أو أكثر، تعطي الأولويـة  

  :حسب الترتيب التالي
  
لمن يدرس المادة التي يسجل فيها  -

  .احتياج
  .للأكثر أقدمية في القطاع -
الأكثر عـددا مـن   ) ة(للمتزوج-

  .الأولاد
  .للأكبر سنا -
  
الإشهار و الإعلان عن قائمة  -9

  المستفيدين
  

و تحديد قائمة بعد ترتيب الملفات 
المستفيدين، يـتم إشـهار نتـائج    
العملية بتعليق القائمة لمدة ثمانيـة  

  :أيام بكل من) 08(
  .مقر مديرية التربية -
  .المؤسسات التعليمية -
  

  كيفيات الطعن -10
  

تنشأ لجنة الطعن علـى مسـتوى   
  مديرية التربية بقرار من والي الولاية 

  
  

  :تتشكل من
  
  .رئيسا السيد مدير التربية، -

رئيس مصلحة البرمجة و المتابعة  -
  .بمديرية التربية عضوا

رئيس مصلحة الموظفين بمديرية  -
  .التربية عضوا

الموظف المكلف بالمنازعات  -
  .بمديرية التربية عضوا

موظفين ممثلين في ) 03(ثلاثة  -
ممثل (اللجان المتساوية الأعضاء 

  .أعضاء )لكل مرحلة تعليمية
يمنع الجمع بين عضـوية لجنـة   و 

  .دراسة الملفات و لجنة الطعن
  

للجنة عـن طريـق   عون تقدم الط
السلم الإداري، في أجـل أقصـاه   

أيام من تاريخ نشـر  ) 10(عشرة 
تتـولى لجنـة    قائمة المستفيدين، و

الطعن دراسة الطعون المقدمة إليها 
و الفصل فيها و إعادة ترتيب قائمة 
المستفيدين في أجل أقصاه عشرون 

  يوما من تاريخ انتهاء فترة ) 20(
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النهائيـة  الطعن، و تنشر القائمـة  
بنفس الطريقة المشار إليها أعـلاه،  
تعد قرارات اللجنة ائية و غـير  

  .قابلة للطعن
  

إعداد و تسليم مقـررات   -11
  الاستفادة

  
تتولى المصلحة المختصـة بمديريـة   
التربية إعداد مقررات الاسـتفادة  
الفردية أو الجماعية حسب الحالة، 
للمستفيدين و يوقعها مدير التربية 

تقييدها بالالتزامـات   مع وجوب
  :التالية تحت طائلة إلغاء المقرر

  
التعهد بإخلاء السكن بمجـرد   -

انتهاء علاقة العمل التي تخـول  
حالة (حق الاستفادة من السكن 

النقل، الإحالة على الاستيداع، 
الترقية خارج السلك أو التعيين 
في منصــب إداري، التقاعــد، 

  ...).الوفاة
  
  
  

الممنـوح  ضرورة شغل السكن  -
خلال مدة ثمانية أيام من تاريخ 

  .الاستفادة
الاستفادة من السـكن ـذه    -

الصيغة يلغي المنحـة الخاصـة   
  .بالسكن لموظفي الجنوب

يقع على عاتق المسـتفيد دفـع    -
تكاليف الكهرباء و الغاز و الماء 

  .و الصيانة الداخلية
  

  أحكام ختامية -12
  

تعد المصلحة المعنية بمديرية التربيـة  
حصيلة سنوية تتعلق بتسيير هـذه  
السكنات، تصادق عليهـا لجنـة   
توزيع السكنات في كل اية سنة 
دراسية، ترسل نسـخة منـها إلى   
مديرية تسيير الموارد المالية و المادية 
بوزارة التربية الوطنية قبل تـاريخ  

  .أوت من كل سنة كآخر أجل 31
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  جداهام 
  

على السيدات و السادة مـديرو  
التربية بالولايات المعنية الالتـزام  
بتنفيذ أحكام هذا المنشور الـذي  

  يسري مفعوله ابتداء من تاريخ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

توقيعه، مع ضمان النشر الواسع 
له في المؤسسات التعليمية قصـد  

  .تمكين الموظفين من الاطلاع عليه
  

  2014سبتمبر  17الجزائر في 
  الأمينة العامة بالنيابة

جميلة عيدي



158 

  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  01: نموذج رقم:............                           مديرية التربية لولاية
  

  تصريح شرفي
  

  ..........:......الاسم :.............اللقب ): ة(السيدأنا الممضي أسفله 
  ......:...............ولاية .......... . في:..............المولود بتاريخ 

في ........:. ـالصادرة ب.......... :الحامل لبطاقة التعريف رقم
.........: 

  
  )ة(أصرح بشرفي، بأني لا أملك سواء باسمي أو باسم زوجي 

  عقارا ذي استعمال سكني ملكية تامة،-
  قطعة أرض صالحة للبناء، -
لم يسبق و أن استفدت من سكن عمومي إيجاري أو سكن اجتماعي -

  تساهمي أو سكن ريفي أو سكن تم اقتناءه في إطار البيع بالإيجار،
لم يسبق و أن استفدت من إعانة الدولة في إطار شراء أو بناء سكن أو  -

  ي،يئة سكن ريف
    و أتعهد بما يلي                                       

  
شغل السكن الممنوح لي بمجرد حصولي على مقرر الاستفادة، و المحافظة  -

  عليه مدة الانتفاع به،
دفع بصفة مستمرة، تكاليف الإيجار، الكهرباء و الغاز و الماء، و كذا  -

  الصيانة الداخلية للسكن،
حالة نقلي أو تنقلي من مكان عملي، إحالتي على إخلاء السكن في  -

الاستيداع، ترقيتي أو تعييني في منصب إداري و بمجرد انتهاء الوظيفة لسبب 
  .آخر

  
  :..........          في:.........مصادقة مصالح البلدية                     حرر بـ 

                                            
  التوقيع                                                          



159 

  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  11/0.3.8/2014 : الرقم
  

  مـقـرر
  

  دير الهياكل و التجهيزات،إن م
  

 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
ربيع الأول  29المؤرخ في  94-265

سبتمبر سنة  06الموافق  1415عام 
المحدد لصـلاحيات وزيـر    1994

  التربية الوطنية،
  

و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقـم  
شوال عام  17المؤرخ في  09-318

أكتـوبر سـنة    06الموافق  1430
ــيم الإدارة  2009 ــمن تنظ المتض

  المركزية في وزارة التربية الوطنية،
  

على ترخيص مديرية التربية و بناء 
المؤرخ  852لولاية عين الدفلى رقم 

  .29/10/2013في 
  
و بناء على طلب السيد مـدير   -

الديوان الوطني للتعليم و التكـوين  
 162/01/2014عن بعـد رقـم   

  . 15/04/2014المؤرخ في 
  
  
  

  رريقـ
  

ــادة الأولى ــاح : الم يوضــع الجن
الإداري القديم التـابع لمتوسـطة   

فتيحة الكائن بعين الدفلى بسكري 
تحت تصرف الديوان الوطني للتعليم 

  .و التكوين عن بعد
  

تكون المحلات المعينـة في  : 2المادة 
المادة الأولى مقرا للمركز الـولائي  
للتعليم و التكوين عن بعد بـذات  

  .الولاية
  

يكلف السـيدان مـدير   : 3المادة 
التربية لولاية عين الدفلى و مـدير  

طني للتعليم و التكـوين  الديوان الو
  .عن بعد بتنفيذ هذا المقرر

  
ينشر هذا المقرر في النشرة  :4المادة 

  .الرسمية لوزارة التربية الوطنية
  

  2014سبتمبر  14 الجزائر في
  عن وزيرة التربية الوطنية 

  وبتفويض منها
  مدير الهياكل و التجهيزات

  خوجة بلجيلالي
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

 
 الديوان الوطني للمطبوعات المدرسية

 المركز الولائي للتوزيع والتوثيق التربوي
 :..............................ولاية 

  
 بطاقـة اشتـراك

  
  الوطنية الاشتراك في النشرة الرسمية للتربيةه أطلب ـأنـا الممضي أسفل

  :حسب المعلومات التالية  20....السنة المدنية 
 
 .......................................: ..................الاسم . 
. .........................................: ...............اللقب . 

 ..............................................: .............العنوان 
 ......................................: ...................الهاتف . 
  ...................................: ..................عدد النسخ . 
  

  .دج 200يرفق هذا الطلب بصك بريدي قيمته 
  

  الإمضاء                               
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