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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  الأمينة العامة
  2015ع/./و.ت.و/أ23: رقمال

          
  إلى

 التربيــــــةالســــــيدات والســــــادة مــــــديري 
ت   .لولا

  
ـــــــــتق عمليةالموضـــــــــوع: ـــــــــة يم ي مرحل

 لتعليم الثانوي.ا
  
القانون التوجيهي للتربية رقـم رجع: الم

جـــــــــــــــــــانفي  23 المـــــــــــــــــــؤرخ في 08-04
ـــــــق المرفقـــــــة:  ،2008 ئ  1 ملحـــــــقالو

  .2و
  

شـــــــرعت وزارة التربيـــــــة الوطنيـــــــة منـــــــذ 
ـــــدخول المدرســـــي  في  2005/2006ال

صـــلاح التعلـــيم الثـــانوي الـــذي يعتـــبر إ
  . الأساسيالتعليم صلاح امتدادا لإ

  
هـــــذا الإصـــــلاح إلى وضـــــع ويهـــــدف 

نظــام عصــري ومتطــور يســتجيب إلى 
ة والحاجيــــــــــات وعشــــــــــر تطلبــــــــــات المالم

العمــل علــى الحقيقيــة للمجتمــع، مــع 
وتحســــــــــين  تحســــــــــين جــــــــــودة التعلــــــــــيم

  مردوده.
  

 ،ومـــــن أجــــــل بلـــــوغ هــــــذه الأهــــــداف
اعتمــدت آليــة تغيــير منهجيــة تدريجيــة 

 في الأمـــــــــدطـــــــــور الإنجـــــــــاز  دخلـــــــــت
ــــــل لهــــــذا النظــــــام  يفســــــححــــــتى  الطوي

الوقـــــت الـــــلازم لإدمـــــاج المســـــتجدات 
تطـــــوير بلفـــــاعلين ل ســـــمحيالمدرجـــــة و 

ـــــــتي تضـــــــمن  المهـــــــارات والمســـــــارات ال
  تغييرات نوعية في هذا المضمار.

  
نتعامــل مــع هــذا  لافي الواقــع أينبغــي و 

مجــرد عمليــة ظرفيــة عتبــاره الإصــلاح 
عمليـــــــــة نظاميـــــــــة متتاليـــــــــة هـــــــــو بـــــــــل 

عـــــــدة مراحـــــــل  ديناميكيـــــــة تتضـــــــمنو 
 ،مالتصــــــــــور، التصــــــــــمي مــــــــــن ابتــــــــــداء

لمتابعـــــــــة فـــــــــ التطبيق المنتظـــــــــر مـــــــــرورا 
ـــــــيم ، ومـــــــن ثم معالجـــــــة وضـــــــبط والتقي

  الأمور على ضوء نتائج التقييم.
  

وعلى غرار ما يجري به العمل في كـل 
 )10عشـر (بعد مـرور و النظم التربوية 

 ،سـنوات مــن إصــلاح التعلــيم الثــانوي
 مراجعـــــةفـــــة وققيـــــام بللوقـــــت الحـــــان 
ار المقطـــــوع للمســـــموضـــــوعي يم يـــــوتق

 ةنقـــاط القـــو حـــتى نـــتمكن مـــن إدراك 
، قـــــــقوالتقـــــــدم النـــــــوعي والكمـــــــي المح

النقـــائص والعوائـــق  حصـــر إضـــافة إلى
عمليـــــــــة  تنفيـــــــــذأثنـــــــــاء  بـــــــــرزتالـــــــــتي 

 تتجلـــــىســـــوف  عندئـــــذ، .الإصـــــلاح
 الـــــــــتي أدت إلى الهيكليـــــــــةالأســـــــــباب 

 ةالوظيفيــــ بعــــض الإخــــتلالات ظهــــور
 يمكـن علـى ضـوئهاالتي و لهذه العملية 

التقويمـات اللازمـة تحديد التعـديلات و 
والتعــــرف علــــى أهــــم العمليــــات ذات 
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إصـلاح المنظومـة  سـتكماللا ولويةالأ
  التربوية.

  
قطــاع التربيــة  بــرمج ،وفي هــذا المســعى

الفــــــترة الممتــــــدة مــــــن  خــــــلالالوطنيــــــة 
عمليـــــــة  2015جـــــــانفي إلى جويليـــــــة 

ـــــــــــــيم لقت ـــــــــــــانوي العـــــــــــــام ي ـــــــــــــيم الث لتعل
والتكنولـــــــــوجي مـــــــــع كافـــــــــة الشـــــــــركاء 
ت:  والفـــــاعلين مـــــن مختلـــــف المســـــتو

  المحلية، الولائية والوطنية. 
  

توضـيح  هـو هذا المنشور والغرض من
طرائــق تنظــيم هــذه الإطــار المنهجــي و 
 يرتكــــز الحــــوار الــــتيالعمليــــة التقييميــــة 

 أساســــــا علــــــى ثلاثــــــة مواضــــــيع فيهــــــا
متابعـــــــة  إطـــــــار للنقـــــــاش في مطروحـــــــة

  :عملية الإصلاح
  
(المناهج التحـــــــــــوير البيـــــــــــداغوجي - 1

ـــــة، ـــــه ، ومتابعـــــة وتـــــيرة  التعليمي التوجي
        تنفيذ وتقييم البرامج.)

عصــــرنة التســــيير (الحكامــــة نظــــام  - 2
الإداري والمـــــــــالي مـــــــــع  ،البيـــــــــداغوجي

  .)تكافؤ فرص النجاح

حترافيـــــــــــة (مســـــــــــعى الا التكـــــــــــوين -3
تحســـــين جـــــودة الأداء التربـــــوي عـــــن و 

  .)التكوينطريق 
  

بغيــــة الجهــــود  تضــــافر قتضــــي العمــــلي
مــن أجــل حــوار  تــوفير الشــروط المثلــى

جميـــع أفـــراد  ســـاهم فيـــهبنـــاء ونـــوعي ي
التربويـــة قصـــد تحقيـــق جـــودة  ماعـــةالج

 ويكـون ذلـك حـول( التعليم الثـانوي.
رفقـة لهـذا الموثيقـة الفي  المقدمـةالنقـاط 

  المنشور).
  

علــى المســتوى  ةيــالعمليــة التقييمتمــس 
ت  مختلـــــــــــــف ،التنظيمـــــــــــــي المســـــــــــــتو

  التنفيذية للسياسة التربوية:
  ت،ثانوال -
ت التربية -   ،مدير
  ،هويةالج ندواتال -
  وطنية.ال ةندو ال -
  
حــول  قــوائم المشــاركينإعــداد كــون وي

مـــــة كـــــذا و  ،العمليـــــةمحتـــــوى هـــــذه  رز
  :تيكالآ  ،العمليات المبرمجة

  
  :نالمشاركو  -1
 

  ت:الثانوعلى مستوى  .1.1
 .التنظيم والتنشيط: مدير الثانوية •
 ن: و المشارك •

  الأساتذة، -
  ،أعضاء مجلس التوجيه والتسيير -
الإرشـــــــــــاد و مستشـــــــــــار التوجيـــــــــــه  -

  .والمهني  المدرسي
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ت .2.1   :على مستوى الولا
  

* استشـــارة ســــلك مفتشـــي التربيــــة 
  :الوطنية

 تربية.مدير ال التنظيم: •
 التنشيط: •

ـــــة  شـــــيمفتمنســـــق  - ـــــة الوطني التربي
  .للمواد

ـــــةمنســـــق  - ـــــة الوطني  مفتشـــــي التربي
ت.   لإدارة الثانو

ـــــة منســـــق  - ـــــة الوطني مفتشـــــي التربي
  .والمادي لتسيير الماليل
 تربيــــة الوطنيــــةال ن: مفتشــــوالمشــــاركو  •

الذين يمارسون مهامهم علـى مسـتوى 
 .الولاية
 

علــــى مســــتوى مديريــــة  * استشــــارة
  :التربية

 تربية.التنشيط: مدير الالتنظيم و  •
 ن: المشاركو  •

الأمــــــين العــــــام ورؤســــــاء المصــــــالح  -
مصــــــــــالح مــــــــــوظفي وممثلــــــــــون عــــــــــن 

  .المديرية
مـــــــدير مركـــــــز التوجيـــــــه المدرســـــــي  -

  والمهني
) ممثلــــين عــــن كــــل مــــن 3ثلاثــــة ( -

ت، النظـــــــــــــــار،  مـــــــــــــــديري الثـــــــــــــــانو
  .المقتصدينمستشاري التربية و 

  
  

 يــــــــــــــةالنقاب ممثلــــــــــــــو التنظيمــــــــــــــات -
  .المعتمدة

  
  :هويالجستوى الم .3.1
مــــدير التربيــــة للولايـــــة  -التنظــــيم:  •

 .المستقبلة
رئـــيس  تربيـــة،مـــدير ال -التنشـــيط:  •

 .الندوة الجهوية
ـــــــــــة  مـــــــــــديرو -ن: و المشـــــــــــارك • التربي

  ة.للجه
  رؤساء المصالح. -
ـــــــــــــــــــو - ـــــــــــــــــــأطير  مـــــــــــــــــــوظفي ممثل الت

  .البيداغوجي والإداري
  .أولياء التلاميذ ممثلو -
 يــــــــــــــةالنقابالتنظيمــــــــــــــات  ممثلــــــــــــــو -

  .المعتمدة
  
ت  -2 ــاء مســتو تحليــل التقــارير وبن

  الاستنتاجات:
مــــــدير علــــــى المســــــتوى الــــــولائي :  -

  .التربية للولاية
ير مـــــــد: الجهـــــــويعلـــــــى المســـــــتوى  -

  .التربية، رئيس الندوة الجهوية
المفتشـــــية علـــــى المســـــتوى الـــــوطني:  -

وزارة التربيــــــــــة العامــــــــــة للبيــــــــــداغوجيا (
  .)الوطنية
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مة العمليات المبرمجة:  - 3   رز
  

  
  

  المدة الزمنية  التقارير نتاجاست عملية التقييمسير 
ت -  مدير الثانوية- الثانو

جانفي  29إلى  18من 
2015  

 منسق الولاية- سلك المفتشين -

 التربيةمديرية- ت التربيةمدير -

ت -  2015 فبراير 26إلى  01من  مدير التربية- الولا

ــــــــــــــــدوة- الندوات الجهوية - ــــــــــــــــيس الن م.ت/رئ
 الجهوية

 2015 ارسم 19إلى  08من 

للبيـــداغوجياالمفتشـــية العامـــة الوطنية ةالندو  -
 -.ت. وو–

 جويلية 08إلى 06من 
2015  
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التعلـــــيم  مرحلـــــة مييـــــالقيـــــام بتق نبغـــــيي
المسـطرة  الأهـداف ضوءالثانوي على 

 الوطنيـــةفي القـــانون التـــوجيهي للتربيـــة 
تربويــــة  إســــتراتيجية إيجــــادفي المبــــادرة و 

فعالــــــــة هادفــــــــة ومؤهلــــــــة لرفــــــــع كــــــــل 
ت و  ت العصر.تحد   رها

  
اســـتحداث  العمليـــة إلىـــدف هـــذه 

ــــــــــــــة تســــــــــــــتجيب ــــــــــــــق تعليمي إلى  طرائ
ق جــــــــودة يــــــــمتطلبــــــــات المجتمــــــــع وتحق

 الملاحظـــــــاتمـــــــن  ا، انطلاقـــــــالتعلـــــــيم
عــن  الــتي ســتنبثقوالاقتراحــات الهامــة 

  الحوار.
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

العمليـــــــــــة لاســـــــــــتفادة مـــــــــــن هـــــــــــذه ول
جميــع علــى  هاتوســيع يجــب ،التقييميــة
ـــــة و ا أعضـــــاء شـــــركائها لجماعـــــة التربوي

 مكانــــــــهكــــــــل فــــــــرد   يشــــــــارك فيهــــــــاو 
المســـــــــــاهمة في نجـــــــــــاح هـــــــــــذا العمـــــــــــل 

لت لــى ععلــيم في بلــد إلى أوالارتقــاء 
الأنظمـــة التربويـــة  علـــى غـــرار ،المراتـــب
  في العالم. الناجعة

  
  2015جانفي  12الجزائر في 

لنيابة   الأمينة العامة 
  جميلة عيدي
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: هيكلــــــــــة المواضــــــــــيع  1 الملحـــــــــق
  المطروحة للنقاش.

  
  البيداغوجي.: التحوير 1الموضوع 

  
تــدرج المحـــاور الفرعيـــة للتقيـــيم في هـــذا 

  الموضوع على النحو الآتي:
  

هيكلة التعليم الثانوي (الجـذوع  .1.1
 المشتركة، الشعب المفتوحة)

ت  .2.1  نمطية الثانو
مـــــــن حيـــــــث: تقيـــــــيم الـــــــبرامج (. 3.1

بـــــــين مضـــــــامين  الملائمـــــــة/ المضـــــــامين
 / التوازيـــــــع الحجـــــــم الـــــــزمنيالـــــــبرامج و 

 / الســـنوية / مســـاعي التعلـــيم والـــتعلم
 المعاملات)

ئـــق . 4.1 جهـــاز مرافقـــة الـــبرامج (الو
 / الكتب المدرسية) المرافقة

 / تنظيم الزمن المدرسي (اليـومي .5.1
 السنوي) / الفصلي / الأسبوعي

 التوجيه المدرسي . 6.1
 التقييم البيداغوجي . 7.1
 امتحان البكالور. 8.1
 الوســــائط البيداغوجيــــةتوظيــــف . 9.1

 تكنولوجيات الإعلام و الاتصالو 
 التعليم المتخصص مؤسسات .10.1
لتربيــــــــة ل الخاصــــــــة ؤسســــــــاتالم .11.1
 والتعليم

  
  
  

  نظام الحكامة: 2الموضوع 
  
تــدرج المحــاور الفرعيــة للتقيــيم في هــذا ت

  الموضوع على النحو الآتي:
  

 في المجال البيداغوجي: 
 المجـــــــالس ( هيكلتهـــــــا، مختلـــــــف .1.2

 فعاليتها) نشاطها،
 . مشروع المؤسسة2.2
 . مشروع المصلحة3.2
 مشروع المفتش .4.2
 الدعم البيداغوجي. 5.2
استعمال تكنولوجيات الإعلام  .6.2

 والاتصال في التسيير البيداغوجي 
  

  في المجال الإداري:  
 تنظيم العلاقات في المؤسسة .7.2
 ظروف التمدرس .8.2
 الحياة المدرسية .9.2

 التشريع المدرسي .10.2
 التسرب المدرسي .11.2
اســــــــــــــــــتعمال تكنولوجيــــــــــــــــــات  .12.2

الإعـــــــــــــلام والاتصـــــــــــــال في التســـــــــــــيير 
 الإداري

 
 في المجال المالي: 

   النظم وأساليب التسيير .13.2
 ميزانية التسيير. 14.2
  استعمال تكنولوجيات  .15.2
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 الإعلام والاتصال في التسيير المالي 
  .التكوين: 3الموضوع 

  
تــدرج المحــاور الفرعيــة للتقيــيم في هــذا ت

  الموضوع على النحو الآتي:
  
 توظيف الأساتذة..  1 .3

 
تكــــــــوين وتحســــــــين مســــــــتوى . 2 .3

 :المكونين
 

التكوين القاعدي لموظفي  .1.2.3
  مختلف الأسلاك:

  فيما يخص التنظيم، *
ت (ملمح  * فيما يخص توجيه المحتو

  التكوين)،
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  التكوين أثناء الخدمة: .2.2.3
  * تحسين المستوى المستمر:  

  للأساتذة، -
  لموظفي التأطير، -
  ،للموظفين الإداريين -
  للعمال المهنيين. -

  نظام التكوين عن بعد، *
  

التكوين المتخصص لموظفي  .3.2.3
  التأطير الإداري والبيداغوجي.
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  بطاقة منهجية :2الملحق 
  

لتقــــــويم  المحــــــاور المقترحــــــةلدراســــــة 
  التعليم الثانوي  مرحلة

 – التنفيذ والاسترجاع -
  

وارد في الملحـــــق يعـــــالج كـــــل محـــــور 
الأســــئلة الــــتي يتضــــمنها  ســــقاط1

 المــوالي والإجابــة عليهــامعالتصــميم 
تحسـبا لإعـداد  ذا التصميمالتقيد 

ـــــــــة ـــــــــة الحوصـــــــــلات الولائي ، الجهوي
  والوطنية.

  
  عنوان المحور:ذكر 

(حـول المحـور)  عرض حالتقديم  -1
:  
 ؟المكتسبات ونقاط القوةما هي  -
الجوانــــــب الــــــتي تتطلــــــب مــــــا هــــــي  -

 ؟التقوية
ت، مـــــــا هـــــــي  - ـــــــق، الصـــــــعو العوائ

 ؟الاختلالات و نقاط الضعف
  
  
  
  
  
  
  
 

التعـــــرف علـــــى الأســـــباب الـــــتي   -2
 كانــــت أصــــل النقــــائص الملاحظـــــة

  (حول المحور):
 الــتي تعتــبر أصــل هــي الأســبابمــا  -

  ؟ةالنقائص الملاحظ
  
تقـــــــــــديم اقتراحـــــــــــات إجرائيـــــــــــة  -3

تحســــــــين (في مجــــــــال للمعالجــــــــة وال
  المحور):

ــــــــــــف تكــــــــــــون  - اســــــــــــتراتيجيات كي
 ؟التنفيذ

إجـــــــــــراءات التنظـــــــــــيم مـــــــــــا هـــــــــــي   -
 ؟والعمل

 ؟شروط الإنجازما هي  -
في  مـــا هـــي التحســـينات المقترحـــة  -

تســــيير المــــوارد البشــــرية، الماديــــة مجــــال 
 ؟والمالية

ــــــــف ينبغــــــــي أن تكــــــــون  - نظــــــــم كي
 ؟المرافقة، المتابعة، التقييم والضبط

اتجاهـــات التطـــور الممكنـــة مـــا هـــي  -
المتوســــــــــــــط  مــــــــــــــدينوالمرجــــــــــــــوة في الأ

  ؟والطويل
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
ديسـمبر  18مـؤرخ في  11رقـم قرار 

يتضـــمن فـــتح دورة التكـــوين  2014
أســـــــتاذ رتبـــــــة ين في يـــــــالمســـــــبق للتع

  التعليم الثانوي.
  

  إنَ وزير التربية الوطنية،
   

المــؤرخ  145-66رقــم بمقتضــى المرســوم 
 2 الموافـــــق 1386عــــــام  صـــــفر 12في 

، المتعلـــــق بتحريـــــر 1966يونيــــــو ســـــنة 
ونشــــر بعــــض القــــرارات ذات الطــــابع 
ـــم وضـــعية  التنظيمـــي والفـــردي الـــتي 

 الموظفين، المعدل والمتمَم،
  

-96 التنفيــذي رقــموبمقتضــى المرســوم 
 في المـؤرخ 92    14   عـام شـوال   

 الموافـق  1416  03   مـارس سـنة 
ــــــــق بتكــــــــوين المــــــــوظفين  1996 والمتعلً

م،  وتحسين مستواهم وتجديد معلومـا
 المعدل والمتمم،

        
-14وبمقتضــى المرســوم التنفيــذي رقــم 

المـــــؤرخ في أول ربيـــــع الثـــــاني عـــــام  28
ســـــــــــــنة  الموافـــــــــــــق أول فبرايـــــــــــــر 1435
ـــــــــــــــذي يحـــــــــــــــدد القـــــــــــــــانون 2014 ، ال

للمعاهــــــــــــد  الأساســــــــــــي النمــــــــــــوذجي
الوطنيــة لتكــوين مــوظفي قطــاع التربيــة 

  الوطنية،

-08وبمقتضــى المرســوم التنفيــذي رقــم 
 1429شوَال عام  11المؤرخ في  315

ـــــــــــق  ـــــــــــوبر ســـــــــــنة  11المواف  2008أكت
الخـــاص والمتضـــمن القـــانون الأساســـي 

لمـــوظفين المنتمـــين للأســـلاك الخاصـــة 
  المعدل والمتمم، لوطنية؛التربية 

  
شتــــــــرك الم يالـــــــوزار  القـــــــرار وبمقتضـــــــى

 الموافـق 1435محرم عام  13 ؤرخ فيالم
 ددالـــذي يحـــ 2013 ســـنة نـــوفمبر 17

تنظــــــيم التكــــــوين المســـــــبق   كيفيــــــات
 التعلـيم الثـانوي أسـتاذ  للتعيين في رتبة

  ،مجهبر  ومحتوى 
 

القطــاعي الســنوي خطــط الموبمقتضــى 
لتكـــــوين وتحســـــين المســـــتوى وتجديـــــد ل

معلومــــــــــــــات المــــــــــــــوظفين والأعــــــــــــــوان 
لتربيــــــة الوطنيــــــة  المتعاقــــــدين الخــــــاص 

  .2014 بعنوان سنة
  

تي   يقـرر ما 
  

: يهـدف هـذا القـرار إلى المادًة الأولى
ين في يــللتعفــتح دورة التكــوين المســبق 

  ة أستاذ التعليم الثانوي.تبر 
  

ناصــــــــب المعــــــــدد  يحـــــــــدَد: 2المــــــــادًة 
القطـــــاعي لمخطـــــط ل طبقـــــاالمفتوحـــــة 
لتكــــوين وتحســــين المســــتوى   الســــنوي ل

وتجديــد معلومــات المــوظفين والأعــوان 
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لتربيــــــة الوطنيــــــة  المتعاقــــــدين الخــــــاص 
   .2014 بعنوان سنة

  
  *توظيف خارجي: 

 2014مســــــــــــابقة بعنــــــــــــوان ســــــــــــنة  -
  متربصا 480وعددهم

مخلفـــــــات التكـــــــوين بعنـــــــوان ســـــــنة  -
لمديريـــة التربيـــة  جزائـــر غـــرب   2013

  متربصا. 201 وعددهم
  
عــــن طريــــق  علــــى ســــبيل الاختيــــار*

ــــــــــى قائمــــــــــة التأهيــــــــــل  التســــــــــجيل عل
  موظفا . 751وعددهم 

 
التكــوين المســبق  تحــدد مــدة :3المـادة 
ة أسـتاذ التعلـيم الثـانوي تبين في ر يللتع

) واحـــــــدة. بحجــــــم ســـــــاعي 1بســــــنة (
 145ســاعة نظــري منهــا  400:قــدره 

  ساعة تطبيقي.
  

تنطلـــــــــق دورة التكـــــــــوين   :4 المـــــــــادة
ة أســتاذ التعلــيم تبــين في ر يــالمســبق للتع
مــــــــــــن  20الســــــــــــبت يــــــــــــوم الثــــــــــــانوي 

ـــة 2014لســـنة  ديســـمبرشهر  اي ، إلى 
  .2015 شهر جويلية

  
دروســا  وتشــملبشــكل تنــاوبي نظًم وتــ

منهجيــــــــــــة وملتقيــــــــــــات  ومحاضــــــــــــرات
  تطبيقية.وتربصات  موجهةوأعمالا 

  

 التكــــوين المســــبق في يــــنظم: 5المــــادة 
مـــــــوظفي هـــــــد الوطنيـــــــة لتكـــــــوين االمع

   الوطنية.قطاع التربية 
  

ــــذا القــــرار قائمــــة : 6المــــادة  تلحــــق 
لتكـــوين المســـبق  المترشـــحين المعنيـــين 

بصـــــــفة متربصـــــــين في رتبـــــــة  تعيـــــــين لل
أســــــــــتاذ التعلــــــــــيم الثــــــــــانوي حســــــــــب 

ت التالية:    الولا
  

 -بجايـــــة-البـــــواقي أم-الأغـــــواط-أدرار
-تبســــــة-تمنراســــــت-بشــــــار-بســــــكرة
 الجزائـــر-وســـط الجزائـــر-شـــرق الجزائـــر
ســــيدي -ســــكيكدة-ســــطيف-غــــرب

-قســــــنطينة-قالمــــــة-عنابــــــة-بلعبــــــاس
بــــــــــــرج  -اليــــــــــــزي-وهــــــــــــران-المســــــــــــيلة
-الطـــــــــارف -بـــــــــومرداس-بـــــــــوعريريج
-تيبــــازة-خنشــــلة -الــــوادي-تنــــدوف
عـــــين -النعامـــــة-الـــــدفلى عـــــين-ميلـــــة

  تيموشنت.
  

ـــذا :  7المـــادة  القـــرار قائمـــة تلحـــق 
لتكــوين المســبق  المترشــحين  المعنيــين 
للترقيـة الى رتبـة أسـتاذ التعلـيم الثـانوي 

ت التالية:   حسب الولا
-أم البـواقي ‐الشلف الأغـواط-أدرار
-البليـدة-بشـار-بسـكرة-بجاية-تنة
 يتيـز -تيـارت-تلمسان-تبسة-البويرة
-الجزائــــر وســـــط-الجزائــــر شـــــرق-وزو

-جيجـــــــل-الجلفـــــــة -الجزائـــــــر غـــــــرب
ســيدي -ســكيكدة-ســعيدة-ســطيف
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ـــــاس ـــــة-بلعب -قســـــنطينة-قالمـــــة -عناب
-معســـكر-المســـيلة-مســـتغانم-المديـــة

بـــــــــــــرج -البـــــــــــــيض-وهـــــــــــــران-ورقلـــــــــــــة
-الطـــــــــارف -بـــــــــومرداس-بـــــــــوعريريج
سـوق -خنشـلة -الـوادي-تسمسيلت

-عــين الــدفلى-ميلــة -تيبــازة-اهــراس
  غليزان.-عين تيموشنت-النعامة

  

رار في النشـرة ـينشر هـذا القـ: 8المادة 
  ة لوزارة التربية الوطنية.الرسمي

  
  2014ديسمبر  18 حرّر في

  اعن وزيرة التربية الوطنية و بتفويض منه
  مدير التكوين
  أحسن لبصير
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

  وزارة التربية الوطنية
 

 الديوان الوطني للمطبوعات المدرسية
 المركز الولائي للتوزيع والتوثيق التربوي

 ولاية :..............................
  

 بطاقـة اشتـراك
  

   ه أطلب الاشتراك في النشرة الرسمية للتربيةـأنـا الممضي أسفل
  حسب المعلومات التالية : 20السنة المدنية ....

 
 ........................................ الاسم : ..................
 ......................................... اللقب : .................

 ............................................ العنوان : .............
 ...................................... الهاتف : ...................

  ................................... عدد النسخ : ..................
  

  .دج 200يرفق هذا الطلب بصك بريدي قيمته 
  

  الإمضاء                     
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