
  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  تطوير الموارد البيداغوجية و التعليميةمديرية 
  

  النشرة الرسمية
  للتربيـة الوطنيـة 

  
 اء مهامتعيينات و إ.  
  2015/2016ترتيبات تنظيمية وبيداغوجية تخص الدخول المدرسي.  
 ى وقرار خاص بتسجيل التلاميذ تحويل التلاميذ من مؤسسة إلى أخر

  .في المؤسسات التعليمية
    إعفاء المواطن من تقديم وثائق الحالة المدنية المتوفرة ضـمن السـجل

  .الوطني الآلي للحالة المدنية
 كيفيات تنظيم امتحان  بكالوريا  التعليم الثانوي.  
  مـديري بالتكوين المتخصص سـلك   لالتحاقل نيـمه امتحانفتح 

  .ابتدائية مدرسة مديربة رت تدائيةالاب المدارس
  انية للسنة الدراسية2015/2016تسيير الكتاب المدرسي في إطار ا.  
 الوطنية التربية وزارة ميزانية تسيير في اعتماد نقل.  
 والثقافة لعمال التربية الجزائريةين التأم اعتماد تعاضدية.  
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 …..…… )35/2015العدد . ر. ج( العامة لوزارة التربية الوطنية

  
 مهـام  إـاء  يتضمن، 2015 يونيو 9 فـي مـؤرخ سيرئا مرسوم
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مدير  مهام إاء نـيتضم، 2015 يونيو 9 في مؤرخ رئاسي مرسوم
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أحكـام   إلغـاء  يتضمن، 2015 وـيوني 9 في مؤرخ رئاسي مرسوم
 .......................)40/2015العدد . ر. ج( رئاسي ومـمرس

  
  نصوص عامة .2
  

ترتيبات تنظيمية ، يتعلق ب2015جوان  11مؤرخ في  619منشور رقم 
  ..................2015/2016لدخول المدرسي وبيداغوجية تخص ا
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تحويل قرار يتضمن  2015جوان  20مؤرخ في  647رقم منشور 
يذ في ـالتلاميذ من مؤسسة إلى أخرى وقرار خاص بتسجيل التلام

  ............................................ات التعليميةـالمؤسس
  

شروط وكيفيـات   دديح 2015جوان  15في    مؤرخ 243رقم قرار 
  ...............تحويل التلاميذ من مؤسسة للتربية والتعليم إلى أخرى

  
شـروط  تسـجيل    يحدد 2015جوان  15مؤرخ في  244رقم قرار 

التلاميذ في مؤسسات التربية والتعليم وكيفية فتح ومسـك ملفهـم   
  ........................................................المدرسي

  
إعفاء المواطن من ب، يتعلق 2015 أوت 30مؤرخ في  861رقم  منشور

تقديم وثائق الحالة المدنية المتوفرة ضمن السجل الوطني الآلي للحالـة  
  ..........................................................المدنية

  
  الإجراءات المتعلقة بالتعليم الثانوي. 3
  

التكفل النفسي ب ، يتعلق2015 جوان 01مؤرخ في  117منشور رقم 
  ...................................بالمترشحين للامتحانات الرسمية

  
بتقويم أداء  يتعلق، 2015 جوان 16مؤرخ في  124منشور رقم 

  ................................2014/2015الثانويات بعنوان سنة 
  

ترتيبات خاصة ب لقيتع، 2015 جوان 18مؤرخ في  125منشور رقم 
  .......................بالتوجيه و التنظيم التربوي في التعليم الثانوي

  
تنظيم زيـارات  بيتعلق ، 2015 جوان 18مؤرخ في  126منشور رقم 

  ..........................وخرجات بيداغوجية استطلاعية للتلاميذ
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المــؤرخ  يعدل القـرار  2015جوان  28  مؤرخ في 246رقم قرار 
المتضمن كيفيات تنظيم امتحـان  بكالوريـا     2007أكتوبر  2 فـي

  ..................................................التعليم الثانوي
  
  بالامتحانات المهنيةالإجراءات المتعلقة . 4
  

 نيـمه امتحانفتح  يتضمن 2015 جوان 23مؤرخ في  40رقم قرار 
بـة  رت الابتدائية المدارس مديريسلك  بالتكوين المتخصص لالتحاقل

  .............................................ابتدائية مدرسة مدير
  
  بالتكوينالإجراءات المتعلقة . 5
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 ـ الجزائرية الدولية درسةلما إحداث  ـ اـبفرنسا وتنظيمه  اـوعمله
 .........................................)41/2015العدد . ر.ج(
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ربيـع   8 مرسوم رئاسي مؤرخ في
 ـالمواف 1436ام ـالأول ع ق ــ

، يتضـمن  2014سنة  ديسمبر 30
العامة لوزارة التربية  الأمينةيين تع

  .الوطنية
  

مـؤرخ  بموجب مرسوم رئاسـي  
 1436ربيع الأول عـام   8ي ـف

 تعين 2014ديسمبر سنة  30الموافق 
أمينة عامـة  جميلة عايدي،  الآنسة

  .لوزارة التربية الوطنية
  

   
  

 ـ ؤرخـم يـرئاس مرسوم  يـف
 قـوافلما 1436 امـع شعبان 21

 إاء تضمني، 2015 سنة يونيو 9
ــام ــات مه ــف بالدراس  مكلّ

 .الوطنية التربية بوزارة والتلخيص
 

 في مـؤرخ  رئاسي مرسومبموجب 
 قـوافلما 1436 امـع شعبان 21

 مهـام  تنـهى  2015 سنة يونيو 9
 بصـفته ، بختي موسى ناصر السيد
 والتلخـيص  بالدراسـات  مكلّفا
 على لإحالته، الوطنية التربية بوزارة
  . التقاعد

  
  
  

 يـف مؤرخان رئاسيان مرسومان
ق ـالمواف 1436 امـع شعبان 21

 انـيتضمن، 2015 ةـسن يونيو 9
 بـوزارة  مديرين مهام نواب إاء

  .الوطنية التربية
  

 في مـؤرخ  رئاسي مرسومبموجب 
 قـوافلما 1436 امـع شعبان 21

 مهـام  تنـهى  2015 سنة يونيو 9
 أسمـاؤهم  الآتية والسيدين السيدة

 بـوزارة  مـديرين  نواب تهمبصف
 علـى  لإحالتـهم ، الوطنية التربية

  : التقاعد
 نائبة، شباطي الزهراء فاطمة- 

 ،التربوي للتوثيق مدير
 مدير نائب، عرباوي محمد- 

 التعليم يريةدبم التعليمية للبرامج
 ،الأساسي

 مدير نائب، شكمبو طاهر- 
 والإرشاد البيداغوجي للتقييم

 . درسيلما
  

 في مـؤرخ  رئاسي سوممربموجب 
 قـوافلما 1436 امـع شعبان 21

 مهـام  تنـهى  2015 سنة يونيو 9
 ـ ،عطيـة  علـي  السيد  هـبصفت

 تخصـص لما للتعليم مدير بـنائ
 التربيـة  بـوزارة  الخاص والتعليم
  . التقاعد على لإحالته، الوطنية
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 ـ ؤرخـم يـرئاس مرسوم  يـف
 قـوافلما 1436ام ـع شعبان 21

 إاء يتضمن ،2015 سنة يونيو 9
 لإدماج الوطني ركزلما مدير مهام

 البيداغوجية وتنميـة  الابتكارات
والاتصـال   الإعلام تكنولوجيات

 .التربية في
   

 في مؤرخ رئاسي مرسومبموجب 
 قـوافلما 1436 امـع شعبان 21

 مهام تنهى 2015 سنة يونيو 9
 مديرا بصفته، شامي طاهر السيد

 اجـلإدم نيـالوط ركزـللم
 وتنمية البيداغوجية اراتـالابتك

 الـوالاتص الإعلام تكنولوجيات
  . التقاعد على لإحالته، ةـالتربي في
  

   
  

 يـف مؤرخان رئاسيان مرسومان
 قـوافلما 1436ام ـع شعبان 21

 يتضـمنان  ،2015 سـنة  يونيو 9
 في للتربيـة  مـديرين  مهام إاء

 . الولايات
 

 في مـؤرخ  رئاسي مرسومبموجب 
 قـوافلما 1436 امـع شعبان 21

 مهـام  تنـهى  2015 سنة يونيو 9
 بصـفتهم  أسمـاؤهم  الآتية السادة
، الآتية الولايات في للتربية مديرين

  : التقاعد على لإحالتهم

 ولايــة في، جمعــي بلقاســم - 
 ، الشلف

ــد -  ــي أحم ــة في، رزق  ولاي
 ، تيسمسيلت

 ـ ولاية في، مزيان االله عبد -  ين ع
 ، الدفلى
 ولايـة  في، شـرحبيل  عيسى - 

 . غليزان
  

 في مـؤرخ  رئاسي مرسومبموجب 
 قـوافلما 1436 امـع شعبان 21

 مهـام  تنـهى  2015 سنة يونيو 9
 بصـفتها ، دردق مليكـة  السيدة
، البليـدة  ولايـة  في للتربية مديرة

  . التقاعد على لإحالتها
  

   
  

 ـ ؤرخـم يـرئاس مرسوم  يـف
 قـوافلما 1436ام ـع شعبان 21

 إلغاء يتضمن، 2015 سنة يونيو 9
 .رئاسي أحكام مرسوم

  
 في مـؤرخ  رئاسي مرسومبموجب 

 قـوافلما 1436 امـع شعبان 21
 أحكـام  تلغى 2015 سنة يونيو 9
 ـ ؤرخـلما الرئاسي رسوملما  يـف

  قـوافلما 1427 امـع شوال 10
 تضـمن لموا 2006 سـنة  نوفمبر 2

 ديرام، حراوبية إبراهيم السيدين تعي
  .والتكوين للتربية الوطني للمرصد
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  الديمقراطية الشعبيةالجمهورية الجزائرية 
  وزارة التربية الوطنية

  الأمينة العامة
                                                  15/ع.أ/و.ت.و/619: رقم
  

  السيدات والسادة إلـى 
  )للتنفيذ(   التربية بالولاياتمديري 

  الوطنية  مفتشي التربية
 )للإعلام والمتابعة(                  

  مفتشي التعليم المتوسط 
 )للإعلام والمتابعة(                  

  مفتشي التعليم الابتدائي 
  )للإعلام والمتابعة(
                  التعليمية  مديري المؤسسات

  )للتطبيق(                           
  

ميـة  ترتيبـات تنظي : الموضوع 
وبيداغوجيــة تخــص الــدخول 

  .2015/2016المدرسي 
  

المنشور الإطـار رقـم   : المرجع 
ــؤرخ في / و.خ.أ/و.ت.و/258 الم

ــير  11/06/2015 ــق بتحض المتعل
  . 2015/2016الدخول المدرسي 

            
في إطار تنفيذ العمليـات المتعلقـة   
بتحضير الدخول المدرسي المقبـل،  
وانتهاج أسـلوب الحوكمـة في   

رتيبات المتعلقة بتهيئة الظـروف  الت
لاستقبال التلاميـذ والانطـلاق   
الفعلي للدراسة ابتداء مـن اليـوم   

الأول لدخول التلاميذ، يشرفني أن 
أطلب مـنكم دعـوة مـديري    
المؤسسات التعليمية إلى العمل على 

العمليات الـواردة أدنـاه،    تنفيذ
والانتهاء منها قبـل الخـروج إلى   

  . العطلة الصيفية
  
ن تسجيل التلاميذ في شهر ضما .1

جويلية قبل الخـروج إلى العطلـة   
الصيفية بعد انعقاد كـل مجـالس   

ضبط الأقسام والقبول والتوجيه مع 
قوائم التلاميذ وتشكيل الأفـواج  
التربوية حسب كل مسـتوى وفي  

وموافاة المـديريات   ،كل مؤسسة
المركزية كل فيما يعنيها بالوضعية 

ر المتوصل إليها قبـل ايـة شـه   
  . جويلية

عقد مجالس خاصـة بأقسـام    .2
الامتحانات مباشرة بعد الإعـلان  

  عن النتائج،
وجوب توسيع فتح أقسام التربية  .3

التحضيرية في المدارس الابتدائيـة  
) 05(للأطفال البـالغين خمـس   

سنوات كلما توفرت الإمكانيـات  
الماديــة و البشرية،خاصــة في  
الولايات التي تسجل انخفاضـا في  

أقل (ة التربية التحضيرية نسبة تغطي
، مع العمل على فـتح  )% 50من 

قسم للتربية التحضيرية على الأقل 
 .في مدرسة جديدة
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العمل على ضمان التمـدرس   .4
الشامل للأطفال البـالغين السـن   

للالتحـاق  ) سـنوات  6(القانوني 
بمقاعد الدراسة وذلك بالتنسيق مع 
االس الشعبية البلديـة، عمـلا   

 1ارية المشتركة رقم بالتعليمة الوز
ــة في  ــوان  03المؤرخ  2009ج

والمتعلقة بإجبارية تسجيل الأطفال 
البالغين سن التمدرس الإجبـاري،  
علما بأن هذه السـنة، التسـجيل   
إلزامي لكل الأطفال المولودين بين 

ديسـمبر   31و  2009جانفي  01
2009 . 

وفي هــذا الســياق،  أذكــركم 
بضرورة متابعة عمليـة تسـجيل   

ال في السنة الأولى ابتـدائي  الأطف
مـع   2015/2016للسنة الدراسية 

موافاة مديرية التعلـيم الأساسـي   
بنسبة التمدرس لهذه الفئة قبل اية 

 . شهر جوان
توزيع الخرائط التربوية والإدارية  .5

، مع إبلاغ 2015جويلية  10قبل 
المصالح المركزية لـوزارة التربيـة   

  .الوطنية ذه العملية
ول التوقيت ووضعها إعداد جدا .6

في متناول الأساتذة و التلاميذ قبل 
 . الخروج إلى العطلة الصيفية

  
  
  

السهر على اسـتلام و توزيـع    .7
الكتب المدرسية و توفيرها للتلاميذ 
والتأكد من توفر كـل عنـاوين   
الكتب المدرسية بالكمية اللازمـة  
في كل المؤسسات التعليمية وضمان 

روج إلى إيصالها لكل تلميذ قبل الخ
  .العطلة الصيفية

السهر علـى انجـاز حركـة     .8
الموظفين والعمل علـى ضـمان   
استقرار التأطير التربوي وإاء كل 
ــة  ــة المتعلق ــات التنظيمي العملي
بالتعيينات قبل الخروج إلى العطلـة  

  .الصيفية
الحرص علـى إعـداد قـوائم     .9

والبدء . ج.د 3000مستحقي منحة 
ة في توزيعها قبل الخروج إلى العطل

الصيفية وإائها في بداية الـدخول  
 .المدرسي

  
دف هذه الترتيبات إلى تـذكير  
مصالح مديريات التربية والمفتشين 
والمديرين وهيئات التدريس ببعض 
الإجــراءات الواجــب مراعاــا 
والعمل في إطارها من أجل ضمان 

  .دخول مدرسي في ظروف عادية
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وفي هذا الإطار أطلب من السيدات 
دة مديري التربية ومن خلالهم والسا

كل المعنيين بالدخول المدرسي إلى 
الاستعداد والتجنيد لضمان نجـاح  

  . 2015/2016الدخول المدرسي 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

صـالح  المأطلب منكم موافاة كما 
بمـا  المركزية لوزارة التربية الوطنية 

علـى    اتوصلت إليه هذه العملي
 ـ ل مستوى المؤسسات حسب ك

مـع   محور قبل اية شهر جويليـة 
ذكر الصعوبات الـتي تعترضـكم   

    .لإنجاح العملية
  

  2015جوان  11 الجزائر في
  بالنيابة الأمينة العامة

  عيدي ةجميل
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية                      
  وزارة التربية الوطنية

  الأمينة العامة
  15/ع.أ/و.ت.و/647:  الرقم

  
السيدات و السادة مديرو التربيـة  

  بالولايات
  

قرار خاص بتحويـل  : الموضوع
التلاميذ من مؤسسة إلى أخـرى  

في  وقرار خاص بتسجيل التلاميذ
  .المؤسسات التعليمية

  
   :المرجع

تعليمة السيد الوزير الأول رقم  -
، تتعلق 16/11/2014بتاريخ  306

الإداريــة  الإجــراءات بتبســيط 
  .اوتحسينه

المخطط السـنوي القطـاعي    -
ــة  لتبســيط الإجــراءات الإداري

 .وتحسينها
  

  .نسخة من القرارين:المرفقات
  

في إطار تنفيذ مخطط العمل السنوي 
 الإجــراءاتالقطــاعي لتبســيط 

الإدارية و تحسينها، وفق ما نصت 
عليه تعليمة السيد الـوزير الأول،  
الوارد ذكرها بالمرجع أعلاه، قامت 

ة الوطنية، بناء على ما وزارة التربي
هو مسطر من عمليات في مخطـط  

العمل سالف الذكر، بإعداد قرارين 
  :يتمثلان في النصين الآتيين

  
 ـ 243قرار رقم  /1 ي ـمؤرخ ف

، يحدد شـروط   2015جوان  15
وكيفيات تحويل التلاميـذ مـن   
مؤسسة للتربيـة و التعلـيم إلى   

، و هو القرار الذي يلغـي  أخرى
المؤرخ في  837م ويعوض القرار رق

، المتعلق بشروط 1991نوفمبر  13
و كيفيات تحويل التلاميـذ مـن   

  مؤسسة إلى أخرى،
  
 ـ 244قرار رقم  /2 ي ـمؤرخ ف

، يحدد شـروط   2015جوان  15
تسجيل التلاميذ في مؤسسـات  
التربية و التعليم و كيفيـة فـتح   

، و هـو  ومسك ملفهم المدرسي
القرار الذي يلغي و يعوض القرار 

نـوفمبر   13المؤرخ في  834رقم 
، المتعلق بمسك الملـف  1991سنة  

  .المدرسي للتلميذ
  

و الجدير بالذكر أنه قد أخذ بعين 
الاعتبار في صياغة النصين الجديدين 
لهذين القرارين، الانشغال المتصـل  

و تخفيفها، كما  الإجراءاتبتبسيط 
روعي فيهما أيضا عملية التحـيين  

جد من وتحقيق الانسجام مع ما است
ــام  ــة و أحك ــوغات قانوني مس
تنظيمية، لا سيما القانون التوجيهي 
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الصادر  04-08للتربية الوطنية رقم 
  .2008يناير  23في 
  

و عليه، سـتجدون رفقـة هـذا    
الإرسال نسـخة مـن القـرارين    
المذكورين، مـرفقين بملاحقهمـا   
المتمثلة في جداول و اسـتمارات  
لاعتمادها في مختلـف إجـراءات   

و توخيـا  . أو التحويـل التسجيل 
للتجسيد الفعلي و الفعال لمضمون 
هذين القرارين، يـتعين ضـمان   
توزيعهما على أوسع نطاق يشمل 
بالأخص مصالح مديريات التربيـة  

  اء ـة و رؤسـق و المتابعـللتطبي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

المؤسســات التعليميــة للتنفيــذ، 
والمفتشين للمتابعة و تنظيم أيـام  

 ـ مون النصـين  دراسية لشرح مض
ــداول   ــتعمال الج ــة اس وكيفي

هـذا  . والاستمارات الملحقة ما
وينبغي أن تدرج كل النشـاطات  
المرتبطة ذين النصين في التقـارير  
الدورية لحصيلة النشـاطات الـتي   
اعتادت مديريات التربية إرسالها إلى 
الأمانة العامة لوزارة التربية الوطنية، 
و التي تندرج في إطـار تحسـين   

  .لخدمة العموميةا
  

  2015جوان  20 الجزائر في
  الأمينة العامة بالنيابة

  جميلة عيدي
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  الوطنية وزارة التربية

  
 ـ  ؤرخـم 243رقم قرار  ي  ـف

يحـدد شـروط    2015جوان  15
تحويل التلاميـذ مـن    وكيفيات

مؤسسـة للتربيـة والتعلـيم إلى    
  .أخرى

  
  ة الوطنية،التربي ةإن وزير

  
المؤرخ  07 - 05الأمر رقم  بمقتضى

الموافـق   1426رجب عام  18في 
الذي يحدد  2005غشت سنة  23

القواعد العامة التي تحكم التعليم في 
  مؤسسات التربية والتعليم الخاصة، 

  
   04 - 08رقـم   القانون بمقتضىو

، 1429محرم عـام   15في  المؤرخ
ــق ــاير 23 المواف  2008ســنة  ين

القانون التوجيهي للتربية والمتضمن 
  الوطنية، 

 
رقـم  التنفيذي المرسوم  بمقتضىو

ربيع الأول  29 المؤرخ في 94-265
سبتمبر سـنة   6 الموافق 1415عام 

، الذي يحـدد صـلاحيات   1994
  وزير التربية الوطنية،

  
رقـم  التنفيذي المرسوم  بمقتضىو

شوال عـام   6 المؤرخ في 05-432

نــوفمبر ســنة  8 الموافــق 1426
، الذي يحدد شروط إنشـاء  2005

مؤسسات التربية والتعليم الخاصـة  
  وفتحها ومراقبتها،

  
رقـم  التنفيذي المرسوم  بمقتضىو

شوال عام  17 المؤرخ في 09-318
أكتــوبر ســنة  6 الموافــق 1430
، المتضــمن تنظــيم الإدارة 2009

  المركزية في وزارة التربية الوطنية،
  
رقـم  تنفيذي الالمرسوم  بمقتضىو

محرم عـام   18 المؤرخ في 10-02
، 2010يناير سنة  4 الموافق 1431

 الذي يحـدد الأحكـام المتعلقـة   
  بإجبارية التعليم الأساسي،

  
رقـم  التنفيذي المرسوم  بمقتضىو

شوال عام  23المؤرخ في  230 -10
أكتــوبر ســنة  2الموافــق  1431
، الذي يحدد الأحكام المتعلقة 2010
  ،وسيرها ةالثانوي بتنظيم

  
الوزاري المشـترك   قرارال بمقتضىو

جمادى الأولى عـام   11المؤرخ في 
 مـارس سـنة    13الموافق  1435
الذي يحدد كيفيات فـتح   2014

أقسام خاصة للأطفـال المعـوقين   
ضمن مؤسسات التربية والتعلـيم  
العمومية التابعة لقطـاع التربيـة   

  .الوطنية
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 ـ 837قرار رقم ال بمقتضىو ؤرخ الم
 1426جمادى الأولى عـام   6في  

 ،1991 سـنة  نـوفمبر  13 الموافق
بشروط تحويل التلاميذ من علق المت

  مؤسسة إلى أخرى وكيفياته،
  
  أتيقرر ما يت

  
يهدف هذا القـرار   :المادة الأولى 

تحويل  وكيفياتإلى تحديد شروط 
مؤسسة للتربية والتعليم التلاميذ من 

أخرى، طبقا للتشريع والتنظيم  إلى
أحكام المادة ل ما، لاسيما المعمو

 04 – 08من القـانون رقـم    64
 1429محـرم عـام    15المؤرخ في 
، 2008ينــاير ســنة  23الموافـق  

  .المذكور أعلاه
  

 )ة(تلميـذ التحويـل   تمي : 2المادة 
مؤسسة للتربيـة  من  )ة(المتمدرس
الحـالات   أخرى، في إلىوالتعليم 

  :ةالآتي
  الولي أو الوصي تغيير مقر إقامة
  ،شرعيال
 أو الوصي  تغيير مقر عمل الولي

  ،الشرعي
 الإعاقة، أو/و المزمن المرض  
  العائلي عن مقـر   السكن بعد

  .الدراسة
  

 عنـد  )ة(كما يمكن تحويل التلميذ
تعرضه لعقوبـة تأديبيـة طبقـا    
للإجراءات المعمول ـا في هـذا   

، في مديرية التربيـة  الشأن، وتتولى
  .إجراءات التحويل هذه الحالة،

  
يقدم الولي أو الوصـي   : 3لمادة ا

الشرعي لمدير مؤسسـة التربيـة   
والتعليم المستقبلة، طلب التحويـل  
للمصادقة على المطبوعة المعتمدة في 
نسختين، طبقا لإحدى الحـالات  

ويرفق . أعلاه 2المذكورة في المادة 
 :طلب التحويل بالوثائق الآتية

النسخة الأصلية لكشف النقاط  -
 الأخير،

بت الإقامة في القطـاع  وثيقة تث -
الجغرافي للمؤسسة المستقبلة أو مقر 
عمل الولي أو الوصي الشـرعي في  

 محيطها،
لطبيـب وحـدة    تقرير صحي -

الكشف والمتابعة لمقاطعة المؤسسة 
أو /المستقبلة في حالة مرض مزمن و

 المرض ،حسب الحالة، يثبت إعاقة
 ،أو الإعاقة/و المزمن

 
صـي  يسلم الولي أو الو :4المادة 

الشرعي لمدير المؤسسـة الأصـلية   
 3طلب التحويل المذكور في المادة 

أعلاه، في نسختين مؤشر عليهمـا  
   .من طرف مدير المؤسسة المستقبلة
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يتعين على مدير المؤسسة الأصـلية  
منح الموافقة بالتأشير على طلـب  
التحويل، فيحتفظ بنسخة ويعيـد  

الثانية إلى الولي أو الوصي  ةالنسخ
  . تمام إجراءات التسجيلالشرعي لإ

  
الولي أو الوصـي   يقدم : 5المادة 

ملف التحويل المنصـوص  الشرعي 
 ـأعـلاه   3 عليه في المـادة  دير لم

المؤسسة المستقبلة الذي يتولى تبليغ 
في حالـة   تـه، ولايلالتربية مدير 

  .التحويل خارج الولاية
  

ــادة  ــذ : 6الم ) ة(يلتحــق التلمي
 بالمؤسسة المستقبلة فور حصـوله 
على تأشيرة كل من مدير المؤسسة 
المستقبلة ومدير المؤسسة الأصـلية  
ــتكمال  ــتكفلان باس ــذين ي الل

  .إجراءات التحويل
  

ويجب على المؤسسة المسـتقبلة أن  
 )ة(تطلب كتابيا ملـف التلميـذ  

المحول إليها من المؤسسة الأصـلية  
فور التحاقه ا، بما في ذلك شهادة 

المقبولين القبول بالنسبة إلى التلاميذ 

في السنة الأولى متوسط أو السـنة  
ــيير  ــهادة تغ ــانوي وش الأولى ث
ــات  ــا للمطبوع المؤسســة، وفق

  .المعتمدة
  

المؤسسة  إدارة يتعين على : 7المادة 
الأصلية أن ترد على طلب الملـف  

في  بإرساله في ظرف سري مضمون
يومـا،  ) 30(أجل أقصاه ثلاثون 

  ).ة(ابتداء من تاريخ تحويل التلميذ
  

تلغى أحكام القرار رقم  : 8المادة 
جمـادى الأولى   6 المؤرخ في 837
نوفمبر سنة  13  الموافق 1426عام 

  .، المذكور أعلاه1991
  

عند  ،توضح مناشير لاحقة : 9المادة 
  .أحكام هذا القرار ،الحاجة

   
في القـرار   اينشر هذ : 10المادة 

  .الوطنية النشرة الرسمية للتربية
  

  2015ان جو 15الجزائر 
  الوطنية التربية ةوزير

نورية بن غبريت
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    من مؤسسة إلى أخرى) ة(طلب تحويل تلميذ     ـــــــــ: وزارة التربية الوطنية                                                                   مديرية التربية لولاية   الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  )ة(معلومات خاصة بالتلميذ/1

  سبب التحويل  الدراسيةالسنة   القسم الحالي  العنوان الشخصي  الازديادومكان  تاريخ  الاسم واللقب
            

  معلومات خاصة بمؤسستي التربية والتعليم/2
  الولاية    الدائرة/البلدية    مؤسسة التربية والتعليم المستقبلة  اسم وعنوان

  الأصليةة والتعليم مؤسسة التربي  اسم وعنوان
  الولاية    الدائرة/البلدية  

            
  ــــــــ اسم وتوقيع الولي أو الوصي الشرعي  ـــــــــفي  ــــــــ ـحرر ب                   
  التوقيع  تم الخ  التاريخ  المؤسسة الأصلية) ة(تأشيرة الموافقة لمدير  المؤسسة المستقبلة) ة(تأشيرة الموافقة لمدير  إثبات التحويل/ 3

    . المؤسسة المستقبلة لإتمام إجراءات التحويل               تحتفظ المؤسسة الأصلية بنسخة وتعاد الثانية إلى . ينجز هذا الطلب في نسختين ويعرض على المؤسسة المستقبلة أولا -             المتضمن شروط وكيفيات تحويل التلاميذ؛                   2015جوان  15 فيالمؤرخ  243يرفق ملف التحويل ذا الطلب المؤشر عليه من المديرين، طبقا للقرار الوزاري رقم  -             من طرف مديري المؤسستين؛ 3من طرف الولي أو الوصي الشرعي ويملأ القسم  2و  1يملأ القسمان  - :ملحوظة  التوقيع  الختم   التاريخ
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  ة الشعبيةالجمهورية الجزائرية الديمقراطي
  وزارة التربية الوطنية

  
ـــ                              ـــــ:ــــــ  السنة الدراسية:مديرية التربية لولايـة 

  ــــــــ: ـــــــــــ البلدية.ــــ: المؤسسة
  

  شهادة تغيير مؤسسة التربية والتعليم
  

  ـــــــــــــــــــــــــ:رقم التسجيل
  ــــــــــــــــــــ): ة(اسـم ولقب التلميذ

  ـــــــــــــــــــــ: تاريخ ومكان الازدياد
  ــــــــ إلى ـــــــ:بالمؤسسة من) ا(دراسته) ت(تابع

  ــــــــــــــــــــ: آخـر تسجيلٍ  بقسـم
  ـــــــــــــــــــــــــ:السلــوك 

  ــــــــــــــــــــــــ:النتائج المدرسية
  ــــــــــــــــــــ: القسمآخـر قرار لس 

  ــــــــــــــــــ: ملاحظات المصالح الاقتصادية
  
  

  حـرر بـ ـــــــ في ـــــــــ
  المؤسسة) ة(مـديـر                               

  )الختم والتوقيع(                                               
  
  
  

  يةسم واللقب بالحروف اللاتينكتابة الإ
  ـــــــــــــــ
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
  ــــــــ:مكتب  ـــــــــ: مديرية التربية لولاية 

  ـــــــــــ:الرقــم  ــــــــــ: مصلحة 
  
  

  شهادة القبـــول
  في السنة الأولى متوسط

  
  

  ـــــــــــــــــــ:التربية لولاية ) ة(يشهد مدير
  ـــــــــ:في ) ة(ـــــــــ المولود) : ة(أن التلميذ 

  ــــــــــــــــــ: بالمدرسة الابتدائية) ة(المسجل
  ــــــــــــــــ:في السنة الأولى متوسط) ة(مقبول 

  ــــــ: الدراسية ــــــــــ ابتداء من السنة:بمتوسطة 
  ــــــ: رقم ـــــ  تحت:وذلك وفقا لمحضر القبول المؤرخ في

  
  
  
  

  حرر بـ ـــــــ في ــــــ      
                                                           
  التربية) ة(مدير                                             
  )الختم والتوقيع(                                            

     
  

  من هذه الشهادة تمنح نسخة واحدة :ملاحظة
  :                                                                               داخل الولاية -
  :خارج الولاية -
  ـــــــــــــــــ:أنجزت هذه الوثيقة من طرف -
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  الوطنية وزارة التربية

  
 ـ ؤرخـم 244م ـقرار رق ي ـف

يحـدد شـروط     2015جوان  15
التلاميذ في مؤسسـات   تسجيل

التربية والتعليم وكيفيـة فـتح   
  .ومسك ملفهم المدرسي

  
  إن وزيرة التربية الوطنية،

  
المؤرخ  07–05الأمر رقم  بمقتضى

الموافـق   1426رجب عام  18في 
الذي يحدد  2005غشت سنة  23

القواعد العامة التي تحكم التعليم في 
  التربية والتعليم الخاصة،مؤسسات 

  
 04-08القـانون رقـم    بمقتضىو

، 1429محرم عـام   15المؤرخ في 
، 2008ينــاير ســنة  23الموافـق  

المتضمن القانون التوجيهي للتربيـة  
  الوطنية، 

  
المرسوم التنفيذي رقـم   وبمقتضى

ربيع الأول  29المؤرخ في  94-265
سبتمبر سـنة   6الموافق  1415عام 

صـلاحيات   ، الذي يحـدد 1994
  وزير التربية الوطنية،

   
المرسوم التنفيذي رقـم   وبمقتضى

شوال عـام   6المؤرخ في  05-432

نــوفمبر ســنة  8الموافــق  1426
، الذي يحدد شروط إنشـاء  2005

مؤسسات التربية والتعليم الخاصـة  
  وفتحها ومراقبتها،

  
المرسوم التنفيذي رقـم   وبمقتضى

شوال عام  17المؤرخ في  09-318
أكتــوبر ســنة  6الموافــق  1430
، المتضــمن تنظــيم الإدارة 2009

  المركزية في وزارة التربية الوطنية،
   

المرسوم التنفيذي رقـم   وبمقتضى
محرم عـام   18المؤرخ في  10-02

 2010يناير سنة   4الموافق  1431
الذي يحـدد الأحكـام المتعلقـة    

  بإجبارية التعليم الأساسي،
  

 ـ وبمقتضى م المرسوم التنفيذي رق
شوال عام  23 المؤرخ في 10-230

أكتــوبر ســنة  2الموافــق  1431
، الذي يحدد الأحكام المتعلقة 2010

  بتنظيم الثانوية وسيرها،
  
الوزاري المشـترك   قرارال بمقتضىو

جمادى الأولى عـام   11 المؤرخ في
 مـارس سـنة   13 الموافق 1435
الذي يحدد كيفيات فـتح   2014

أقسام خاصة للأطفـال المعـوقين   
من مؤسسات التربية والتعلـيم  ض

العمومية التابعة لقطـاع التربيـة   
  .الوطنية
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المؤرخ  834القرار رقم  وبمقتضى
 1412جمادى الأولى عـام   6في 

، 1991نوفمبر سـنة   13الموافق 
المتعلق بمسك الملـف المدرسـي   

  ،)ة(للتلميذ
  

  : تقرر ما يأتي
  

يهدف هذا القـرار  : المادة الأولى
جيل التلاميذ إلى تحديد شروط تس

في مؤسسات التربيـة والتعلـيم   
وكيفية فـتح ومسـك ملفـام    

  .المدرسية
  

يسجل في السنة الأولى  : 2المادة 
ابتدائي كل طفل مولود ما بـين  

ديسـمبر مـن    31أول جانفي و 
السنة المدنية  المعنيـة لتسـجيل   
الأطفال البالغين سـن التمـدرس   
الإلزامي، طبقا لأحكـام الفقـرة   

للقانون رقـم   48المادة  الأولى من
محرم عـام   15المؤرخ في  04 –08

ينــاير ســنة  23الموافــق  1429
  .، المذكور أعلاه2008

  
تحدد فتـرة التسـجيل   :  3المادة 

للالتحاق بالسنة الأولى ابتـدائي  
خلال الفترة الممتدة من أول أفريل  

ماي من السنة الدراسـية   30إلى 
التي تسبق دخول الأطفال المعنيين 

  .بالتسجيل

يمكن فتح التسجيل استثناء خلال 
  .شهر سبتمبر

  
تتخذ مديريـة التربيـة   :  4المادة 

بالتنسيق مع مصالح البلديات  كل 
الإجراءات اللازمة لإعلام الأولياء 
بالفترة المحددة للتسجيل وتعمل مع 
هذه المصالح لتحقيق التحاق كـل  
الأطفال البالغين سـن التمـدرس   

  .الإلزامي
  

يمكن تسـجيل الطفـل   :  5 المادة
) 5(الذي يبلغ  من العمر خمـس  

سنوات في قسم التربية التحضيرية 
في حدود إمكانيات الاسـتقبال،  

من القانون  38طبقا لأحكام المادة 
محـرم   15المؤرخ في  04–08رقم 
يناير سـنة   23الموافق  1429عام 

  .، المذكور أعلاه2008
    

يتم التسجيل بالمدرسـة  :  6المادة 
التابعة للمقاطعة الجغرافية لعنـوان  
إقامة الوالدين أو الوصي الشرعي، 
ويمكن أن يتم بالمدرسة الابتدائيـة  

  .الموجودة بمحيط عمل أحدهم
  

يسمح بتسجيل الطفـل  :  7المادة 
أو /الذي يعاني من مرض مزمن و

إعاقة في مؤسسة التربية والتعلـيم  
  .التي تناسبه
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) ة(يفتح لكـل تلميـذ   : 8المادة 
يسجل في قسم التربية التحضيرية 
أو في  السنة الأولى ابتدائي ملـف  
مدرسي يرافقـه طيلـة مسـاره    

  .الدراسي
  

يهدف مسـك الملـف    : 9المادة 
ــذ ــي للتلمي ــى )ة(المدرس ، عل
  : الخصوص، إلى ما يأتي 

) ة(تثبيــت تســجيل التلميــذ -
  والتأكد من قانونيته،

ــي   - ــار الدراس ــة المس معرف
  لاع على نتائجه،والاط )ة(للتلميذ

استغلال الوثائق والمعلومات التي  -
  .يحتوي عليها الملف عند الحاجة

  
يتكون الملف المدرسي   :10المادة 
عند تسجيله لأول مرة ) ة(للتلميذ

في قسم التربية التحضـيرية أو في  
السنة الأولى ابتدائي من الوثـائق  

  :الآتية
  ،12شهادة الميلاد رقم  -
  صورتان شمسيتان، -
  نسخة من الدفتر الصحي، -
وثيقة تثبت إقامة الوالـدين أو   -

الوصــي الشــرعي في المقاطعــة 
الجغرافية لمؤسسة التربية والتعليم أو 
وثيقة تثبت مقر عمل أحـدهم في  

  محيطها،
استمارة التسجيل بقسم التربية  -

ــنة الأولى   ــيرية أو بالس التحض

ــوذجين   ــا للنم ــدائي، وفق ابت
  .المعتمدين

  
يـتم تحـيين الملـف     : 11المادة 

، بانتظـام،   )ة(المدرسي للتلميـذ 
  : بالوثائق والمستندات الآتية 

  الوثائق المتعلقة بمساره الدراسي، -
مختلف الرخص المطلوبـة مـن    -

  الأولياء،
المستندات الخاصـة بوضـعيته    -

  .الاجتماعية والصحية
يمكن لمؤسسة التربية والتعلـيم أن  

وثيقـة  تستعين، عند الحاجة، بأية 
أخرى يقدمها الـولي أو الوصـي   

  .الشرعي
  

يتم ترتيـب الوثـائق    : 12المادة 
أعــلاه  11المــذكورة في المــادة 

  :وتصنيفها وفق االات الآتية
  الحالة المدنية والعائلية،  -
) ة(المسار المدرسـي للتلميـذ   -

  ونتائجه،
  المواظبة والانضباط، -
  الحالة الاجتماعية والصحية، -
تلفة لها صلة بتمـدرس  وثائق مخ -

  ).ة(التلميذ
  

يجب ألا يتضمن الملف  : 13المادة 
معلومات يمكن ) ة(المدرسي للتلميذ

أن تسيء إليه أو تمـس بسـمعة   
  . عائلته
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يتولى مدير مؤسسـة   : 14المادة 
التربية والتعليم مسك وتسيير الملف 

، ويمكنــه )ة(المدرســي للتلميــذ
تفويض مسك الملف إلى مسـاعد  

ــدير  ــة الم ــة الابتدائي في المدرس
والموظف المكلف بالاستشـارة في  

  .المتوسطة  والناظر في الثانوية
     

لا يسمح لأي شخص  : 15المادة 
بالإطلاع على الملـف المدرسـي   

إلا في إطار العمل وبعد ) ة(للتلميذ
  . موافقة مدير المؤسسة

  
) ة(يخضع الملف المدرسي للتلميـذ 

  .إلى قواعد السر المهني
  
يتم تحويـل الملـف    : 16دة الما

المعـني مـن   ) ة(المدرسي للتلميذ
مؤسسته الأصـلية إلى المؤسسـة   
المستقبلة وفقا لأحكام القرار رقم 

 2015جـوان   15المؤرخ في  243
المتضمن شروط  وكيفيات تحويل 
التلاميذ مـن مؤسسـة للتربيـة    

  .والتعليم إلى أخرى
   

يراقب موظفو التفتيش  :17المادة 
ارسة مهامهم ملفـات  في إطار مم

التلاميذ ويتأكدون مـن حسـن   
  .مسكها وتسييرها

    

 سـحب أي لا يمكن  : 18المادة 
الملــف المدرســي  مــنوثيقــة 

أو إتلافها، غير أنه يمكن  )ة(للتلميذ
 التربيـة والتعلـيم   مدير مؤسسة

استنساخ بعض الوثائق لاستعمالها 
  .عند الحاجة

  
) ة(يحفظ ملف التلميذ : 19المادة 
وصـل إلى ايـة مسـاره     الذي

الدراسي أو انقطع عن الدراسـة،  
في أرشيف المؤسسة، وفق التنظيم 

  .الجاري به العمل
  

ــادة  ــجيل :  20الم ــع تس يخض
وفتح ومسـك ملفـه   ) ة(التلميذ

المدرســي  في مؤسســة التربيــة 
والتعليم الخاصة لأحكـام هـذا   

  .القرار
  

تلغى أحكام القـرار   : 21المادة 
جمـادى   6 المـؤرخ في  834رقم 

ــام  ــق   1412الأولى ع  13المواف
  .المذكور أعلاه 1991نوفمبر سنة 

  
توضح مناشير لاحقة،  : 22المادة 

  . عند الحاجة، أحكام هذا القرار
  

ينشر هذا القـرار في   : 23المادة 
  . النشرة الرسمية للتربية الوطنية

  
  2015جوان  15الجزائر في 

  وزيرة التربية الوطنية
يتنورية  بن غبر
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
  ــــــــــ: البلديةـــــــ :مديرية التربية لولايـة

  ــــــ: السنة الدراسية ــــــــــــــ:المؤسسة
  

  استمارة التسجيل بالسنة الأولى ابتدائي
  

  
  )ة(معلومات خاصة بالتلميذ -1
  ــــــــــــــــــــــــ: رقم التسجيل -
  ـــــــــــــــــــــ): ة(اسم ولقب التلميذ -
  ـــــــــــــــــــــ: تاريخ ومكان الميلاد -
قبل الالتحاق بالسنة الأولى ) ة(النشاطات التربوية التي مارسها التلميذ -

  :ابتدائي
  

نوع المؤسسة 
السابقة التي ارتادها 

  )1()ة(التلميذ

  خاصة  عمومية
قسم 

  ضيريتح
مدرسة 
  قرآنية

روضة 
  أطفال

قسم 
  تحضيري

روضة 
  أطفال

        
          السنة الدراسية

  
 )2(معلومات خاصة بالوالدين أو الوصي الشرعي -2
  

  ـــــــــــ :الوظيفة ـــــــــ:اسم ولقب الأم 
  ــــــــــــ: الوظيفةــــ ــــ: اسم ولقب الأب

  ـــــــــ: ظيفةالوــــ ـــ:)2(اسم ولقب الولي الشرعي
                                      

  ــــــــفي ــــــ  حرر بـ                              
  توقيع أحد الوالدين أو الوصي الشرعي                                   

  
  .في الخانة المناسبة )X(ضع علامة  )1(
  . تملأ في حالة عدم وجود الوالدين )2(
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
  ــــــــــ: البلديةـــــــ :مديرية التربية لولايـة

  ـــــــ: السنة الدراسية ــــــــــــ:المؤسسة
  

  استمارة التسجيل بقسم التربية التحضيرية
  

  )ة(معلومات خاصة بالتلميذ - 1
  ــــــــــــــــــــــــ: رقم التسجيل -
  ــــــــــــــــــــ): ة(اسم ولقب التلميذ -
  ـــــــــــــــــــــ: تاريخ ومكان الميلاد -
قبل الالتحاق بقسم التربية ) ة(النشاطات التربوية التي مارسها التلميذ -

  :التحضيرية
نوع المؤسسة السابقة 

التي ارتادها 
  )1()ة(التلميذ

  خاصة  عمومية
  روضة أطفال  روضة أطفال  مدرسة قرآنية

     
       السنة الدراسية

  
 )2(معلومات خاصة بالوالدين أو الوصي الشرعي - 2
  

  ـــــــــ :الوظيفة ـــــــــــ:اسم ولقب الأم
  ــــــــــ: الوظيفةــــــــــ : اسم ولقب الأب

  ــــــــ: الوظيفةــــــــ :)2(اسم ولقب الولي الشرعي
                                        

  ـــــفي ـ ـــ حرر بـ                                        
  توقيع أحد الوالدين أو الوصي الشرعي                                        

  .في الخانة المناسبة )X( ضع علامة )1(
  . تملأ في حالة عدم وجود الوالدين )2(
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  ديمقراطية الشعبيةالجمهورية الجزائرية ال
  وزارة التربية الوطنية

  الأمين العام
  861/15: رقم 

  
  السيدات و السادة إلى

  مديرو الإدارة المركزية 
  مديرو التربية بالولايات

مديرو المؤسسات الوطنية تحت 
  الوصاية 

مديرو المعاهد الوطنية لتكوين 
  موظفي قطاع التربية الوطنية

  
قديم إعفاء المواطن من ت: الموضوع

وثائق الحالة المدنية المتوفرة ضمن 
السجل الـوطني الآلي للحالـة   

  .المدنية
  

  : المراجع
 204-15المرسوم التنفيذي قـم   -

  .2015جويلية  27المؤرخ في 
 ـ 244القرار رقم  - ي ـالمؤرخ ف

المتضمن تسـجيل   15-06-2015
  .التلميذ و مسك ملفه المدرسي

  

في إطار تنفيذ برنامج الحكومـة في  
ال تحسين الخدمـة العموميـة،   مج

ــدكم أن وزارة  ــرفني أن أفي يش
الداخلية و الجماعات المحليـة قـد   
وفرت سجلا وطنيا آليـا للحالـة   
المدنيــة، و سمحــت باســتعماله 
موعة من الدوائر الوزارية، منها 
وزارة التربية الوطنية، لاستغلاله في 
إطار الإجراءات الإداريـة الـتي   

دارة تدرسها علـى مسـتوى الإ  
المركزية و المصالح العمومية المعنية 

  .الوطنية و المحلية
  

ــوطني الآلي  يهــدف الســجل ال
المذكور إلى إعفاء المـواطن مـن   
تقديم وثائق الحالة المدنية المتـوفرة  
ضمنه، في إطار تحسـين الخدمـة   
العمومية و الاستعمال التـدريجي  

  .للإدارة الالكترونية
  

 استعمال السجل الـوطني الآلي 
  للحالة المدنية

  
إن استعمال السجل الـوطني الآلي  
للحالة المدنية على مستوى المصالح 
المذكورة التابعة لـوزارة التربيـة   
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الوطنية واستغلاله يتطلب مـنكم  
  :اتخاذ مجموعة من الترتيبات منها

تخصيص فضاء ملائم و تجهيزه، . 
ليتخذ مقرا لكل العمليات المتعلقة 

تعلقة بالحالـة  بمراقبة المعلومات الم
المدنية و المصادقة  عليها، سـواء  
تلك المتعلقة بالتلاميذ أو بعمـال  
القطاع أو بالمترشـحين لمختلـف   
المسابقات و الامتحانات المدرسية 

  .و المهنية
تعيين موظف مؤهل يتحلى بالثقة . 

وروح المسؤولية وواجب التحفظ 
و الكفاءة اللازمة فـالأمر يتعلـق   

المدنية، يتضمن بسجل وطني للحالة 
المعلومات الخاصة بالأفراد و الـتي  
تتميز بالطابع الشخصي ولا ينبغي 
أن تكون عرضة للإطلاع إلا مـن  
طرف الموظف المرخص له بـذلك  
وفي حدود العمل المطلوب منه دون 

  .سواه
  

لذلك فإن الموظف الذي توكل له 
  هذه المهمة، يجب أن يكون على 

وعي تـام بجسـامة المسـؤولية    
خطورة إفشاء الأسرار الشخصية و

  .المرتبطة بالحالة المدنية للأفراد
  

إعفاء المواطن من تقـديم وثـائق   
الحالة المدنية التي يتضمنها السجل 

  الوطني الآلي
  

إن التجســيد الفعلــي لأحكــام 
المرسوم التنفيذي المتعلـق بإعفـاء   
المواطن من تقديم وثـائق الحالـة   
المدنية الـتي يتضـمنها السـجل    

ذكور، يتطلب مـنكم السـهر   الم
شخصيا على متابعة العملية، وذلك 
بإسداء التعليمـات إلى رؤسـاء   
المؤسســات التعليميــة لمختلــف 
الأطوار إلى كل المصالح التابعة لكم 
للكف عن طلب وثـائق الحالـة   
المدنية من الأولياء سواء في عمليات 
التسجيل أو في أية عملية أخـرى  

سـمح  مهما كانت طبيعتها، ولن ي
من هنا فصاعدا بطلـب الوثـائق   

  .المذكورة
  

   



28 
 

مراقبة صحة المعلومات المرتبطـة  
  بالحالة المدنية للتلاميذ

  
ــة  . التســجيل في قســم التربي

التحضــيرية أو في الســنة الأولى 
   ابتدائي

  
يعتمد الدفتر العائلي في تسـجيل  
الأطفال الجدد سواء في قسم التربية 
ــنة الأولى ــيرية أو في الس  التحض
ابتدائي، ولا تطلب أية وثيقة مـن  
وثائق الحالة المدنية التي تخص الطفل 

  .أو الأولياء
  

وفي حالة عدم توفر الدفتر العائلي 
يتم تدوين المعلومات الشخصـية  
الخاصة بالطفل وأوليائه أو الـولي  
الشرعي في استمارة تخصص لهـذا  

  .الغرض
  

تحضر كل مؤسسة تعليمية أسبوعيا 
لأطفـال المسـجلين   قائمة بأسماء ا

الجدد، تحمل ختم و توقيع المـدير  
وتاريخ إعدادها، و ترسل في اية 
كل أسبوع إلى مديريـة التربيـة   
للمراقبة و المصادقة علـى صـحة   

المعلومات المتعلقة بالحالـة المدنيـة   
بالاعتماد على السـجل الـوطني   

  . الآلي
  

تتم عملية المراقبة و المصادقة علـى  
ــديريات ال ــة في مســتوى م تربي

ــاد إلى  ــوالي و تع ــبوع الم الأس
  .المؤسسات المعنية

  
التسجيل لاجتياز الامتحانـات  . 

  الرسمية
  

يتولى الديوان الوطني للامتحانـات  
والمسابقات مراقبة صحة المعلومات 
الخاصة بالحالة المدنية للمترشـحين  
للامتحانات المدرسـية، الرسميـة   
بالاعتماد على السجل الوطني الآلي 

  . ئق الحالة المدنيةلوثا
التسجيل للاستفادة مـن المـنح   . 

  .والأدوات و الكتب المدرسية
  

  لا تطلب الوثائق المذكورة للمعنيين 
  .من هذه الخدمات
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مراقبة صحة المعلومات المرتبطـة  
ــحين  ــة للمترش ــة المدني بالحال
للمســـابقات الخارجيـــة  

  والامتحانات المهنية المختلفة
  

لية كل فيمـا  يتم التكفل ذه العم
  :يخصه وفق الكيفية التالية

مديرية تسيير المـوارد البشـرية    . 
  على مستوى الإدارة المركزية،

مديريات التربية على مسـتوى  . 
  الولايات،

  المؤسسات الوطنية تحت الوصاية،. 
معاهد التكوين علـى مسـتوى   . 

  .مقاطعام الجغرافية
  

تكوين الموظفين المعنيين باستعمال 
  لوطني الآلي للحالة المدنية السجل ا

  
لقد سبق للسيد مدير تسير الموارد 
البشرية أثناء اجتماعـه برؤسـاء   

أوت  5مصــالح المــوظفين يــوم 
، أن طلب مـنكم اقتـراح   2015

  موظف مؤهل يتحلى بالمواصفات 
  
  

المحددة في هذا المنشور، لتولي المهام 
المذكورة، إلى أن بعض المـديريات  

ا إلى يومنا هـذا لم تقدم اقتراحا .
لذلك، المطلـوب منـها إرسـال    
اقتراحاا حين اسـتلامها هـذا   
المنشور، و ذلك لنتمكن من تنظيم 
يوم تكـويني لفائـدة المـوظفين    
المعنيين، يوم الثلاثاء أول سـبتمبر  

  .، بمقر الوزارة2015
  

علما أنه يمكن لمديري التربية إعادة 
النظر في الاقتراح المقدم إذا تبين لهم 
أن الموظف الذي سبق اقتراحـه لا  
يتحلى بالصـفات المـذكورة في   

  .المنشور
  

في الأخير، أولى عناية بالغة لهـذا  
الموضوع، لا سيما وأنه يتزامن مع 
الدخول المدرسي و ذلك للتخفيف 
من متاعب الأوليـاء و المـواطنين   

و في هـذا الإطـار   . بصفة عامة
مدير التعلـيم  : أطلب من السادة

  مدير التعليم الثانوي الأساسي و 
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العام و التكنولوجي و مدير تسيير 
  رة ـدة مديـة و السييالموارد البشر

  الأنشطة الاجتماعية والثقافية 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

والرياضية و النشاط الاجتمـاعي  
كل فيما يخصه المساهمة في تجسيد 
هذه العملية ذات البعد الاجتماعي 

  .الايجابي
  

  2015أوت  30 الجزائر في
  الأمين العام

  عبد الحكيم بلعابد
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

مديرية التعلـيم الثـانوي العـام    
  والتكنولوجي

ديرية الفرعية للتقييم البيداغوجي الم
  و التوجيه المدرسي

  .117/0.0.3/2015: رقم 
  

  لسادةإلى السيدات و ا
  )للمتابعة( مديري التربية بالولايات
  مفتشي التربية الوطنية 

  )للإعلام و المتابعة( 
مديري مراكز التوجيه المدرسـي  

  )تابعةللتنفيذ و الم(         والمهني  
  

التكفــل النفســي : الموضــوع 
  .بالمترشحين للامتحانات الرسمية

  
   :المرجع 

ــم .  ــلة رق / و.ت.و/320مراس
ــمنا 2008/م.و.د ــافة  ةلمتض إض

ــه و   الإرشــادمستشــار التوجي
ــز  ــني إلى مرك ــي و المه المدرس

  .الإجراء
 20/3.4.0/2012مراسلة رقـم  . 

ــمن ــذ   ةالمتض ــل بتلامي التكف
  .الامتحانات الرسمية

  :المرفقات
بطاقة تقنية خاصة بعملية التدخل . 

  .و التكفل النفسي
مذكرة تربوية خاصـة بعمليـة   . 

  .التدخل و التكفل النفسي
استمارة عرض حـال للتكفـل   . 

النفسي الفردي بمراكـز إ جـراء   
  .امتحان رسمي

استمارة الحصيلة الإجمالية لعملية . 
التدخل و التكفل  النفسي بمراكز 

  .امتحان رسمي إجراء
  

طار مرافقة التلاميذ المترشحين إفي 
الرسمية و مسـاعدم   للامتحانات

على اجتياز الامتحانات في جـو  
أولئـك الـذين    خاصة، مناسب

يعانون من حالات انفعالية تعيـق  
أداءهم وتقلل مـن فرصـهم في   
النجاح، يشرفني أن أطلب مـنكم  
 إضافة مستشار التوجيه و الإرشاد

إلى البطاقة التقنية المدرسي و المهني 
عملا  - الخاصة بكل مركز إجراء

بما جاء في المراسلتين المذكورتين في 
و هـذا لضـمان    -المرجع أعلاه

لتكفــل و المســاعدة اللازمــين ا
  .للتلاميذ
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و في إطار توحيد عملية التـدخل  
 يوالتكفل النفسي على مستشـار 

التوجيه و الإرشاد المدرسي و المهني 
الاستعانة بالبطاقة التقنية و المذكرة 

وفقا للنموذجين الملحقين - التربوية
لتفادي التـدخل المرتجـل    -2و 1

وضرورة إخضاع العملية لمنهجيـة  
عمل تحترم فيها الأساليب العمليـة  
التي تضمن سلامة التدخل النفسي 

  .و نجاعته
  

كل مستشـار   بعد الامتحان يقدم
ــاتقريــرا  مفصــلا عــن  إجمالي

وفقـا  - التدخلات التي قام ـا 
  -3 قـلنموذج المحل

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

يرسل لاحقا إلى مديريـة التعلـيم   
الثانوي العام والتكنولوجي، كمـا  

  ي ـه المدرسـالتوج زـم مراكوتق
والمهني بإرسال الحصيلة الولائيـة  
لعملية التدخل الـتقني و التكفـل   

بناء على  ءاالإجرالنفسي في مراكز 
المقدمة من طرف  الإجماليةصيلة الح

 الإرشـاد مستشاري التوجيـه و  
للنموذج  -وفقا . المدرسي والمهني

  -4 الملحق
  

  2015جوان  01 الجزائر في
  الوطنية و بتفويض منها عن وزيرة التربية

  مدير التعليم الثانوي العام والتكنولوجي
  عبد القادر ميسوم
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  1 ملحق
  

بطاقة تقنية خاصة بعملية التدخل 
و التكفل النفسي لصالح التلاميذ 
في مراكز إجـراء الامتحانـات   

خاصة بمستشاري التوجيه  الرسمية
  و الإرشاد المدرسي و المهني

  
و التكفـل  التدخل  :إطار العملية

النفسي أثناء الامتحانات الرسميـة  
لصالح التلاميذ المترشحين الـذين  

  .و نفسية ةيظهرون حالات انفعالي
  

: شـهر جـوان    :الفترة الزمنية
شهادة اية التعلـيم الأساسـي،   
شهادة التعليم المتوسط و شـهادة  

  .البكالوريا
  

   :الهدف من العملية
ــذ  - ــية للتلامي ــة النفس المرافق

حين أثناء اجتياز الامتحانات المترش
  .الرسمية

التحفيز  ،التشجيعتقديم الدعم،  -
الذين  و المساعدة النفسية للتلاميذ
قلـق،  (يلاقون صعوبات نفسـية  

  ...)اجهاد

الحالات و طبيعتها لتقييم  إحصاء -
  .التدخل

  
  :التحضير للعملية 

حضور الاجتمـاع التنسـيقي   . 
للامتحانات الرسميـة   يوالتحضير

د استلام الاستدعاء من طـرف  بع
  .الإجراءرئيس مركز 

 الأقسامالاتصال المباشر برؤساء  . 
خاصة دف التنسـيق لضـمان   
سرعة التدخل بالتحويل المباشـر  

تفاديا  العيادةللحالات الملاحظة إلى 
لتضييع الوقت و التشويش علـى   
بـاقي المترشـحين مـن خــلال    
التدخلات الفردية التي كثيرا مـا  

الحراس و الملاحظين القيـام  يحاول 
  .ا بنية مساعدة التلاميذ

في حالة عدم تمكـن المستشـار   . 
حضور الاجتماع التحضيري يمكنه 

مر بالاتصـال المباشـر   تدارك الأ
والتنسيق قبل الانطـلاق الرسمـي   

  .للامتحانات
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يب بط(التعرف على الطاقم الطبي . 
و التنسيق معه من أجـل  ) ممرض

و إعطـاء  تدخل سريع ونـاجع  
الألوية للتدخل الطـبي لاسـتبعاد   
الجانب العضوي و تبديد الأعراض 

ــدية ــوماتية/الجســ  الســ
(SymptômesDsomatiques)  

 
  : أساليب التدخل

المقابلة الإرشـادية النصـف   .  1
  موجهة

 (L’entretien de guidance 
semi directif)  

  التفكير الايجابي . 2
)la pensée positive(  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تقنية الاسترخاء المختصرة  .3
(la technique de la relaxation 
brève) 

  
  : الوسائل

الرجاء : ملاحظة (حجرة /مكتب. 
عدم التدخل في الرواق أو قاعـة  

  ) الامتحان
  سجل المقابلات. 
استمارة عرض حـال للتكفـل   . 

النفسي الفردي بمراكـز إجـراء   
  امتحان رسمي

عملية ل الإجماليةاستمارة الحصيلة . 
التدخل و التكفل النفسي بمراكـز  

  .جراء الامتحانإ
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  2 ملحق
 

  مذكرة تربوية
 

ــدخل و أســاليب  حــالات الت
  :التدخل

 
  :حالات موضوع التدخل

  .)l’anxiété(حالات القلق  .1
  النفسي الحاد  الإجهادحالات . 2

)le stress aigue(  
الفكري /  نيحالات الكف الذه. 3

)l’inhibition intellectuelle(  
  

  عرضية الحالات 
 )la symptomatologie(  

  
  :عرضية القلق. 1
  
ضـغط،  : النفسية  و الانفعالية. أ

بدون موضوع ) خوف مفرط( ذعر
محدد، إحساس بوجود كرة علـى  

  .قلمستوى الح
سرعة أو : ةالجسدية و العضوي. ب

القلـب  بطء في التنفس و ضربات 
معوية و هضـمية، تعـرق،    آلام

الوجه، برودة  رراإصفو جفاف الفم

 شـنج ، تغثيانو  الأطراف، تقيؤ
  .عضلي، كثرة التبول

تشـتت  : المعرفية و السلوكية. ج
  .التفكير، صعوبة التركيز، نسيان

  
  :النفسي الإجهادعرضية . 2
  
هيجـان،  : الانفعالية و النفسية. أ

  .وءعصبية، عدم القدرة على الهد
لام آ: الجســدية و العضــوية. ب

عضـلي، أرق، ألام  الرأس، ضغط 
تسارع ضربات  وهضمية،صدرية 

القلب، إسهال، غثيـان و تقيـؤ   
  .برودة الأطرف

قضـم  : المعرفية و السلوكية . ج
تشاؤم، نسيان، لالأظافر، التردد ، ا
تسليم : مثلا ( التهرب من الموقف

  .)مبكرافارغة أو  الإجابة ورقة
  
  :عرضية الكف. 3
  
إحبـاط،  : و النفسية الانفعالية. أ

هـذه  ( إحساس بالضياع، ركود
الحالة تمـس التلاميـذ اتهـدين    

  .)خاصة



36 
 

إرهـاق  : و العضوية الجسدية. ب
الوجه، بـرودة   اصفرارجسدي، 

  .الأطراف، ضيق التنفس
بكـاء،  : السلوكيةالمعرفية و . ج

نسيان تام ، فقدان التركيز، فقدان 
القدرة على فهم الأسئلة و في بعض 

  .لقراءةالأحيان عدم القدرة على ا
 

  :عرضية بعض الحالات النادرة. 4
  
شلل عرضي لأحـد الأطـرف   . 

شلل مؤقـت سـببه   (خاصة اليد 
  )بحت نفسي

طفح جلدي يشـبه الحساسـية   . 
  عرض بسيكوسوماتي(

 Symptôme psychosomatique) 
  ألم حاد في المعدة. 
بالنسبة (نوبة ربو أو نوبة صرع . 

للتلاميذ الذين يعانون مـن هـذه   
  .)سلفاالأمراض 

هبوط أو ارتفاع في الضـغط أو  . 
  .نسبة السكر

  
  ليات التدخلآ
  

أو تقنية محـددة   بلا يوجد أسلو
يضمن التدخل النفسي بل الأمـر  

راجع إلى كفـاءات المستشـار في   
المقابلة نصف الموجهـة و مـدى   
تمكنه من التقنيـات و أسـاليب   
التعزيز و التحفيـز، تبقـى آليـة    
التوظيف الأمر الأهـم حسـب   
الظرف و الحالة مع أخـذ عامـل   

  .الوقت بعين الاعتبار
  
  تقنية الاسترخاء المختصرة . 

(la technique de relaxation 
brève) 
 

س ـالتنف  نـو تقتصر على تماري  
ولتمارين العضلية مع إلغاء تمارين 

.التأمل لضيق الوقت  
 

 التفكير الايجابي. 
 )la pensée positive (   

  
 اءبالإيحتسمح  هو مجموعة تقنيات

  :الذاتي من بينها
   الحديث الايجابي مع المترشـح

الذي يخلو مـن المعـاني السـلبية    
" أنت لم تفهم" وأسلوب النفي مثلا

و فسح اال للتلميذ " أنت متردد"
. للتعبير عن حالتـه كمـا يشـاء   

ويقتصر التدخل على الرد بإيجابية 
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على انشغاله و مسـاعدته علـى   
اسي و خاصة استذكار مساره الدر

ولة في التحضير والعمل ذجهوده المب
 "أنت مسـتعد " "أنت قادر" مثلا

 صـيغة مع استعمال " الأمر ممكن"
المضارع لأن الدماغ يفكر في الحين 

 .لآناو 
  
ــة ســلة المهمــلات   .  تقني
)Technique de la poubelle( 

هي من تقنيات التفكير الايجـابي  
إلى كتابة كل  المترشح ىحيث يدع

أنا لا " ه السلبية في ورقة مثلاأفكار
أملـك  لا  أنـا " "أستطيع التركيز

منه  ثم نطلب..."أنا فاشل" "الإجابة
تمزيق الورقة و رميهـا في سـلة   

، المهملات لعدم رضاه عن ما كتبه
ثم نطلب منه مجددا كتابة ما يريـد  

أنـا  "أن تكون عليه حاله مـثلا  
أنـا أسـتطيع   " "أستطيع التركيز

ستعد، أنا واثق، أنا م أنا" "الإجابة
، تسمح هـذه  "ن شاء االلهناجح إ

  الايجابي ءاالتقنية بالإيح
)la suggestion positive (

وكذلك استعادة السلاسة العضلية 
في الكتابة و تحرير التشنج العضلي 

ــن ال ــاتج عـ ــالنـ .غطضـ
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  م الثانوي العام و التكنولوجيمديرية التعلي
  للتقييم البيداغوجي و التوجيه المدرسي  . ف.م

  
  الفردي بمراكز إجراء امتحان رسميعرض حال  للتكفل النفسي 

  
  ...........المؤسسة الأصلية.........:.......مركز الإجراء .............. : الولاية

  .....: مادة امتحان :.......جيل رقم التس): ........... ة( المرشحو لقب   اسم -
  .................:  التوقيت– 2015 :...../..../ التاريخ:........رقم الحجرة  -
  .........................:....... الاضطرابالذي وقعت فيه الحالة أو  الاختبار .1
  .........................................:.......... الاضطرابنوع الحالة أو  .2
  : ةأهم الأعراض الملاحظة على الحالة المسجل .3

...............................................................................  
إلى الأخصائي النفسي لأجل التدخل ) ة(كيفية التبليغ عن الحالة ووصول المترشح  .4

  .......................................................: )مصدر الإحالة( التقني 
  ............................................:ملاحظات طبيب مركز الإجراء  .5
  .................................: التدخل أو التكفل بالحالةتم فيه المكان الذي  .6
  ...............................: لوقت المستغرق في عملية  التدخل أو  التكفلا .7
  :الإجراءات و التدابير التقنية المتخذة خلال التدخل التقني أو التكفل النفسي .8

...............................................................................  
  .................................................:ملاحظات عن تطور الحالة  .9

...............................................................................  
  

   2015 :........./.........../التاريخ 
  
  
  
  

  الإجراءمــركز                مديرمستشار التوجيه و الإرشاد المدرسي و المهني
 نفسيالخصائي الأ            
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  الشعبيةالجمهورية الجزائرية الديمقراطية 
  وزارة التربية الوطنية

  مديرية التعليم الثانوي العام والتكنولوجي                                                        
  ..................................................................:مديـرية التربـية لولايــة 

  ......................................................:هني مركز التوجيه والإرشاد المدرسي و الم
  

  حصيلة إجمالية لعملية التدخل التقني أو التكفل النفسي بمركز إجراء امتحان رسمي
 )بصفة أخصائي نفساني(التوجيه و الإرشاد المدرسي و المهني ) ة(لمستشار

  ..................................:...................مركز الإجراء  .……………… :............................الإمتحان الرسمي  
 

و  الاسم  الرقم
  اللقب

المؤسسة 
  الأصلية

  
  الشعبة

  
اختبار 
  المادة

  تاريخ
  التدخل والتكفل

  توقيت التدخل
  و التكفل

محتوى التدخل 
  التقني

  أو التكفل النفسي

  
ملاحظات 

  عامة
01                  
02                  
03                  
04                  

 2015./....../:.....التاريخ                                                                                                                         الشعبة تقتصر على امتحان شهادة البكالوريا فقط و يستخدم هذا في النموذج في كافة الامتحانات الرسمية :ملاحظة 
 :رئيس مركز الإجراء                                                                         : التوجيه والإرشاد المدرسي و المهني)  ة(مستشار

   

4 ملحق  
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

مديرية التعليم الثانوي العام 
  يوالتكنولوج

  .124/0.0.3/2015: الرقم 
  
  السيدات و السادة  إلى

  )للتنفيذ(           مديري التربية 
  )للمتابعة(   مفتشي التربية الوطنية

  )للتطبيق(        مديري الثانويات
  

تقويم أداء الثانويات : الموضوع 
  .2014/2015بعنوان سنة 

  
م ــور رقـالمنش :ع ـالمرج
ي ـؤرخ فــالم 10/ع.أ/575

  .2010جويلية  01
  

) Excel(ملف اكسل  :المرفقات 
مرسل عـبر البريـد الإلكتـروني    

  .لمديريات التربية
  

على غرار ما تم العمل به خـلال  
  السنوات الماضية في إطار تقويم أداء 

  
  
  

الثانويات، تنفيذا للمنشور المذكور 
  بالمرجع أعلاه، يشرفني أن أطلب 

 منكم موافاتي بالمعلومات المطلوبـة 
في الشبكة و الجداول المشار إليهـا  
أعـلاه و المرســلة عــبر البريــد  
الالكتروني لمديريات التربية محينـة  

  .بما يخص هذه السنة
  

يعتمد العمـل المطلـوب علـى    
معطيات من الثانويـات و نتـائج   

مع جـدول   2015بكالوريا جوان 
خاص بعملية ارتقاء التلاميذ مـن  

  .مستوى إلى آخر
  

هذه الشـبكة   المطلوب منكم ملء
المخصصة لتقويم أداء الثانويات من 
أجل استعمالها لترتيب الثانويـات  
على المستوى الولائي و الـوطني  
وإرسال الجداول الخاصة بمعالجـة  
وضعية المؤسسـات ذات النتـائج   

   2015المتدنية في بكالوريا جوان 
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بدقـة، عـبر البريـد     بعد ملئـه 
  الالكتروني للمديرية

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 desgmendz@gmail.com  قبل
  .2015جويلية  31تاريخ 

  
  .2015جوان  16الجزائر في 

  وزيرة التربية الوطنية و بتفويض منها عن
  التكنولوجيمدير التعليم الثانوي العام و 

  عبد القادر ميسوم
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  يم الثانوي العام و التكنولوجيمديرية التعل
  .2015/ 0.0.3/ 125: الرقم 

  
  إلى

السيدات و السادة مديري التربية 
  بالولايات

  
ترتيبــات خاصــة : الموضــوع 

بالتوجيه و التنظيم التربـوي في  
  .التعليم الثانوي

  
   :المرجع 

/ 258المنشــور الإطــار رقــم . 
ــؤرخ في  15/ و.خ.أ/ و.ت.و الم

ــق  2015.06.11 ــالمتعل ة نبالس
  .2016.2015الدراسية 

ــو.  ــم المنشـــ ر رقـــ
ــؤرخ في  15/ع.أ/و.ت.و/619 الم

ترتيبات  عووضبم 2015جوان  11
تنظيمية و بيداغوجية تخص الدخول 

  .2016-2015المدرسي 
  

ــواردة في  ــات ال ــذا للترتيب تنفي
رين في المرجـع  والمنشورين المذك

أعلاه و تفصيلا لبعض مـا جـاء   

نتهاء من بغية العمل على الا همافي
كل العمليات المتعلقـة بتحضـير   
الدخول المدرسي خـلال شـهر   
جويلية و يئة الظروف التي تسمح 

ابتـداء   للدراسةبالانطلاق الفعلي 
من اليوم الأول لدخول التلاميـذ،  
يشرفني أن أدعوكم إلى العمل بمـا  

الترتيبات الواردة في النصين  يكمل
سالف ذكرهما و ذلك بـدعوة  ال

  :لى انتهاء ما يليالمديرين إ
  
فيما يخص عمليـة مراجعـة     . أ

 : التوجيه
  
إجراءات مراجعة التوجيـه   يتجر

ودراسـة الالتماسـات   ) الطعون(
المقدمة مع الفصل فيها في إطـار  
االس المعنية و ذلك قبل الخروج 
إلى العطلة الصيفية، و يجدر التذكير 
بأن هذه العملية تتمثل في تصحيح 

إن وردت في الأخطاء الاسـتثنائية  
حساب المعدلات فقـط و يبقـى   
الأساس هو احترام قرارات مجالس 
الأقسام أو مجلس التوجيه عنـدما  
يتعلق الأمر بالتحويل إلى شعب في 
مؤسسات أخرى أو إلى تخصصات 

علما أن . التعليم و التكوين المهنيين
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إلى  التوجيـه التوجيه عمومـا و  
إحدى شعب السنة الثانية ثـانوي  

ع إلى آلية متدرجـة  خصوصا يخض
ومتواصلة مع التلاميذ وأوليـائهم،  
انطلاقا من مطلع السـنة، تحضـر   
وتستغل لأجلها المقـابلات مـع   
التلاميذ و اللقاءات الدورية مـع  

  .الأولياء
  

و مهما يكن من أمـر، و عمـلا   
، وتجنبا الإنصافبمبدأي المساواة و 

لتفاوت بعض التقديرات التقريبيـة  
أن تكـون  على الكشوف، ينبغي 

مداولات مجالس الأقسام فيما يخص 
إقرار الانتقال إلى القسم الأعلـى  
مشروطا بإظهار الحصـول علـى   
معدل سنوي يسـاوي أو يفـوق   

على كشـف التقيـيم في    10/20
  .الفصل الثالث

  
التي " الرغبة"و أما معالجة حالات 

لا تتماشى مع الملمح المطلوب فقد 
تكون باقتراح إعادة السنة علـى  

تلاميذ و أوليائهم كحل بديل لها ال
بغرض تمكينهم من الحصول علـى  

عـة  والمعدلات المطلوبـة في مجم 

للشعبة المرغـوب   ةالتوجيه المناسب
  .فيها

  
 ـ  . ب التنظـيم   ةفيما يخص معالج

 التربوي لبعض الشعب
 

نؤكد ضرورة العمل علـى فـتح   
المزيد من الشعب القليلة الانتشـار  
 وتنويعها عامة و دعم مساعي فتح
شعبة الرياضيات و التقني رياضيات 

 .خاصة مع ضمان التأطير اللازم
  

و على هذا الأسـاس، لا يقبـل   
تعويض نقص التأطير في مادة مـا  

. منـها  الإعفاءباللجوء إلى طلب 
وعند اسـتحالة تـوفر التـأطير    

 الأجنبيـة البيداغوجي لمادة اللغـة  
، يمكـن اسـتثنائيا   -مثلا- الثالثة

لتلاميذ  لأجنبيةاتحويل شعبة اللغات 
شعبة آداب  إلىالسنة الثالثة ثانوي 

 إنصـاف و فلسفة، مع ضـمان  
التلاميذ من حيث التعلمات القبلية 
بإضافة ساعتين في مادة الفلسـفة  

و يكـون  . لفائدة التلاميذ المحولين
ذلك بعد تعديل الخريطة التربويـة  



44 
 

وموافقة مديرية التعلـيم الثـانوي   
  .العام و التكنولوجي

  
ا أؤكد على إيلاء كل العناية وأخير

  و الاهتمام لتنفيذ هذه التدابير، 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  نـير عروأطلب منكم موافاتي بتق
انعكاسات التطبيـق ومـا قـد    

   .يعترضكم من صعوبات
  

  2015جوان  18الجزائر في 
  التربية الوطنية و بتفويض منها ةعن وزير

  ولوجيمدير التعليم الثانوي العام و التكن
  عبد القادر ميسوم

  
  

   



45 
 

  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  مديرية التعليم الثانوي العام و التكنولوجي
  2015/ 126/0.0.3: الرقم

  
  السيدات و السادة  إلى

  )للتنفيذ(  مديري التربية بالولايات
  مفتشي التربية الوطنية 

  )لام و المتابعةللإع(                
  )طبيقتلل(       مديري الثانويات  
  

ــوع  ــارات : الموض ــيم زي تنظ
وخرجات بيداغوجية استطلاعية 

  .للتلاميذ
  

   :المرجع 
  .مناهج المواد التعليمية -
المنشــور الإطــار رقــم    -

ــؤرخ  15/و.خ.أ/و.ت.و/258 الم
 ـ 11/06/2015في  ة نالمتعلق بالس

  .2015/2016الدراسية 
  

نموذج لجدول تنظـيم   :المرفقات 
  .الزيارات

  
  

في إطار تنفيـذ منـاهج المـواد    
التكنولوجية في الجـذع المشـترك   
علوم و تكنولوجيـا، و في شـعبة   
تقني رياضي في الاختيارات الأربع، 
و من خلال دعم الأعمال التطبيقية 
و التجريبية التي تتطلب تطبيقـات  
ميدانية، و عملا بما جاء في المنشور 

كور في المرجع أعـلاه،  الإطار المذ
السهر على تنظيم  إلىالذي يدعو 

ــة  ــارات و خرجــات ميداني زي
استطلاعية و تجسـيدا لتوصـيات   
الورشات المنظمة حـول مكانـة   
الأعمال التطبيقية في تدريس المواد 

، يشـرفني أن ألفـت   التكنولوجية
انتباهكم إلى ضرورة دعم تدريس 
هذه المواد التي تتطلب برمجة أنشطة 

غوجية عملية، أهمها الأعمـال  بيدا
التطبيقية، الزيارات و الخرجـات  
الميدانية، المحاكاة و غيرهـا مـن   
الأنشطة، حتى يسـتوفي التعلـيم   

مـي و التكنولـوجي   لالنظري الع
جانبه العملي الذي لامناص منـه،  
الذي من خلاله تتحقـق بعـض   

 الإدماجيـة  الوضعيات البيداغوجية
  .المستهدفة
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  :ميةالجوانب التنظي
  

ضمن هذا المسعى المذكور أطلـب  
  :منكم العمل بما يلي

  
تنظيم زيـارات و خرجـات    -

بيداغوجية لمؤسسـات صـناعية   
واقتصادية تكون مخصصة للمـواد  

نشطة التكنولوجية ذات الصلة بالأ
  .اج الرسميهالتطبيقية المقررة في المن

ضبط قائمة الزيارات والخرجات  -
حســب المؤسســات الصــناعية 

تصادية المتواجـدة في محـيط   والاق
الثانوية بداخل الولاية أو خارجها 

  .و حسب طبيعة نشاطاا
موافاة مديرية التعليم الثـانوي   -

العام و التكنولوجي ببرنامج هـذه  
الزيارات و الخرجات وفق نمـوذج  
الجدول الموفق على أن توسع هذه 
الزيارات الميدانيـة إلى الشـعب   

حسـب  مية و الأدبية لالأخرى الع
  .الكفاءات المستهدفة في المنهاج

إعداد تقرير فصلى حول هـذه   -
الزيارات و الخرجات البيداغوجية 
يتضمن خلاصة البحـوث الـتي   
ينجزها التلاميذ تحـت إشـراف   

يتم تقييمها بمـنح   حيثأساتذم، 

علامة استحسان في إطار المشاريع 
  .أو التقويم المستمر

يرسل التقرير الفصلي المـذكور   -
علاه على شكل رقمي و ورقـي  أ

إلى مديرية التعليم الثانوي العـام  
والتكنولوجي، يتضمن تقدير الآثار 

-البيداعوجية على العملية التعليمية
  .التعلمية

  
يكون هذا التقرير مشفوعا بما قـد  
يعترضكم من صعوبات في تنظـيم  

  .هذه العملية
  

فضلا عن الأغراض البيداغوجيـة،  
والخرجات تستهدف هذه الزيارات 

ثانوي دعـم   بالنسبة  للسنة الأولى
التوجيه بمعلومات تساعد التلاميذ 
بغرض تدريبهم على اختيار الشعبة 

  .التي تناسب ملمحهم
  

و مما لا شك فيه أن هذا النشـاط  
يتطلب منكم إدراك كامل أبعـاده  

، و برمجته لا تخلـو مـن   ةالتعليمي
مثبطات اعتاد البعض التذرع ـا  

و بغيـة  . شـأا  ارأحيانا مستصغ
تجاوز مثل هذه الوضعيات أدعوكم 

حث المعنيين على التكفل ذه  إلى
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العملية بكل عـزم مـن خـلال    
تحسيس الفريق التربوي بضـرورة  
ــق  الأهــداف  الســعي إلى تحقي

  .البيداغوجية المذكورة
  

تمويل الزيـارات و الخرجـات   
  : البيداغوجية

  
يتم التكفل المالي ـذه الزيـارات   

جات البيداغوجية التي تدخل والخر
ضمن النشاطات الصـفية و الـتي   
ــي ــامج الدراس ــمنها البرن  يتض

، ضمن )كالأعمال التطبيقية مثلا(
ميزانية تسيير المؤسسة التربويـة في  

النشــاط " 245المــادة  24البنــد 
الفقرة الثالثـة،  " الثقافي و الرياضي

وفي حالة عدم تخصـيص المبلـغ   
يزانيـة  الضروري ذه المـادة بالم 

كن إجـراء  يمالسنوية للمؤسسة، 
مـع  . ل لتحقيق الغرضيعملية تحو
 إنبـرام اتفاقيـة نقـل    إإمكانية 

استدعي الأمر لضمان أحسن تكفل 
  .ذه الزيارات و الخرجات

أما المصاريف المترتبة عن النشاطات 
ــفية ــامج ( اللاص ــارج البرن خ

فتتحملها ميزانية الجمعية ) الدراسي
 ـ ية المدرسـية في  الثقافية و الرياض

حدود الرصيد المتوفر بالحسـاب  
، مـع  513 ةخارج الميزانية المـاد 

إمكانية التكفـل ـا في حالـة    
اكتسائها الطابع الولائي من طرف 
الاتحادية الولائية للأعمال المكملـة   

أو الرابطـة  ) FDOCE(للمدرسة 
الولائية للرياضة المدرسية حسـب  

  .طبيعة وهدف النشاط
  

حاطة هذه العمليـة  أدعوكم إلى إ
ة لمبتغاها التربـوي  مبكل عناية خد
  .والبيداغوجي

  
  2015جوان  18الجزائر في 

  التربية الوطنية و بتفويض منها ةزيرعن و
  مدير التعليم الثانوي العام و التكنولوجي

  عبد القادر ميسوم
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  تعليم الثانوي العام و التكنولوجيمديرية ال
  المديرية الفرعية للمناهج التعليمية

  
  جدول تنظيم الزيارات البيداغوجية

  
  :................................الولاية 

  
  طبيعة الزيارة المبرمجة  الأقسام المعنية  المادة  الشعبة  اسم الثانوية

          
        

          
        

          
        

          
        

          
        

          
        

  
    desgt@education.gov.d.dz :ترسل المعلومات  على العنوان الإلكتروني 

     desgmendz@gmail.com
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  التربية الوطنيةوزارة 

  15/و.خ.أ/و.ت.و/246:  رقم
  

 رمضان عـام  11  قرار  مؤرخ في
 2015جـوان   28 الموافق 1436

 ــرار المـيعدل  الق  يـؤرخ ف
 ـ  20  1428 امـرمضــان عـ

المتضمن  2007أكتوبر  2 قـالمواف
كيفيات تنظيم امتحان  بكالوريا  

  .التعليم الثانوي
  

  إن وزيرة التربية الوطنية،
  

لمؤرخ ا 04-08 القانون رقمبمقتضى 
 الموافـق  1429 محرم عام 15 يـف

والمتضـمن   2008يناير سـنة   23
  القانون التوجيهي للتربية الوطنية، 

  
المؤرخ  07-05 و بمقتضى الأمر رقم

 الموافق 1426 رجب عام 18 يـف
الذي يحـدد   2005 سنة غشت 23

القواعد العامة التي تحكم التعليم في 
  للتربية والتعليم،المؤسسات الخاصة 

  
 494-63 و بمقتضى المرسوم رقـم 

ــؤرخ في ــمبر  31 الم  1963ديس
المتضمن إنشاء بكالوريـا التعلـيم   

  الثانوي؛
  

 و بمقتضى المرسوم الرئاسي رقـم 
 رجب عام 25 المؤرخ في 15-125

، 2015 سنة مايو 14 الموافق 1436
  المتضمن تعيين أعضاء الحكومة،

  
 رقـم وبمقتضى المرسوم التنفيذي 

ذي القعـدة   16 المؤرخ في 89-94
 سنة يوليو 20 الموافـق 1409 عام

المتضمن إنشـاء الـديوان    1989
 والمسـابقات، الوطني للامتحانات 

  المعدل والمتمم،
  

 وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقـم 
ربيع الأول  29 المؤرخ في 94-265
 سـنة  سبتمبر 6 الموافق 1415 عام

الذي يحدد صلاحيات وزير  1994
  التربية الوطنية،

  
 وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقـم 

 شوال عـام  6 المؤرخ في 05-432
 2005 نوفمبر سنة 8 الموافق 1426

الــذي يحــدد شــروط إنشــاء 
المؤسسات الخاصة للتربية والتعليم 

  ومراقبتها،وفتحها 
  

 يـؤرخ فـرار المـوبمقتضى الق
المتضمن تنظيم  2004 مايو سنة 15

تعليم الثـانوي  امتحان بكالوريا ال
  وامتحان البكالوريا التقنية،
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 ـؤرخ ـو بمقتضى القرار  الم ي ـف
  قـالمواف 1428 امـرمضان ع 20

 المتضـمن  2007 سـنة  أكتوبر 2
بكالوريـا   كيفيات تنظيم امتحان
   التعليم الثانوي، المعدل،

  
  :تقــرر ما يلـي

  

مـن   5 تعدل المادة: المادة الأولى
 ـ 20 في القرار المـؤرخ  ان ـرمض

أكتـوبر   2 قـالمواف 1428  امـع
المعــدل، المتضــمن ، 2007 ســنة

كيفيات تنظيم امتحان بكالوريـا  
  :التعليم الثانوي وتحرر كما يأتي 

يتضمن امتحان بكالوريا التعلـيم  "
آداب : الثانوي الشـعب الآتيـة  

وفلسفة، لغات أجنبيـة، علـوم   
تجربية، تسيير واقتصاد، رياضيات، 

  : ه الأربعةتقني رياضي باختيارات
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ــة، ــة ميكانيكي ــة  هندس هندس
هندسة مدنية، هندسـة   كهربائية،

  .الطرائق
  

تحدد قائمة اختبارات الامتحـان  
ومدا ومعاملاـا وطبيعتـها في   

أعلاه وفق  الشعب الست المذكورة
المرفقين ـذا   2و 1 الملحقين رقم

  .القرار
  
لامتحــان  يمــتحن المترشــحون 

 الثانوي إجباريا في بكالوريا التعليم
الاختبارات الكتابية  لكل المـواد  

  ."1 الواردة في جدول الملحق رقم
  

ينشر هذا القرار في النشرة : 2 المادة
  .الرسمية للتربية الوطنية

  
  2015 جوان 28 الجزائر في

  وزيرة التربية الوطنية
  نورية بن غبريت
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  لتربية الوطنيةوزارة ا

  
 جوان 23مؤرخ في  40قرار رقم 

 امتحــانفــتح  يتضــمن 2015
بــالتكوين  لالتحــاقل نيـمهــ

 المدارس مديريالمتخصص سلك 
 مدرسـة  مـدير بـة  رت الابتدائية
  .ابتدائية

  
  التربية الوطنية، ةإن وزير

  
 145-66بمقتضى المرسـوم رقـم   

 1386صـفر عـام    12 مؤرخ في
تعلق ي، 1966 يونيو سنة 02 الموافق

بتحرير ونشر بعض القرارات ذات 
 مالفردي التي  وأالطابع التنظيمي 
  وضعية الموظفين، 

 
 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق

أول رمضان عام  مؤرخ في 90-99
 سـنة  مـارس  27 الموافق 1410
 ،تعلق بسـلطة التعـيين  ي ،1990

 بالنســـبة ،والتســـيير الإداري
 ةالمركزي ةوأعوان الإدار للموظفين
والبلديات والمؤسسات  والولايات

  العمومية ذات الطابع الإداري،

 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
   ذي الحجة 13 مؤرخ في 95-132

 و سـنة ماي 13 الموافق 1415عام 
نشـرات   حداثالمتعلق بإ ،1995

ــات والإدارات  ــة للمؤسس رسمي
  .العمومية

  
 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق

شوال عام  11 مؤرخ في 08-315
أكتـوبر سـنة    11الموافق  1429
المتضمن القانون الأساسي  ،2008

الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك 
المعـدل   الخاصة بالتربية الوطنيـة، 

  والمتمم،
 

 ـ م ـبمقتضى المرسوم التنفيذي رق
جمــادى  03 مــؤرخ في 12-194

فريل أ 25 الموافق 1433الثانية عام 
ظيم تن كيفياتل ددالمح، 2012سنة 

المسابقات والامتحانات والفحوص 
المهنية في المؤسسـات والإدارات  

  العمومية وإجرائها،
 

المؤرخة  01بمقتضى التعليمـة رقم 
ــري  20في  ــة  2013فيف المتعلق

بتطبيـق أحكــام المرســوم   
ؤرخ الم 194-12م ـذي رقـالتنفي
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 ـ ،2012سنة  فريلأ 25في   ددالمح
ــاتل ــابقات  كيفي ــيم المس تنظ

نات والفحوص المهنية في والامتحا
المؤسسـات والإدارات العموميـة   

  وإجرائها،
 

يوليو  15في  المؤرخ بمقتضى القرار
إطـار تنظـيم   ، الذي يحدد 2014

المسابقات والامتحانـات المهنيـة   
للالتحاق ببعض الرتـب المنتميـة   

  ،للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية
 

 ــالم رارـبمقتضى الق ي ـؤرخ ف
، الذي يحـدد  2013بر مسدي 05

قائمة المؤسسات العمومية المؤهلـة  
لتنظيم إجراء المسابقات على أساس 
الاختبارات والامتحانات المهنيـة  
للالتحاق بمختلف الرتب الخاصـة  

  ،بالتربية الوطنية
 

المـؤرخ في   36بمقتضى المقرر رقم 
المتضمن جـدول   2015 جوان 16

الشـاغرة  توزيع المناصب الماليـة  
انـات المهنيـة   للامتحالمخصصة 

للالتحــاق  برتب مدير ثانوية، 
مدير متوسطة، مـدير مدرسـة   

مـدير مدرسـة   مساعد ابتدائية، 

، المتوسـط مفتش التعليم ابتدائية، 
مفـتش  مفتش التعليم الابتـدائي،  

ــه و  المدرســي  الإرشــادالتوجي
 ـ والمهني ، ة، مفتش التربيـة الوطني
  .2015بعنوان 

  
 بناء على محضر الاجتماع المنعقـد 
بمقر المديرية العامة للوظيفة العمومية 

جوان  14يوم  الإداري الإصلاحو 
المتعلق بالموافقة على جملـة   2015

من الرخص الاسـتثنائية الخاصـة   
المهنية المزمع تنظيمها  بالامتحانات

للالتحاق ببعض  2015 سنة بعنوان
  .الرتب المعنية بالتكوين المتخصص

  
  قــــرر ت

  
هـــذا  فيهــد :المــادة الأولى

كيفــيات  إلى تحديـد  القـرار 
للالتحـاق   مهـني  امتحانفـتح 

 مديريبالتكوين المتخصص لسلك 
 مـدير  رتبـة  ،الابتدائية المدارس
 اتلفائدة مـديري  ابتدائية مدرسة
  . التربية

  
يحدد عـدد المناصـب   :2المادة 

منصـبا   4230ـ بالمطلوب شغلها 
ماليا، طبقا لمقرر توزيع المناصـب  
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 ووفقا للجدول ذكور أعلاهالمالية الم
  .الملحق بالقرار

  
 المهـني  الامتحانفـتح ي: 3المادة 
التكوين المتخصـص  اق بـللالتح

 ،ابتدائيـة  مدرسـة  مدير ةـرتبل
  :للمترشحين المنتمين إلى رتب

 المدرسـة  يمـدير  يمسـاعد - 
) 5( خمـس  يثبتون الذين الابتدائية
 ـذه  الفعليـة  الخدمة من سنوات
 الصفة،

 المدرسـة  فيين الرئيسي ةذتاالأس- 
) 5( خمـس  يثبتون الذين الابتدائية
 ـذه  الفعليـة  الخدمة من سنوات
  .الصفة

برخصة استثنائية بنـاء علـى   ( -
ــر الإ ــؤرخ في محض ــاع الم جتم

مستشاري التغذية ) 14/06/2015
  .المدرسية

  
التسـجيلات   لاآجيحدد  :4المادة 
 )10( ةعشـر ب المهني الامتحانفي 

 تـاريخ اء مـن  ابتـد  عمـل  مايأ
  .الإلصاق، في أماكن العمل

  
 المهـني  الامتحان شملي :5المادة 

   :الاختبارات التالية

التشريع المدرسي أو  في اختبار - 1
 ساعات، 3 المدة ،التحرير الإداري

  ،3 المعامل
 3 المدة التربية، علوم في اختبار - 2

 .2 المعامل ساعات،
  

في  20مـن   5كل علامة تقل عن 
لكتابيـة تعـد   أحد الاختبـارات ا 

  .إقصائية
  

بإمكان المترشـحين غـير    :6المادة 
 الامتحـان المقبولين للمشـاركة في  

، تقديم طعن لدى السلطة التي المهني
 لها صلاحية التعيين التي يجب عليهـا 
البت في هذا الطعن والـرد علـى   

أيام عمل على ) 5(المعنيين قبل خمسة 
 الامتحـان الأقـل من تاريخ إجراء 

  .المهني
  
يسري مفعول هذا القـرار   :7لمادة ا

ابتداء من تاريخ التوقيع عليه و ينشـر  
في النشرة الرسميـة لـوزارة التربيـة    

  .الوطنية
                                                                           

   2015 جوان 23الجزائر في 
  عن وزیرة التربیة الوطنیة و بتفویض منھا

  يير الموارد البشريةمدير تس
  بلعابدعبد الحكيم 
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بالتكوين  للالتحاق للامتحان المهنيجدول توزيع المناصب المالية 
  2015بعنوان  المتخصص

 
 مدير مدرسة ابتدائية: برتبة 

 

  الرقم
  عدد المناصب  مديرية التربية  التسلسلي

 75 أدرار 1

 92 الشلف 2

 33 الأغواط 3

 88 أم البواقي 4

 100 باتنة 5

 218 بجاية 6

 66 بسكرة 7

 2 بشار 8

 76 البليدة 9

 71 البويرة 10
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 30 تمنراست 11

 67 تبسة 12

 87 تلمسان 13

 196 تيارت 14

 266 تيزي وزو 15

 63 الجزائر شرق 16

 35 الجزائر وسط 17

 40 الجزائر غرب 18

 114 الجلفة 19

 105 جيجل 20

 248 سطيف 21

 45 سعيدة 22

 116 سكيكدة 23

 22 سيدي بلعباس 24
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 57 عنابة 25

 41 قالمة 26

 49 قسنطينة 27

 259 المدية 28

 73 مستغانم 29

 145 المسيلة 30

 87 معسكر 31

 25 ورقلة 32

 145 وهران 33

 31 البيض 34

 17 إليزي 35

 149 برج بوعريريج 36

 96 بومرداس 37

 73 الطارف 38
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 10 تندوف 39

 67 يسمسيلتت 40

 70 الوادي 41

 52 خنشلة 42

 64 سوق أهراس 43

 50 تيبازة 44

 89 ميلة 45

 76 عين الدفلى 46

 16 النعامة 47

 58 عين تموشنت 48

 61 غرداية 49

 115 غليزان 50

 4230 وعـام
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  الشعبية  الديمقراطيةالجهورية الجزائرية 
  وزارة التربية الوطنية

  ينمديرية التكو
  .10/0.0.5/2015 :رقم
  

  مدير التكوين
  إلى 

السيدات و السادة مديري التربيـة  
  للولايات

  
ــوين : الموضــوع  تنظــيم التك

البيداغوجي التحضيري أثناء فترة 
  .التربص التجريبي لموظفي التعليم

  
   :المرجع

ــانون الأساســي الخــاص  - الق
بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة 

المعـدل   08/315بالتربية الوطنيـة  
  المتمم،و
القرار الوزاري المحـدد لمـدة    -

ومحتوى و كيفيات تنظيم التكوين 
البيداغوجي التحضيري أثناء فترة 

  .التربص التجريبي لموظفي التعليم
  

تطبيقا للأحكام المنصوص عليها في 
المرجع المشار إليه أعلاه، يشرفني أن 

  :يليأطلب منكم السهر على ما 

نطلاق تحضـير  على ا الإشراف -
المؤسسات التربوية التي ستحتضن 
الدورة التكوينية لفائدة الأسـاتذة  

 2015الناجحين في مسابقة مـاي  
إلى  2015جـوان   27ابتداء مـن  

بالنسـبة   2015 جويليـة  16 غاية
لمـديريات التربيــة الـتي أــت   

  المداولات في النتائج،
أما بالنسبة لمديريات التربية التي  -

وضـعيتها إزاء   مازالت لم تصف
مــداولات النجــاح في مســابقة 
الالتحاق بإحدى رتب التعلـيم في  
الابتدائي أو المتوسط أو الثـانوي  
فيمكنها تأخير انطلاق التكـوين  
بأسبوع أو أكثر حسب الوضـعية  
التي تعيشها تلك المديرية علـى أن  
يتم التكوين قبل انتـهاء عطلـة   

و ذلك في . 2014/2015الصيف 
الوطنيـة   ستراتيجيةالإإطار تنفيذ 

القائمة على  لوزارة التربية الوطنية
 :ثلاثة مرتكزات أساسـية هـي  

، الاحترافيـة، ثم  البيداغوجي التحوير
الحكامة في شقها المتعلـق بتهيئـة   
الأساتذة الناجحين في المسابقة قبل 
الالتحاق بمناصب عملهم في إحدى 

أستاذ -أستاذ تعليم ابتدائي (الرتب 
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أسـتاذ تعلـيم    -تعليم متوسـط 
  ).ثانوي

  
 : مبادئ و أهداف التكوين .1

يرتكز هذا التكوين على المبـادئ  
  :والأهداف التالية

  مقاربــة التكــوين بالكفــاءات
ــز والت ــايير الأداء ركي ــى مع عل

  .والممارسة العملية
 ة من خلال يوضعيات عمل حقيق

تطبيقات عمليـة تـدمج فيهـا    
المكتسبات التي تم تحصيلها أثنـاء  

ت التكوين لمسـاعدة  مختلف فترا
المتكونين على اكتساب مجموعة من 

  .الكفاءات الضرورية لأداء المهام
     تمكين المتكـونين مـن تحويـل

محتويات التكوين و مضـامينه إلى  
حقائق تصب في واقـع الممارسـة   

  المهنية،
  توظيف بيداغوجيا تكوينية قائمة

على المشاركة و التفاعل، لتمكينهم 
نيـة،  من تطـوير كفـاءم المه  

والتحكم في تسيير الأفواج التربوية 
  .المسندة إليهم

   وضعهم في مواقف بيداغوجيـة
واقعية لمساعدم على بناء أدوات 

تعلميـة لاسـتثمارها في   /تعليمية
  ممارستهم الميدانية،

 تعويدهم على التحليل والتركيب 
والبحـث علــى إيجــاد حلــول  
للمشـــكلات و الصـــعوبات 

  المطروحة،
 عـن   تكار لديهمتنمية روح الاب

طريق القيام بأنشطة متنوعة تفيدهم  
في التكوين الذاتي و الـدفع ـم   

  .والإبداعللتحلي بروح المبادرة 
   العمل على تأمين شروط تفعيـل

  .نجازلإالتطبيقات العملية و مراقبة ا
   توفير شروط تقويم مدى تحقيـق

 .ثار التكوينآالأهداف و 
  
فتح و تسيير مراكز التكـوين   .2

 : التحضيري/غوجيالبيدا
 

تتولى السيدات و السادة مديرات 
ومديرو التربية للولايـات بفـتح   
ــوين  ــز التكـــ مراكـــ

البيداغوجي، و يعينون /التحضيري
رؤساء المراكز التكوينية الذين يرون 
فيهم الجدية و الكفاءة المطلـوبتين  
مع الحرص على ضـبط أفـواج   
المتربصين طبقا للمنشور الـوزاري  

 ـؤرخ فــالم 365م ـرق ي ــ
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الـذي يحـدد    2005ديسمبر  20
الترتيبات الإدارية و المالية لتنظـيم  
عمليات تكوينية في إطار المخطط 

  .الوطني للتكوين أثناء الخدمة
  
ــوين   .3 ــيم التكــ تنظــ

 : التحضيري/البيداغوجي
 

ــداغوجي   ــوين البي ــنح التك يم
التحضيري أثناء فتـرة التـربص   
التجريبي لموظفي التعليم في الرتب 

 :يةالتال
أستاذ المدرسة الابتدائيـة، أسـتاذ   
التعليم المتوسط، أسـتاذ التعلـيم   

. الثانوي من حملة شهادة الماسـتر 
ــات  ــروط و الكيفي ــا للش طبق

 56و  45 المنصوص عليها في المواد
مـن  ) أ( 2الفقـرة   71و 3 الفقرة

 315.08المرسوم التنفيـذي رقـم   
الموافق  1429 شوال 11المؤرخ في 

المعـدل   2008أكتوبر سـنة   11
  ،والمتمم

ينظم التكـوين البيـداغوجي    -
التحضيري أثناء فتـرة التـربص   

بشكل تناوبي خلال الأيام  يبيالتجر

و أنصـاف الأيـام البيداغوجيــة   
والعطل المدرسية و يشمل دروسا 

  .نظرية و أعمالا تطبيقية
ــداغوجي  - ــوين البي ــتم التك ي

التحضيري أثناء فتـرة التـربص   
د الوطنية لتكوين التجريبي في المعاه

موظفي قطاع التربية الوطنية أو في 
المؤسسات العمومية للتربية الـتي  

  .تحددها مديريات التربية
  
 : مدة التكوين .4

 
تحدد مدة التكـوين البيـداغوجي   
 التحضيري بستة أسابيع تكوينيـة 
وبحجم ساعي يقدر بمائة و ثمـانين  

  .ساعة) 180(بـ 
  
 : تأطير التكوين .5
 

متابعـة التكـوين   يتولى تأطير و 
البيداغوجي التحضيري حسـب  

  :المواد و التخصص
 .مفتشو التعليم الابتدائي -
  . مفتشو التعليم المتوسط -
  .مفتشو التربية الوطنية -
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الأساتذة المكونون في التعلـيم   -
الابتدائي، و في التعليم المتوسـط،  

  .وفي التعليم الثانوي
 الإعلامفي  الأساتذة المهندسون -

  .الآلي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 هد الوطنية لتكـوين أساتذة المعا -
  .موظفي قطاع التربية الوطنية

  
أساتذة المؤسسـات العموميـة    -

للتكوين مـن ذوي الاختصـاص   
  .الكفاءة و والخبرة
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 برامج التكوين .6

 
  المعامل  الحجم الساعي  الوحدة  رقم

علوم التربية و علم   1
  2  40  النفس

  1  10  تسيير القسم تقنيات  2

 التخصصتعليمية مادة   3
  2  40  طرق التدريسو

  1  10  التقييم البيداغوجي  4

النظام التربوي الجزائري   5
  1  20  و المناهج التعليمية

هندسة التكوين   6
  1  10  والبيداغوجيا

  1  20  التشريع المدرسي  7

8  
 الآليالإعلام 

وتكنولوجيات الإعلام 
  والاتصال

30  1  

  10  180  الإجماليلساعي الحجم ا
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ــوين  .7 ــة التك ــدابير متابع ت
  : البيداغوجي التحضيري

 
 ـ .1 تذة المتربصـون في  ايلزم الأس

التكوين البيداغوجي التحضـيري  
أثناء فترة التربص التجريبي إعـداد  

 .تقرير اية التكوين
ضع الأساتذة المتربصـون في  يخ. 2

التكوين البيداغوجي التحضـيري  
رة التـربص التجـريبي إلى   أثناء فت

تقييم عن طريق المراقبة البيداغوجية 
 .المستمرة

عند اية التكوين ينظم امتحان . 3
كتابيـة   ائي يتضمن اختبـارات 
  .مستمدة من برامج التكوين

 
تقييم التكوين البيـداغوجي  . 8

  : التحضيري
 

يتم تقييم التكـوين البيـداغوجي   
التحضيري أثناء فتـرة التـربص   

  : يبي كما يليالتجر
معــدل المراقبــة البيداغوجيــة  -

  ).2 المعامل(المستمرة 
علامة تقرير ايـة التكـوين    -
  .)1المعامل(

 ـ  - ي ـعلامة الامتحـان النهائ
  )3المعامل (
  

يعد ناجحا ائيا في التكوين، كل 
أستاذ متربص حائزا على معـدل  

ن ـم 10وق ـعام يساوي أو يف
ــداغوجي   20 ــوين البي في التك
حضيري أثناء فتـرة التـربص   الت

  .التجريبي
  

ــة التكــوين  .9 مــداولات اي
  : البيداغوجي التحضيري

 
تضبط  قائمة الأساتذة المتربصـين  

ناء بالناجحين ائيا في هذا التكوين 
على محضر النجاح النهائي المعد من 
طرف لجنة اية التكوين و الـتي  

  :تتكون من
  
السلطة التي لها صلاحية التعيين  -
  .و ممثلها المؤهل قانوناأ

مدير المؤسسة العمومية للتكوين  -
  .   هالمعنية أو ممثل

عـن سـلك   ) 2(ممثلين اثنين  -
أساتذة التعليم للمؤسسة العمومية 

  .للتكوين المعنية
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  : شهادات اية التكوين. 10
  

يسلم مدير التربية للولاية شـهادة  
متابعة التكوين للأساتذة المتربصين 

الـدورة   عوا بنجـاح تـاب  الذين
التكوينية بناء على محضر النجـاح  
النهائي المعد من طرف لجنة ايـة  

  .التكوين
  

  : امتحان الترسيم .11
  

من المرسوم  18طبقا لأحكام المادة 
المـؤرخ في   315-08التنفيذي رقم 

 ـ 1429ام ـشوال ع 11 ق ـالمواف
المعـدل   2008أكتوبر سـنة   11

ربصون والمتمم، يجتاز الأساتذة المت
الناجحون في التكوين البيداغوجي 
التحضيري امتحان الترسيم الـذي  

  .يشمل اختبارات تطبيقية و شفهية
  
تشرف على امتحان الترسـيم   -

ــارات  ــة بالاختب ــة المكلف اللجن
التطبيقية و الشفهية المنصوص عليها 

ي ـؤرخ فـفي القرار الوزاري الم
الموافـق   1431ذي القعدة عام  17
  .2010نة أكتوبر س 25

ــهم الأســاتذة  - يرســم في رتب
المتربصون، الناجحون في امتحـان  
الترسيم، الحاصلون على معدل عام 

من ) 30(يساوي أو يفوق ثلاثين 
طبقا لأحكـام المـادة   ) 60( ستين

من القـرار الـوزاري   ) 8(الثامنة 
ذي القعـدة عـام    17المؤرخ في 

أكتـوبر سـنة    25الموافق  1431
2010.  

النجاح في امتحان  في حالة عدم -
الترسيم يخضع الأساتذة المعنيـون  
لتمديد فترة التربص مرة واحدة أو 

  .  تسريحهم بدون إشعار أو تعويض
  

و في الختام أطلب من السـيدات  
والسادة مديري التربية للولايـات  
إعطاء هذا التكوين الرعاية والعناية 
اللازمتين له باتخـاذ الإجـراءات   

ضـمان السـير   والتدابير الكفيلة ب
الحسن لـه، لتحقيـق الأهـداف    
المنتظرة منه، انطلاقا من استراتيجية 
الوزارة في شقها المتعلق بـالتكوين  
ــة  ــى الجدي ــبني عل ــوعي الم الن

في السـلوك  ) المهنية(والاحترافية 
والممارسة مـع موافـاة مديريـة    
التكوين بتقييم كل دورة تكوينيـة  
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اعتمادا على الاستبيان المرفق ـذا  
  .نشورالم
  

و إني على يقين بأنكم لن تدخروا 
جهدا في تحقيـق أهـداف هـذا    

  التكوين الذي يهدف إلى التحكم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

في أساسيات الوظيفة حتى يتسـنى  
للمتربصين الـتحكم مرحليـا في   
وظيفتهم قبل و أثناء و بعد فتـرة  
التكوين خلال المـدة التجريبيـة   

  .للترسيم في الرتب المعنية
  

  2015جوان  16 الجزائر في
  منها وزيرة التربية الوطنية و بتفويضعن 

  مدير التكوين
  أحسن لبصير
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 15-186 رقـم  تنفيـذي  مرسوم
 ـ رمضـان  27 في مؤرخ  امـع
 سـنة  يوليـو  14 وافقلما 1436
 رسوم التنفيـذي لما يتمم ،2015

 رجب 28 في ؤرخلما 01-308 رقم
 سنة أكتوبر 16 وافقلما 1422عام 
 درسةلما تضمن إحداثلموا 2001

 بفرنسا وتنظيمها الجزائرية الدولية
 .وعملها

 
  ، الأول الوزير إنّ
  

 وزيرين ب شتركلما التقرير على بناء
 الخارجيـة  الشؤون وزير ،الدولة

 التربيـة  ووزيـرة  الدولي والتعاون
  ، اليةلما ووزير الوطنية

 
 سـيما  لا ،الدسـتور  على وبناء

 2) الفقـرة ( 125 و 85-3 ادتانلما
  ، منه
 
 90-21 رقـم  القـانون قتضى بمو 

 1411 عـام  محـرم  24 في ؤرخلما
 1990 سـنة  غشـت  15 وافقلما

  ، عدللما، العمومية بالمحاسبة تعلقلموا
 

 ؤرخلما 06-03 رقم الأمربمقتضى و 
 1427 عـام  الثانية جمادى 19 في
 2006 ســنة يوليــو 15 وافــقلما

 العـام  الأساسي القانون تضمنلموا
  ، عموميةال للوظيفة

 
 رقـم  الرئاسي رسوملمابمقتضى و 

 عام رجب 25 في ؤرخلما 125-15
 2015 سنة مايو 14 وافقلما 1436

  ، الحكومة أعضاءين تعي تضمنلموا
 
 مـرق التنفيذي رسوملمابمقتضى و 

 عام رجب 28 في ؤرخلما 308-01
 سـنة  أكتـوبر  16 وافقلما 1422
 درسـة لما إحداث تضمنلموا 2001
 وتنظيمها بفرنسا ئريةالجزا الدولية
  ، عدللما ،وعملها

 
  ، الجمهورية رئيس موافقة وبعد

 
  : يأتي ما يرسم

 
 رسـوم لما هذا يتمم :الأولى  ادةلما

 رقم التنفيذي رسوملما أحكام بعض
 عام رجب 28 في ؤرخلما 308-01

 سـنة  أكتـوبر  16 وافقلما 1422
  .أعلاه ذكورلموا عدللما، 2001
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 ـا امـأحك تتمم 2 : ادةلما  ادةـلم
 ـ التنفيذي رسوملما من 27  مـرق

 عام رجب 28 في ؤرخلما 308-01
 سـنة  أكتـوبر  16 وافقلما 1422
 ،أعـلاه  ذكورلموا عدللما، 2001
  : يأتي كما وتحرر

  
 المحاسب العون سكيم 27 : ادةلما"

 اليـة لمبا كلفلما الوزير يعينه الذي
 التنظـيم  وفـق  درسـة لما محاسبة

  . به عموللما
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 العون راتب دفع كيفيات تحدد
ين ب مشترك قرار وجببم المحاسب

 الوطنية بالتربية كلفلما الوزير
   ". اليةلمبا كلفلما والوزير

 
 يـف رسوملما هذا ينشر 3 : ادةلما

 الجزائرية للجمهورية الرسمية الجريدة
ةيمالدة قراطيعبيالش . 
  

 2015 يوليو 14 في الجزائر
  الوزير الأول

لسلا الكلما عبد  
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التربية الوطنية

  مديرية تسيير الموارد المالية و المادية
  المديرية الفرعية لمراقبة تسـيير

  المؤسسات العمومية تحت الوصاية
 .م.ت.م/ و.ت.و/ 379 : رقم

  2015/و.ع.ت.م.ف.م/م.م
  
  السيدات والسادة  إلى

 )للتطبيق(             التربية مديري
 )للإعلام و المتابعة(         المفتشين

  مديري المؤسسات التعليمية 
   )للتنفيذ(                            

  
تسيير الكتاب المدرسي : الموضوع

في إطار اانية للسنة الدراسـية  
2015/2016.  

  
  : المراجع

ــم   - ــوزاري رق ــور ال المنش
/م.ت.م.و.ف.م/م.م.م.ت.م/165

  .17/03/2011المؤرخ في  11
ــم   - ــوزاري رق ــور ال المنش

/م.ت.م.و.ف.م/م.م.م.ت.م/264
  .17/04/2012المؤرخ في  12

ــم   - ــوزاري رق ــور ال المنش
/م.ت.م.و.ف.م/م.م.م.ت.م/284

  .09/04/2013المؤرخ في  13
ــم   - ــوزاري رق ــور ال المنش

 14/م.م.م.ت.م/و.ت.و/266
  .20/05/2014المؤرخ في 

  
ر تنظيم عملية تسيير الكتاب في إطا

المدرسي الخاص باانيـة للسـنة   
يشرفني أن ، 2015/2016الدراسية 

 أحيطكم علمـا بـأن الترتيبـات   
والإجراءات المنصوص عليهـا في  
المناشير المشار إليهـا في المرجـع   

سارية المفعـول مـع    تبقى أعلاه،
  :التعديلات الآتية 

  
 الفوترة الأولى .1
 

ئيـة لتوزيـع   المراكز الولا .1.1
  : (CRDDP) الوثائق التربوية

  
من الكتب الموزعة  %30تتم فوترة 

في إطار اانية بالاعتمـاد علـى   
محــل الفوترة  22 ،21الجدولين 

على أن تكون هـذه  ، 2014لسنة 
علـى   الكتب قد وزعت فعـلا 

عند تـاريخ  التعليمية  المؤسسات
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جـوان   15قبل  أيإنجاز الفوترة 
2015 حول منـها  كآخر أجل، ت

نسختان إلى كل مؤسسة تعليميـة  
ونسخة واحدة مرفقـة بوصـل   
استلام إلى مديرية التربية مرفقـة  

الخـاص   21أيضا بالجدول رقـم  
م ـدول رقـات والجـبالمتوسط

الخاص بالثانويات في ثـلاث   22
  .نسخ

  
  :المصالح المعنية بمديرية التربية. 2.1
  

نسخة  2015جوان  20تحول قبل 
إلى  22و 21 رقـم  من الجـدولين 

مديرية تسيير الموارد المالية والمادية 
المديرية الفرعية لمراقبـة تسـيير   (

 )المؤسسات العمومية تحت الوصاية
ــتهلاك   ــة اس ــلام ولمتابع للإع
الاعتمادات المفتوحة، كما ترسـل  
نسخة من نفس الجدولين للمؤسسة 
الممركزة قصد صب مبلغ الفاتورة 

مؤسسة المدون في الجدول إلى كل 
  .تعليمية

  
  
  
  

المســير المــالي للمؤسســة . 3.1
  : الممركزة

  
المبالغ  2015جوان  25يحول قبل  

 22و 21المدونة في الجدولين رقـم  
  .لكل مؤسسة تعليمية

  
المسير المالي لكل مؤسسـة   .4.1

  : تعليمية
  

يسدد مبلـغ الكتب المفوترة قبـل  
بعد مراقبتها مع  2015جويلية  10

وط المحـددة في هـذا   احترام الشر
  .المنشور

  
 : الفوترة النهائية .2
 

قصد ضبط وضعية المحاسبة الماديـة  
والمالية بغية إنجاز الفوترة النهائيـة  
للكتب المدرسية الموزعة في إطـار  
اانيـة وكذا الكتـب المباعـة،   
ينبغي إاء هذه العمليـة في كـل   

نـوفمبر   30الأحوال قبل تـاريخ  
  .كآخر أجل 2015
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على مستوى كل المؤسسات . 1.2
  : التعليمية

  
  : إعداد المحاسبة المادية .1.1.2

  
 رسل أربعة  :المدارس الابتدائيةت
نسخ من الحوصلة الخاصـة  ) 04(

مؤسسة تعليمية والمنجزة على بكل 
 ـ 112الجدول  ل ـإلى المتوسطة قب

قصـد إنجـاز    2015نوفمبر  07
الحوصلة الإجمالية لكل المـدارس  

 .لتابعة لهاالابتدائية ا
 تقوم كل متوسطة  :المتوسطات

الأولى خاصـة  : بإنجاز حوصلتين
بالمدارس الابتدائية الملحقة علـى  

والثانية خاصـة   122الجدول رقم 
 132بالمتوسطة على الجدول رقـم  

المرفق لهذا المنشور ترسل نسختان 
من هذين الجدولين مرفقين بنسخة 

للمصالح المعنيـة   112من الجدول 
نـوفمبر   12التربية قبـل  بمديرية 

والتي بدورها ترسل نسخة  2015
 واحدة لكل منهما للمركز الجهوي 

 
 

 (CRDDP)لتوزيع الوثائق التربوية 
قصد القيام  2015نوفمبر  13قبل 

 .بالفوترة
 رسل نسختان من  :الثانوياتت

الحوصلة الخاصة بكـل مؤسسـة   
إلى  142تعليمية على الجدول رقم 

 لـديرية التربية قبالمصالح المعنية بم
والـتي بـدورها    2015نوفبر  07

ترسل نسخة واحدة منها للمركز 
الجهوي لتوزيع الوثـائق التربويـة   

(CRDDP)  2015نوفمبر  13قبل 
 .قصد القيام بالفوترة

 عد  :جميع المؤسسات التعليميةت
قائمتان اسميتان للتلاميذ المستفيدين 
مجانا من الكتاب المدرسي، الأولى 

ميذ المعوزين على الجدول رقم للتلا
والثانية خاصة بتلاميـذ أبنـاء    15

مستخدمي القطاع على الجـدول  
نـوفمبر   27 وترسل قبل 16رقم 

نسخة واحـدة منـها إلى    2015
مديرية التربية للإعلام، أما النسخة 
الثانية تبقى على مستوى المؤسسة 
التعليمية لتقدم في كل العمليـات  

 .هذا اال التفتيشية التي تنظم في
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مستحقات الديوان  تسديد .2.1.2
الوطني للمطبوعـات المدرسـية   

(ONPS) ــل ــمبر  19 قب ديس
2015:  

 
يتم التسديد بعد الحصـول علـى   
الفواتير الخاصة بكل الكتب المباعة 

علـى التلاميـذ   والكتب الموزعة 
المعوزين والكتب الموزعـة علـى   
التلاميذ أبناء مستخدمي القطـاع  

 ـ د تحصـيل المبلـغ   من جهة وبع
المخصص للمؤسسة من المؤسسـة  

  .الممركزة من جهة أخرى
  

على مستوى المراكز الولائية  .2.2
ــة   ــائق التربوي ــع الوث لتوزي

CRDDP)( :  
  

بعد استرجاع كل الكتـب غـير   
المباعة ومراقبة الحوصلة المقدمة من 
كل مؤسسة تعليمية، تقوم المراكز 

ناءا الولائية لتوزيع الوثائق التربوية ب
ل تـاريخ  ـاز قبـعلى ذلك بإنج

  :ما يلي 2015نوفمبر  27
  
  
  

 لكل متوسطة: 
الأولى خاصة بالكتب  :فاتورتين -أ

المباعة والثانية خاصـة بالكتـب   
الموزعة على التلاميذ في إطار اانية 

 .بالمتوسطة
ــاتورتين -ب ــة  :ف الأولى خاص

بالكتب المباعة والثانيـة خاصـة   
لاميـذ في  بالكتب الموزعة على الت

إطار اانية بالمـدارس الابتدائيـة   
التابعة لها وتحول نسختان من كل 
هذه الفواتير مباشـرة للمتوسـطة   

  .المعنية قصد التكفل بالتسديد
 
 لكل ثانوية: 

الأولى خاصة بالكتـب   :فاتورتين
المباعة والثانية خاصـة بالكتـب   
الموزعة على التلاميذ في إطار اانية 

من هذه الفواتير وتحـول نسختان 
مباشرة للثانوية المعنية قصد التكفل 

 .والتسديد
 فاتورة واحدة في  :لمديرية التربية

نسختين لكل مؤسسة متخصصـة  
تابعة لـوزارة التضـامن الـوطني    

مدعمـة   والأسرة وقضايا المـرأة 
بوصل استلام مؤشر عليـه مـن   

 .طرف الجهة المستلمة
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تقوم المراكز الولائيـة لتوزيـع   
أيضا  (CRDDP)التربوية الوثائق 
  : بإرسال

 :إلى مديرية التربية بالولاية -أ 
 21ن رقم ـنسخة من الجدولي 
مدعمان بنسخة واحدة مـن   22و

كـل الفـواتير المحولـة مباشـرة     
 للمؤسسات التعليمية؛

    23نسخة من الجـدول رقـم 
مرفق بثلاثة نسخ مـن الفـواتير   
الخاصة بالمؤسسـات المتخصصـة   

ضـامن الـوطني   التابعة لوزارة الت
 .والأسرة وقضايا المرأة

 
إلى الــديوان الــوطني   - ب

 : (ONPS)للمطبوعات المدرسية 
   22، 21نسخة من الجـداول ،

 ؛23
   نسخة من الحوصلة الإجماليـة

 142، 132، 122للجداول رقـم  
مؤشر عليها من طـرف مصـالح   

 مديرية التربية؛
   قرص مضغوط تحفظ فيه كـل

 .الجداول المحولة
  
  
 

ى مســتوى المؤسســة علــ .3.2
  : الممركزة

  
المؤسسة الممركـزة  يقـوم مسير 

  : ا يلي ـبم
  ـ  لكـل   ةتحويل المبـالغ اللازم

مؤسســة تعليميــة وفقـــــا 
المسـتلمين   22و 21للجدولـين 

 2015ديسـمبر   04تـاريخ   قبل
  كآخر أجل، 

  تســديد الفواتيـــر المتعلقــة
بالتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة 

 م في المؤسسات والتلاميذ المتكفل
المتخصصة مؤشر عليها من طرف 

خدمـة  «مدير التربية مع مراعـاة  
 ــذا قـوه »منجزة خ ـبل تاري

   ،كآخر أجل 2015ديسمبر  04
    إنجاز الحوصلة النهائيـة علـى

المرفق ويحولها إلى  31الجدول رقم 
خ ـمصالح مديرية التربية قبل تاري

 .2015ديسمبر  04
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على مسـتوى مـديريات   . 4.2
  : لتربيةا

  
تقوم المصالح المعنية بمديرية التربيـة  

 ـاريـل تـال قبـإرسـب  خــ
  :إلى 2015ديسمبر  10
  

مديرية تسـيير المـوارد الماليـة    
نسخة من الجداول رقـم   :والمادية

ونسخة من الحوصلة  23، 22، 21
 142، 132، 122 الولائية للجداول

مؤشر عليها من طرف مدير المركز 
وثائـق التربويـة  الولائى لتوزيع ال

المنجز  31ونسخة من الجدول رقم 
  .من طرف مسير المؤسسة الممركزة

  
المركز الولائي لتوزيـع الوثـائق   

  :  (CRDDP)التربوية
  

مرفق  122نسخة من الجدول رقم 
ونسـخة مـن    112بالجدول رقم 

المنجـزة   142و 132 رقم الجدولين
  .من طرف كل مؤسسة

 
  :المؤسسة الممركزة

  
 الفواتير الخاصـة  مـن  نسخة

بالتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة 
والتلاميذ المتكفل م في المؤسسات 

المتخصصة مرفقة بنسـخة مـن   
من أجل التكفـل   23الجدول رقم 

والتسديد مؤشر عليها من طـرف 
خدمـة  « مدير التربية مع عبـارة 

 .» منجزة
  
 ــنسخة من الجدولي  م ـن رق

المرفقين للفواتير الخاصـة   22و 21
التلاميذ المعوزين وأبناء مستخدمي ب

القطاع قصد تحويل المبالغ اللازمة 
 .لكل مؤسسة

  
أطلب من الجميع كل فيما يخصه، 
إيلاء الأهمية البالغة لهذه العمليـة  

حترام الآجال المحـددة لهـا   إمع 
وعلى السيدات والسادة مديري 

القيام بالمتابعـة التربية بالولايات 
متابعة الخاصة وتشكيل خليـة لل

اليومية وإرسال حوصلة شـاملة  
ديسـمبر   10للعـملية بـتاريخ 

إلى مديرية تسيير المـوارد   2015
المديرية الفرعيـة  (المالية والمادية 

لمراقبة تسيير المؤسسات العمومية 
وموافـاتي بكـل    )تحت الوصاية

  .الصعوبات التي قد تعترضكم
  

  2015جوان  02الجزائر في 
  و بتفويض منهانية الوطعن وزيرة التربية 

  مدير تسيير الموارد المالية و المادية
  بلقاسم بوقشور
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  مديرية تسيير الموارد البشرية
المديرية الفرعيـة لمـوظفي الإدارة   

  المركزية و التأطير
  755/1.1.9/2015: رقم 

  
  السيدات و السادة إلى
  ئيس الديوان ر

  المفتش العام
  المفتش العام للبيداغوجيا
  مديري الإدارة المركزية

  
علاوة مردودية الثلاثي : الموضوع

  .2015الثاني لسنة 
  

/ خ.ك/ 11المنشور رقـم   :المرجع
المـــــؤرخ  2010/ ع.و.ع.م

  .09/06/2010في
  

تبعا للمنشور المذكور في المرجـع،  
والمتضمن كيفيات تحديد عـلاوة  

دية الممنوحـة للمـوظفين   المردو
  ات ـاع المؤسسـن لقطـالتابعي

  
  

والإدارات العمومية، يشـرفني أن  
أوافيكم بكيفية تقييم هذه المـنح  
الخاصة بالموظفين العاملين بالإدارة 

  .2015المركزية للثلاثي الثاني لسنة 
  

  : كيفية تقديم العلاوة
  

تقيم عـلاوة المردوديـة الخاصـة    
صـالح الإدارة  بالموظفين العاملين بم
  :المركزية على أساس

  
، بالنسبة للموظفين الـذين  30% *

ينتمون إلى الأسـلاك المشـتركة   
وأسلاك الممارسين الطبيين العامين 
و شبه الطبيين للصحة العموميـة،  
ــائقي   ــيين و س ــال المهن والعم
ــوان   ــذا الأع ــيارات و ك الس

  .المتعاقدين
، بالنسبة للموظفين الـذين  40%* 

الأسـلاك الخاصـة     ينتمون إلى
  بالتربية الوطنية،

و تحسب هذه المنحة شهريا، و يتم 
صرفها كل ثلاثة أشهر، و يقـيم  
كل موظف على أساس العنصرين 

  :الاثنين التاليين
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نقاط  04 إلى 0المواظبة من : أولا
  :و تشمل

  
نقطـتين   إلى 0من  :الغيابات  .1
، تخصم منها نقطة عن كـل  )2(

 ـ ان تغيب بدون مبررو تخصم نقطت
إذا بلغت الغيابات غير المبررة مرتين 

 .في الشهر
 
 إلى نقطـتين  0من  :التأخرات  .2
، تخصم منها نقطة عن كـل  )02(

تأخر، و يحرم مـن النقطـتين إذا   
 .بلغت التأخرات مرتين في الشهر

 
إلى  0 كيفية أداء العمل من: ثانيا
  : نقاط و تشمل 06
  
نقطـتين   إلى 0مـن   :المبادرة  .1
لموظف الذي يبادر ، و تمنح ل)02(

طــرق عمــل مفيــدة  جبانتــها
 .للمصلحة

 
إلى  0مـن   :الجدية في العمل  .2

، و تمنح للموظـف  )02(نقطتين  
الذي يعتني بعمله، ويتصف بالدقة 

و الجدية في إنجاز عمله، في الوقت 
 .المحدد له

 
:  حسن الاستقبال و المعاملـة   .3

، و تمـنح  )2(إلى نقطـتين   0من 
استقبال  للموظف الذي يتم بحسن

مرتفقي المصلحة واحترام مسؤوله 
 .وزملائه في العمل

  
ينقط الموظفون المعنيون ذه المنحة 
من طرف المسؤولين المباشـرين،  
شهريا تبعـا لعناصـر المقياسـين    
المذكورين أعلاه، و كما هو محدد 
في الاستمارة المرفوقة، ثم تستخرج 
الحصيلة الثلاثية بتقسيم مجمـوع  

  .حة على عدد الشهورالنقاط الممنو
  
  ):الثلاثية الحصيلة= مجموع النقاط(

        3       
و ينبغي أن تبلغ النقطة إلى الموظف 
المعني للاطلاع و التوقيع، و الذي 
يمكنه عند الاقتضاء رفع تظلـم في  

  .إطار التنظيم المعمول به
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و في الأخير يشـرفني أن أطلـب   
منكم التفضل بالسهر على تطبيـق  

نشور و منح كل موظف ما هذا الم
  يستحقه قصد تحفيز العناصر الكفأة  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

و الملتزمة، و موافاتي باسـتمارات  
التنقيط في جدول إرسال موحـد  

  .جلأآخر  21/06/2015قبل 
  

  
  2015جوان  14الجزائر في 

  عن وزيرة التربية الوطنية و بتفويض منها
  مدير تسيير الموارد البشرية

  لعابدلحكيم بعبد ا
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 15-199 رقـم  تنفيـذي  مرسوم
 1436شـوال عـام    7 في مؤرخ

، 2015 سـنة  يوليـو  23 وافقلما
 ميزانيـة  في اعتمـاد  نقل يتضمن
 . التربية الوطنية وزارة تسيير

 
  ، الأول الوزير إنّ
 

  ، اليةلما وزير  تقرير على بناء
 

 سـيما  لا ، الدسـتور  على وبناء
 2) لفقرةا 125 (و 85-3 ادتانلما

  ، منه
 
 84-17 رقـم  القـانون  قتضىبمو
 1404 عـام  شـوال  8 في ؤرخلما
 تعلقلموا 1984 سنة يوليو 7 وافقلما

   ، تمملموا عدللما، اليةلماين بقوان
 
 14-10 مـرق ونـالقان قتضىبمو
 1436 عام الأول ربيع 8 في ؤرخلما
  2014 ةـسن برـديسم 30 وافقلما

  ، 2015 ةلسن اليةلما قانون تضمنلموا
 
 رقـم  الرئاسـي  رسوملما قتضىبمو

 عام رجب 25 في ؤرخلما 125-15
 2015 سنة مايو  14 وافقلما 1436

، الحكومـة  أعضاءين تعي تضمنلموا
  ، عدللما

 
 رقم  ذيـالتنفي رسوملما قتضىبمو

 انيـالث ربيع 11 في ؤرخلما 38-15
 سنة فبراير أول وافقلما 1436 عام

 تماداتالاع توزيع تضمنلموا 2015
 الوطنيـة  التربية لوزيرة صصةلمخا

 قـانون  وجببم التسيير ميزانية من
  ، 2015 لسنة اليةلما

 
  ، الجمهورية رئيس موافقة وبعد

  
  : يأتي ما يرسم

  
 ميزانيـة  من يلغى : الأولى المادة

 خمسـة  قدره اعتماد 2015 ةـسن
 دينــار مليــون وعشــرون

ــد  )دج (25.000.000  في مقيـ
 الوطنية التربية زارةو تسيير ميزانية

 مخصصات" 37-09 رقم الباب وفي
 بالكتـب  درسيةلما كتباتلما لدعم
  ".درسيلما الوسط في طالعةلما لترقية

 
 سـنة  يزانيـة لم يخصص 2 : ادةلما

ــاد 2015 ــدره اعتم ــة ق  خمس
 دينــار مليــون وعشــرون
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 ميزانية في يقيد) د (25.000.000
 ـ وزارة تسيير  الوطنيـة  ةـالتربي

 الإدارة" 37-01 رقم بالبا يـوف
  ".لتقياتلموا ؤتمراتلما – ركزيةلما

 
 اليـة لما وزيـر  يكلـف :  3 ادةلما

   فيما كل ،الوطنية التربية ووزيرة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الـذي  رسوملما هذا بتنفيذ ،يخصه
 للجمهورية الرسمية الجريدة في ينشر

  .الشعبية قراطيةيمالد الجزائرية
  

  2015 يوليو 23 في الجزائر
 الوزير الأول

  سلال الكلما عبد
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 امـع بـرج 11 في مؤرخ قرار
 نةـل سـأبري 30  وافقلما 1436
 تعاضدية"اعتماد  يتضمن ، 2015
 ةـالتربي لعمال الجزائريةين التأم

  ".والثقافة
  
 رجب 11 في مؤرخ قرار وجببم

 سنة أبريل 30 وافقلما 1436 عام
ين مالتأ تعاضدية" دـتعتم ،2015

" والثقافة التربية الـلعم الجزائرية
 تطبيقا، (1) دةـواح ةـسن دةلم

 95-07 مـرق رـالأم امـلأحك
 امـع انـشعب 23  في ؤرخـلما

 1995 سنة يناير 25 وافقلما 1415
، تمملموا عدللما، بالتأمينات تعلقلموا
 96-267 رقم التنفيذي رسوملما و
 امـع الأول عـربي 18 في ؤرخلما

 1996 سنة غشت 3 وافقلما 1417
 شركات حـمن شروط يحدد الذي
 الاعتمادين التأم إعادة أو/وين التأم

 ، مـتملموا عدللما، منحه وكيفيات
  : الآتيةين التأم عمليات مارسةلم
  
  
  
  

البريــة  العربــات أجســام3 - 
 سـتعملة عـبر  لما غير الأخرى(

  : )الحديدية السكة
  . محرك ذات برية عربات 1.3 - 

  
 العناصـر  و والانفجار لحريقا 8-

 :الطبيعية 
 . الحريق1.8 - 

  . البسيطة الأخطار2.1.8 - 
 

 بــالأملاك لاحقــة أضــرار9 - 
 : الأخرى

 . ياهلما أضرار 1.9 -
 .الزجاج انكسار 2.9 -
  . السرقة 3.9 -

 
 للعربـات  دنيةلما سؤوليةلما 10-

 : المحركة ذاتيا البرية
 . للعربة دنيةلما سؤوليةلما  1.10 -
  . للناقل دنيةلما سؤوليةلما  2.10 -

 
 لجنة قبل من المحددة للشروط وفقا

 ىـيتول، التأمينات على الإشراف
 الـذي  ؤقتلما الإداري تصرفلما

 إدارة مهـام ، الأخـيرة  هذه تعينه
 الجزائريـة  ينالتأم تعاضدية وتسيير
 . والثقافة التربية لعمال
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 عبيةالجمهورية الجزائرية الديمقراطية الش
  وزارة التربية الوطنية

 
 الديوان الوطني للمطبوعات المدرسية

 المركز الولائي للتوزيع والتوثيق التربوي
 :..............................ولاية 

  
 بطاقـة اشتـراك

  
   ه أطلب الاشتراك في النشرة الرسمية للتربيةـأنـا الممضي أسفل

  :لية حسب المعلومات التا 20....السنة المدنية 
 
 .......................................: ..................الاسم . 
 ........................................: .................اللقب . 
 ...........................................: .............العنوان . 
 .....................................: ...................الهاتف . 
  ..................................: ..................عدد النسخ . 
  

  .دج 200يرفق هذا الطلب بصك بريدي قيمته 
  

  الإمضاء                       
 
  

النشر، مكتب التربوي المديرية الفرعية للتوثيق    تطوير الموارد البيداغوجية و التعليميةمديرية   
2015جوان،جويلية، أوت  580العدد                  النشرة الرسمية للتربية الوطنية               

www.education.gov.dz 
E-mail : sdde.edu@cniipdtice.dz 
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