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1. Argumentaire Pour Les Allègements Des Programmes Du Cycle Moyen 

Etat des lieux 
-
pas les programmes et  dans une optique de manuels où certaines unités
didactiques sont surchargées. 

-Il y a une prédominance arbitraire de savoirs par rapport aux compétences cibles

-D
non communicatifs. 

- i-
tionnelle.

-il n y a pas de correspondance

-il y a un manque de formation sur la lecture des programmes et le transfert des prin-

2 Démarche à

Les allégements suggérés doivent aider  les enseignants à sélectionner les objectifs 
âches et les ressources appropriées et  utiliser le ma-

nuel que comme ressource didactique. 

Ces objectifs doivent permettre aux élèves de démontrer ce  savent et sont ca-
pables de faire, et ainsi répondre aux attentes du profil de sortie.

Les enseignants doivent travailler par séquence d apprentissage pour atteindre les objectifs 
 de communication c une séquence).

Ces objectifs de communication doivent servir aux enseignants /concepteurs 
 nationaux  annexe : orientations aux con-

cepteurs  nationaux. 
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Les principes directeurs du programme : 

Profil de sortie
compétences po profil 
objectifs de communication types de tâches (appropriées) 
 ressources à mobiliser,
volume horaire requis 

Les répartitions ont pour vocation de clarifier ces différentes étapes quant à la  mise en place 
de ce profil de sortie à travers le cycle (voir annexe) 

Ces répartitions ont vocation être personnalisées et adaptées en fonction des situations.
t

profession. 

te non exhaustive

l a toute  latitude pour donner la
issage fixes (compé-

tence-cible). 

n-

profil de sortie.

ite et systéma-
tique (mini-projet, travail  de groupe, etc , par exemple,

en groupes pour mobiliser les ressources à intégrer et à réinvestir dans cette situation. 

Les enseignants vont pouvoir identifier les points forts et les points faibles  afin de les pren-
dre en charge la remédiation. Une grille- integration
grid) sera jointe en annexe de ce document (prise en charge pendant  la semainedd

3 itions

Le principe de départ est la primauté du programme sur le manuel. 
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Après chacune des quatre périodes, une semaine sera consacrée à l

Dans la 2eme  phase de cette  semaine, le travail sera fait individuellement (phase
iduelle) .
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4AM
Semaine Compétences / 

objectifs
Ressources/ contenus
linguistiques 

observations

5 Seeking agree- Tag questions

2008

ment  préalable pour le développement 
de compétences communica-

.Ce point de langue peut être
intégré comme formes lexicales 

9 Expressing abil-
ity/inability/possi
bility

might 
cycle moyen 

10 Expressing obli-
gation

Need to  Prête à amalgame entre obliga-

m-
munication  

21 Expressing un-
certainty 

Conditional type 2 Trop formel pour le cycle moyen

22 Asking And Giv-
ing Recommen-
dations

Might / would and could Trop formel pour le cycle moyen

23 Seeking and giv-
ing advice

If I were 

25 Giving Warnings Might Trop formel 

Observation : les chiffres de cette colonne (semaine) correspon-
dent aux semaines telles qu elles apparaissent dans les docu-
ments allègement ( celui de Septembre 2008 et celui de Sep-
tembre 2009 / deuxième et dernière édition) 
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